[bookmark: _Hlk483233129]ПОЛОЖЕНИЕ О МЕЖРЕГИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ 
ЛУЧШИХ ПРАКТИК ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА В СФЕРЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Положение о межрегиональном  конкурсе лучших практик подготовки специалистов среднего звена в сфере информационных технологий (далее - Положение) определяет порядок организации и проведения межрегионального конкурса лучших практик подготовки среднего звена в сфере информационных технологий (далее - Конкурс).
1.2 Конкурс проводится окружным методическим объединением работников профессиональных образовательных организаций Уральского федерального округа по УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника при поддержке ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального образования».
1.3 Целью Конкурса  является тиражирование эффективных моделей подготовки специалистов среднего звена в сфере информационных технологий в Уральском федеральном округе
1.4 Задачи Конкурса:
· выявление лучших практик по перспективным направлениям развития системы подготовки специалистов среднего звена в сфере информационных технологий, 
· продвижение лучших практик подготовки специалистов в сфере информационных технологий, поддержка их внедрения;  
1.5   Конкурс  проводится в следующих номинациях:
·  «КОНСОЛИДАЦИЯ РЕСУРСОВ БИЗНЕСА, ГОСУДАРСТВА И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ»: государственно-частное и социальное партнерство в профессиональном образовании как современный механизм «настройки» подготовки IT-специалистов на актуальные и перспективные требования регионального рынка;
· «ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ НЕОБХОДИМЫХ ПРИКЛАДНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ НА ПРОТЯЖЕНИИ ВСЕЙ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»: актуализация  содержания и технологий подготовки, переподготовки и повышения квалификации IT-специалистов, в т. ч. при реализации образовательных программ для различных категорий населения;
·  «ЦИФРОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ПОКОЛЕНИЯ NEXT»: практики цифровизации образовательного процесса,  применения электронного обучения, технологий дополненной и виртуальной реальностей, искусственного интеллекта, машинного обучения, достижений робототехники и др.;
·  «СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ УСПЕШНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ И ЭФФЕКТИВНОЙ САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ»: практики подготовки чемпионов: выявления, поддержки и развития одаренных обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена по УГС 09.00.00 Информатика и вычислительна техника
1.6 В Конкурсе могут принимать участие организации, осуществляющие образовательную деятельность по подготовке специалистов среднего звена по УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника Уральского федерального округа.
1.7  Участие в Конкурсе является бесплатным. 

2. КРИТЕРИИ ОТБОРА ЛУЧШИХ ПРАКТИК

2.1 	Актуальность и новизна практики: 
· практика обеспечивает соответствие квалификации выпускников требованиям рынка труда, подготовку кадров, необходимых для решения задач технологического развития экономики и промышленного роста;
· практика является новой и(или) содержит новые проектные идеи, ранее не описанные способы, механизмы деятельности;
· практика показала успешность в современных условиях (не является устаревшей);
· практика имеет демократичный характер (в процесс принятия решений вовлечены различные заинтересованные стороны, минимизировано использование административных механизмов).
2.2	Результативность практики:
· приведены показатели, необходимые для оценки результативности практики (итоговые показатели), и показатели, позволяющие отслеживать ее формирование или внедрение (процессные показатели); 
· используемые показатели (критерии, индикаторы) результативности, включая методику их сбора и определения, валидны и надежны;
· приведенные данные доказывают эффективность практики; 
· положительные результаты практики устойчивы на протяжении длительного времени;
	2.3. Тиражируемость практики
· полученные результаты значимы для иных организаций, регионов, 
· возможность адаптации практики для применения в иных регионах,  организациях;
· инструментальность описания, наличие алгоритма внедрения;
экономическая целесообразность

3. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОПИСАНИЯ ПРАКТИК

3.1 Наименование практики
3.2 Аннотация: проблема (проблемы), которую(ые)  решила практика, механизмы, способы, методы решения  проблем, востребованность практики
3.3 Место реализации практики
3.4 Актуальность
3.5 Цель и задачи
3.6 Средства и способы реализации практики (организационная или структурно-функциональная модель практики, этапы или технология  реализации практики, механизмы и инструменты, на основе которых реализуется практика, ресурсное обеспечение практики, условия успешной реализации практики и проч).
3.7 Критерии результативности 
3.8 Данные о результативности 
3.9  Примеры тиражирования практики в других регионах, компаниях, организациях (при наличии).
Оформление описания практики	
1.	Текст описания 
Формат: doc. 
Объем: не более 10 страниц.
Шрифт: 12, Times New Roman. Допускается выделение полужирным шрифтом и курсивом. 
Интервал: 1,5.
Поля: обычные, верхнее 2 см, нижнее 2 см, левое 3 см, правое 1,5 см.
Абзацный отступ: отсутствует.
Отступ первой строки: 1,25 см.
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4. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Конкурс проводится в три этапа:
4.1 Этап 1. Заявительный 
Сроки проведения заявительного этапа не позднее 15 февраля 2020 года. 
Заявка на участие в Конкурсе подается участником по установленной форме (Приложение 1) и включает сведения об организации, номинацию Конкурса и описание практики. Заявка оформляется на бланке участника Конкурса. Заявки направляется в электронном виде в организационный комитет по адресу okrmoit@mail.ru

4.2 Этап 2.  Отборочный. Отбор  лучших практик и определение победителей
Отбор осуществляется на основе описания практики в соответствии с методикой экспертизы конкурсных материалов.
Оценивается соответствие практики критериям актуальности, результативности, ее потенциальной востребованности для внедрения (см. п.п. 2.1-2.2. настоящего Положения).
Сроки проведения отборочного этапа не позднее 01 марта 2020 года.

Победителем в номинации признается практика, набравшая абсолютное большинство голосов на заседании жюри Конкурса. 
Жюри имеет право не определять победителя в номинации или определить несколько победителей в номинации. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1  	Организации - победители награждаются благодарственными письмами, приглашаются для выступления на мероприятиях по обмену опытом, обучения лучшим практикам в рамках заседаний Окружного методического объединения работников профессиональных образовательных организаций Уральского федерального округа по УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника



Приложение 1
Председателю Окружного методического объединения работников профессиональных образовательных организаций Уральского федерального округа по УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника
В.В. Литке

ЗАЯВКА
на участие в межрегиональном  конкурсе лучших практик подготовки специалистов среднего звена в сфере информационных технологий

1. Субъект РФ
2. Наименование образовательной организации
3. ФИО руководителя образовательной организации
4. Номинация:
5. Наименование практики
6. Автор(ы) практики (ФИО, должность, контактный телефон, E-mail)

Приложение: Описание практики на ______ стр.

Дата
Подпись
М.П.
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