
Структурно-функциональная модель управления системой повышения 

квалификации 
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Социальный заказ: 1.Требования профессионального стандарта педагога 
 2.  Требования ФГОС СПО и ФГОС СОО 3.Потребности педагогов Цель: Совершенствование управления системой повышения квалификации 
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условия 
нормативно-
регламентирующей 
группы: 
наличие пакета 
нормативных 
документов (Закон 
об образовании в РФ, 
Профессиональные 
стандарты, ФГОС, …), 
формирование 
локальных 
документов 

условия 

перспективно-

ориентирующей 

группы: на основе 

федеральных и 

региональных 

целевых 

программ 

разработка 

колледжных 

программ 

документов  

Критерии: 

- увеличение числа реализуемых  инновационных проектов, 

- увеличение охвата педагогических работников инновационной 

деятельностью, 

- рост результативности подготовки специалистов (повышение качества 

образования) 

 

Результат: педагогический работник с высоким уровнем 
профессионально-педагогической квалификации 

Комплекс организационно-педагогических (управленческих) условий 

 условия 

коммуникативно-

информационной 

группы:  

содержательное 

обеспечение 

повышения 

квалификации, 

координация 

деятельности 

субъектов  

условия 
деятельностно-
стимулирующей 
группы: 
создание 
благоприятного 
психологического 
климата, 
разработка мер 
стимулирования 
повышения 
квалификации  
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Методологи-

ческие 

основы: 
- системный 
подход; 
- процессный 
подход 

Этапы: 
- мотивационно-

целевой; 

- содержательно-

процессуальный; 

- оценочно-

коррекционный 

Содержание: 
- внешнее 

повышение 

квалификации; 

- внутреннее 

(корпоративное) 

повышение 

квалификации 
- синергии 

Принципы: 
- системности; 

-открытости; 

- синергии; 

- самоорганизации; 

-гуманизма; 

- рефлексивности; 

- непрерывности 
 

Задачи: 1.  Изучить методологию управления повышением квалификации. 2. 

Определить условия, обеспечивающие повышение квалификации.  3. Определить 

условия, выбрать оптимальные формы  и средства достижения поставленной цели. 

 


