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В основе эффективности электронного обучения и обучения с
применением ДОТ лежат параметры электронной обучающей среды
(электронного учебного курса), обеспечивающие формирование условий
для организации всех видов учебного взаимодействия обучающегося:
- с учебными материалами,
- с преподавателем,
- с другими обучающимися.
Условия эффективности обучения с применением ДОТ закладываются
при проектировании учебной среды и дополняются в ходе активной
деятельности преподавателя и студентов в учебном процессе.

Требования к качеству электронного учебного
курса - основа обеспечения эффективного
электронного обучения и обучения с
применением ДОТ.



Методика (регламент) проведения он-лайн

занятия
ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП (ПЛАНИРОВАНИЕ)

1. Составить план занятия с учетом его проведения очно-
дистанционном формате, составить регламент проведения
занятия, в котором прописаны временные промежутки,
включающие в себя блоки повторения, лекцию,
самостоятельного изучения материалов, ответов на вопросы и
выполнения заданий по изученному материалу. Преподаватель
должен предусмотреть, как будет организована работа
студентов и способы получения обратной связи от них в течение
занятия. Форма обратной связи от студентов реализуется в виде
тестов, опросов, ответов на вопросы и обсуждения заданий в
чате, выполнения заданий.
2. Подготовить методические материалы к занятию в
электронном виде: задания и указания по их выполнению.



Методика (регламент) проведения он-лайн

занятия

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП (ПЛАНИРОВАНИЕ)

3. Подготовить файлы, которые будут использоваться во
время видеоконференции (мультимедийная презентация,
видеоматериалы (ссылка в СДО), проч.) ИЛИ записать
видеолекцию с объяснением и разбором сложных вопросов
4. Подготовить контрольные вопросы, тесты и (или) мини-

задания по занятию.
5. А) Выбрать платформу он-лайн общения (1.google-meet, 2.

zoom, 3. jitsi (СДО), 4. bigbluebutton (СДО)
Оповестить студентов о времени и дате проведения занятия,
разместить материалы в СДО, создать ссылку на
видеоконференцию



google-meet









ZOOM

https://zoom.us/

https://zoom.us/






jitsi





bigbluebutton



bigbluebutton



Методика (регламент) проведения он-лайн

занятия

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП (ПЛАНИРОВАНИЕ)

5. Б) Разместить видеофрагмент в курсе. При необходимости –
инструкцию по его просмотру.
Создать форум!!! Постоянно находиться в СДО, отвечать на
вопросы студентов
Оповестить студентов о времени и дате проведения занятия,
разместить материалы в СДО, создать ссылку на
видеоконференцию





Методика (регламент) проведения он-лайн

занятия
ПРИМЕР РЕГЛАМЕНТА ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ

0. Зайти в комнату видеоконференции за 5-10
минут до начала практического занятия.
Проверить правильность работы технических
средств (микрофон, камера, наушники) и
комнаты видеоконференции. Загрузить файлы
для конференции .
1) 5 минут – орг.момент, пояснение по порядку
работы во время занятия, контроль
посещаемости (или ИНСТРУКЦИЯ, в т.ч. видео)



Методика (регламент) проведения он-лайн

занятия
ПРИМЕР РЕГЛАМЕНТА ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ

2) 3 - 5 минут - целеполагание, мотивационный момент 
(разные форматы)
3) 10 – 15 минут – актуализация знаний, умений 
студентов. Самостоятельная работа с учебными 
материалами (разные форматы)
4) 20 – 25 минут (максимум) – объяснение материала,
детальный разбор сложных моментов, показ … с
использованием презентации, демонстрацией
рабочего стола, видеофрагментов с их
комментированием, применением инструментов
коллективной работы и проч. ИЛИ видеолекция



Методика (регламент) проведения он-лайн

занятия
ПРИМЕР РЕГЛАМЕНТА ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ

5)30 минут – самостоятельная работа с 
учебными  материалами СДО, выполнение 
заданий, ответы на вопросы кейсов и проч.
6) 5 – 10 минут Ответы на контрольные вопросы, 
тестирование, само и взаимопроверка заданий
7)5 минут – подведение итогов, пояснения по 
выполнению  домашнего задания ( в т.ч. в 
чате!!!)



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

УСПЕХОВ В РАБОТЕ!!!


