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ЛУЧШИЙ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 

НАСТАВНИК ПЕДАГОГА



Цель реализации 
наставничества в форме 
«работодатель –
преподаватель» –
создание благоприятных 
условий 
профессионального 
развития педагога в 
области преподаваемых 
дисциплин, привлечение 
преподавателя к 
непосредственной 
профессиональной 
деятельност



Дорожная карта

• Информирование педагогического сообщества образовательной организации и 

работодателей о реализации программы наставничества.

• Составление программы и графика стажировки для наставляемых педагогов

• Прикрепление наставляемого педагога к наставнику со стороны организации-

работодателя, составление индивидуального плана работы наставляемого

• Выполнение индивидуального плана работы наставляемого

• Совместная подготовка к сдаче экзамена для получения квалификационного 

аттестата оценщика недвижимого имущества

• Сдача наставляемым экзамена на квалификационный аттестат оценщика

Программа наставничества

форма наставничества

"Работодатель-педагог"



Индивидуальный план 
работы

Согласование 
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оценки

Кирилюк Ирина 

Владимировна

Совместная работа с 

наставником
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Мирошкин Михаил 

Алексеевич

Подведение итогов,

согласование отчета 

ответственный

оценщик

Мирошкин Михаил 

Алексеевич





Плюсы наставляемого

Погружение в 

профессиональную среду

перенятие профессионального "сленга", 

алгоритмов профессиональной 

деятельности

Разнообразие вида 

деятельности

общение в профессиональном 

сообществе дает больше возможностей 

для расширения кругозора 

Заполнение пробелов в 

профессиональных знаниях

изучение тонкостей профессионального 

мастерства, разбор сложных 

практических ситуаций



Плюсы наставника
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подготовки 
выпускников

Помощь в 
пиковые 
периоды

Подбор 
кадров
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Положительный моменты с точки зрения 

образовательной организации
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Спасибо за 
внимание!
.


