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Номинация:  «Лучший наставник по 

производственной практике» 



Важное устами наставника:

Золотько Александр Вячеславович
Опыт работы: 16 лет
ООО «ЧСГС» 
Должность: технолог по 
металлообработке.
Образование: ЧКПА 
специальность «АТПП».
В данный момент ЮУрГУ «КТО», 
4 курс.
Возраст: 35 лет
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ЦЕЛЬ : Доказательство, на собственном примере,

эффективности  применения системы 

наставничества на производственной практике  

студентов.
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Наставничество это:

-Адаптация

-Поддержка

-Обучение

-Развитие 

-сопровождение

Наставничество — это инвестиция в долгосрочное развитие 

организации,

в ее «здоровье».

Дэвид Майстер



Конкурс «Лучший наставник года»



Конкурс «Лучший наставник года»

Скоро на завод….
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Мечты студента о практике:
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Страхи при приеме на практику:

Норма 
времени?

Качество 
детали?

Норма 
выработки?

Как примет 
коллектив?
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ИТОГ
лист отчета 

Кто?
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Как я проходил практику  (маршрутная 

карта №1 )



Индивидуальный план работы студента М. Касьянова на 
производственной практике (выдержки)

Срок Действия (мероприятия) Привлекаемы

й персонал

Планируемый  результат
общий (н) личный (с)

1

день

Ознакомление с цехом (ЦПБК) и

рабочим местом (оборудованием,

инструментами)

Технолог

Мастер участка

Наставник

Созданы условия

для продуктивной

коммуникации

Обеспечена

ориентация в

условиях

производства,

вхождение в

коллектив

Знакомство с коллективом (форма:

представление себя и напутствие

от совета трудового коллектива )

Наставник

Знакомство с должностными

обязанностями, нормами и

правилами работы в цехе

Составление индивидуального

плана работы (по перечню видов

работ) и знакомство с графиком

перемещения по рабочим местам в

соответствии с программой

практики

Составлен и

согласован с

руководством

индивидуальный

план работы

практиканта

сформировано

четкое

представление

о деятельности

на практике

Инструктаж на рабочем месте Определены

нормы

безопасного труда,

заполнен журнал

Усвоены

нормы и

правила

безопасного

труда на р. М.



Важное устами наставника:

Если тебе это важно - ты 
возьмёшь!
Если ты хочешь понять -
поймёшь! 
Если ты хочешь быть 
профессионалом - обязательно 
будешь. 
Просто  делай! Пробуй! 
Экспериментируй! Ошибайся и 
пробуй снова. 
Если знаешь куда идёшь,  -
обязательно придёшь! 
Я могу только чуть-чуть 
поддержать тебя, 
подсветить твою дорогу. 
Идти придётся самому

Золотько Александр 
Вячеславович



Индивидуальный план работы студента М. Касьянова на 
производственной практике (выдержки)

Срок Действия (мероприятия) Привлекаемый 

персонал

Планируемый результат

общий (н) личный (с)

2 – 7 день Выдача производственного задания

по обработке деталей на токарном

станке 1К 62.

Выявление степени

подготовленности к выполнению

производственного задания.

Инструктаж (в т.ч разбор чертежа)

Определение плана работы за

смену.

Выполнение задания и оказание

помощи наставником (при

необходимости)

Наставник

Наставник-

студент

качественное

выполнение

сменного задания;

устранение пробелов;

формирование

(развитие) умений и

опыта выполнения

токарных операций

оценка полученного

результата

n день

Аттестаци

я (ДЗ)

Анализ (самоанализ) выполнения

инд. программы, оценка и

самооценка. Определение

перспектив

Наставник

Мастер участка

Студент

Подведение итога

(оценка) работы на

практике.

Определение

перспективы

дальнейшей работы

на предприятии

Осознана степень

профессионального роста

(формирования ПК,

освоения вида д-ти)

Получена оценка проф.

достижений

Определен путь

дальнейшего проф

становления
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Мои достижения 
Было: Стало на производственной практике

Первоначальный опыт (на учебной 

практике)

1. Выполнения токарных и фрезерных 

операций на универсальных станках, 

используя в качестве заготовок металл. 

Опыт:

-,,- +специальных станках + заготовки из цветных 

материалов

2. Обеспечивает соответствие детали размерам, 

указанным на чертеже, заданную чистоту и 

точность , укладываясь в ученическую норму 

времени

-,,- + в рабочую норму времени

3. Написание программ и изготовление 

простых деталей на станках с ЧПУ

-,,- + работа  с переменными

3. Определение скорости и глубины резания -,,- + уточнение

4. Применение оснастки, измерительного 

инструмента

-,,-, в том числе сложных приборов (индикаторов, 

микрометров)

Выстроен маршрут дальнейшей профессиональной 

карьеры

Получена профессия «Токарь 2 разряда»

Оператор на станках с ЧПУ

Стало при переходе на ИУП:

Приобретена дополнительная специальность –

наладчик станков с ЧПУ (+опыт)

Предложено место освобожденного наладчика



Карьерограмма Касьянова М на 5 лет

Мастер 
участка

наладчик

Оператор 
станков с 

чпу

Токарь 
универсал

ЮУрГУ (высшее 
образование)

ЮУрГТК (средне 
техническое)
Обучение по 

дуальной 
модели

ЮУрГТК (средне 
техническое)

2023-
2028

2020-
2021

2021-
2023



Лучшие качества моего  «супер» наставника

• Является носителем ключевых ценностей 
корпоративной культуры;

• имеет системное представление о работе своего 
подразделения и предприятия в целом;

• обладает значительным опытом в сфере своей 
профессиональной деятельности;

• имеет желание быть наставником, и искреннее 
стремление помогать мне, а не просто от случая к 
случаю оценивать результаты моей работы;

• готов инвестировать свое время в мое развитие;
• способен к конструктивной критике: его оценка 

моих действий не критический анализ, а конкретные 
предложения по улучшению работы;

• проявляет инициативу и регулярно предоставляет 
обратную связь, он в курсе всех моих проблем. Если у 
меня появляются проблемы в работе или 
взаимоотношениях, он принимает меры немедленно, 
чтобы своевременно скорректировать мои действия.

Золотько Александр Вячеславович
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организация

Наставник-практикант

НаставляемыйНаставник

развивает навыки 
управления, 

повышает свой 
статус в компании, 

завоевывает 
репутацию 

профессионала и 
доверие коллег

Практикант, 
имеющий 

первоначальный 
опыт  деятельности

получает своевременную 
помощь на этапе 

интеграции в 
предприятие, поддержку в 

профессиональном 
развитии и  возможность 
спроектировать карьеру, 
формирует компетенции, 

осваивает вид 
деятельности

•имеет возможность подготовить для себя 
хорошего специалиста, в том числе, 
сформировать банк кадрового замещения.
•Служба управления персоналом получает 
мощный поддерживающий ресурс: в 
компаниях с развитой системой 
наставничества наставники задействованы 
практически во всех основных HR-процессах.

Помощь
Поддержку
Развитие

Уверенность
Сопричастность к коллективу

Уверенный в себе
Коммуникабельный

Ответственный 
Лидер

Компетентный
образованный
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Наставник на практике это 

человек и профессионал, 

который:

1. Проектирует путь 

развития (совместно с 

практикантом)

2.Помогает идти 

по намеченному 

пути

3. Подтягивает 

до своего 

уровня

3. 1. и не дает 
упасть

4. Приводит к победе 

(достижению цели)


