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КОНКУРС «ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК 2022 ГОДА»

ГБПОУ «Южно-Уральский 
государственный технический колледж»

«Растем вместе и 

возраст – не помеха!



МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА

Нормативно–
целевой блок

Методоло-
гический блок

Содержательно-
технологический 

блок

Диагностико-
результативный 

блок

Деятельностный подход

Личностно-ориентированный 
подход

Системный подход



ЦЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА:

ПОМОЩЬ И СОПРОВОЖДЕНИЕ

повышение квалификации, 
уровня профессионального мастерства, 
приращение ПК

создание комфортной 
профессиональной среды, 
интеграция совместных усилий для 
реализации индивидуальной 
траектории

непрерывное личностное, 
профессиональное развитие и 
самореализация

подготовка к конкурсу 
«Навыки мудрых | WorldSkills 50+» 



отсутствия
опыта и 

ресурсов

нехватка 
времени

невысокая
мотивация

организация 
проектно-

исследовательской
деятельности

Этапы наставничества:
Этап 1. Подготовка условий

Этап 2. Формирование базы 
наставляемых
Этап 3. Формирование базы 
наставников
Этап 4. Обучение наставников

• итоговая диагностика,
• отчет наставляемого,
• отчет наставника,
• совместный анализ, 
• рефлексия.

Проблемное поле:

• совместная работа, проектирование,
• координационная деятельность в процессе реализации 

плана индивидуального развития…

Этап 5. Организация 
работы с 
наставляемым

• встречи, беседы, 
планирование;

• занятия;



совместная работа 

наглядно-
демонстрационный

частично-поисковый

метод упражнений

практический

здоровье-сберегающий

информационно-
коммуникационный

Методы обучения

5

Формы работы

дистанционная

групповая

индивидуальная
он-лайн

очная





Результаты
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Альберт Швейцер


