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Специальности: 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
08.02.04 Водоснабжение и водоотведение 
08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств 
кондиционирования воздуха и вентиляции 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 
08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование 
09.02.07 Информационные системы и программирование (Программист) 
09.02.07 Информационные системы и программирование (Разработчик Веб и 
мультимедийных приложений) 
11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи 
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям) 
15.02.12  Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям) 
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 
производств (по отраслям) 
15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 
21.02.05 Земельно-имущественные отношения 
21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности 
22.02.03 Литейное производство черных и цветных металлов 
22.02.06 Сварочное производство 
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 
 

Тема индивидуального проекта общая: Разработка электронного портфолио 
карьерного продвижения студента. 

Портфолио карьерного продвижения - это технология планирования 
профессиональной карьеры студента колледжа. Портфолио карьерного 
продвижения представляет собой пакет документов в электронном варианте, 
который отражает все достижения студента (как академические – учебные и 
профессиональные, так и личные). 



Портфолио карьерного продвижения составляется с целью обеспечения 
эффективного взаимодействия: 
− с руководителями и преподавателями колледжа в период обучения,  
− с потенциальными работодателями в период и после окончания обучения.  

У портфолио карьерного продвижения двойное предназначение - с одной 
стороны, оценка образовательных успехов и различных достижений, а с другой - 
оценка готовности к профессиональной карьере. В электронном портфолио 
карьерного продвижения студенты аккумулируют личные достижения, успехи, 
отражают свои собственные интересы и профессиональные намерения, по этой 
причине портфолио каждого студента индивидуально, и является формой 
выполнения индивидуального проекта, имеющего практическую значимость для 
дальнейшего освоения специальности и карьерного моделирования.  

Электронное портфолио карьерного продвижения студента создается с 
использованием прикладного программного обеспечения. 
Структура портфолио: 

1. Главная 
2. Резюме 
3. Обучение  
4. Достижения 
5. Контакты  
6. Карьера  
7. Рекомендации  
Результаты выполнения индивидуального проекта отражают: 
− сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской 

деятельности, критического мышления;  
− способность к инновационной, аналитической, творческой, 

интеллектуальной деятельности;  
− сформированность навыков проектной деятельности, а также 

самостоятельного применения приобретенных знаний и способов действий при 
решении различных задач, используя знания одного или нескольких учебных 
предметов или предметных областей;  

− способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, 
планирования работы, отбора и интерпретации необходимой информации, 
структурирования аргументации результатов исследования на основе собранных 
данных, презентации результатов. 
 
Элементы каждой страницы: 

1) Главная страница: 
а) фотография,  
б) ФИО,  
в) название колледжа,  
г) код и название  специальности,  
д) срок обучения,  
е) вступительное слово о себе. 



2) Резюме: 
а) краткая информация о себе,  
б) достижения, 
в) опыт, 
г) личные навыки, 
д) профессиональные навыки. 

3) Обучение: 
а) Основная образовательная программа:  

− специальность,  
− срок обучения,  
− квалификация,  
− виды деятельности,  
− область профессиональной деятельности; 

б) Дополнительное образование: 
− список пройденных дополнительных общеразвивающих 

общеобразовательных программ, дополнительных 
профессиональных программ (в т.ч. стажировки), программ 
профессионального обучения по основной области деятельности и 
связанных с ней областей знания, включая дополнительную 
специализацию, тренинги, специализированные семинары и мастер-
классы ведущих фирм, организаций, предприятий и пр.; 

4) Достижения: 
а) конкурсы и олимпиады:  
б) конференции и выставки: 
в) общественная деятельность,  
г) творчество и спорт. 

Образец: номер курса,диплом или сертификат, название олимпиады или конкурса, 
конкурсная работа,   

Результаты участия в конкурсах, олимпиадах и чемпионатах 
профессионального мастерства различных уровней. 

Список внеучебных мероприятий и любых должностей, где на практике 
применяются навыки лидерства (например, староста группы, наставник 
младшекурсников и (или) школьников, капитан команды и т.д.) и развиваются 
«мягкие» навыки (участие в научных, спортивных, художественных, творческих                                    
мероприятиях различных уровней); 

5) Контакты: телефон, адрес электронной почты, страницы ВКонтакте и 
других социальных сетях 

6) Профессиональный стандарт: 
а) Вид профессиональной деятельности 
б) Основная цель вида профессиональной деятельности 
в) Обобщенные трудовые функции 
г) Трудовые функции 
д) Возможные наименования должностей, профессий 
е) Трудовые действия 



ж) Необходимые умения 
з) Необходимые знания 

7) Карьера: описание карьерного потенциала и готовности к карьере в 
терминах приобретения навыков и опыта (результаты освоения видов 
деятельности, практик, курсового и дипломного проектирования и опыт 
работы по выбранному направлению); 

8) Рекомендации: рекомендации ведущих специалистов предприятий и 
организаций, преподавателей, руководителей курсовых проектов, 
дипломных работ, производственных практик 
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