
ОПИСАНИЕ ПОЗИЦИИ К ЗАЯВКЕ НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА 

Информация о компании-Заказчике: 

Полное название компании ООО «Новый континент» 

Сфера деятельности компании Слаботочные сети: Жил.фонд, строительные объекты 

Ф.И.О. директора Муркин Владимир Игоревич 

Численность персонала 60 

Порядок проведения собеседований 

с Заказчиком (Ф.И.О. сотрудников, 

удобное время) 

Резюме 

Потом с Селиверстовым А.В. 

Наименование должности: 

 

Основные требования к кандидату: 

Пол М 

Возраст  

Образование (специальность) Техническое 

Дополнительное обучение (курсы, 

тренинги, сертификаты, 

свидетельства) 

 

Опыт (с указанием 

предпочтительной сферы бизнеса, 

должности, стажа) 

Без опыта 

Личностные характеристики  

Необходимые компетенции для 

успешной работы 
 

Знание ПК  

Наличие а/м (водительских прав) Автомобиль приветствуется 

Основные обязанности:  

1.1. Монтажник ОПС  - специалист, осуществляющий работы по монтажу домофонии, 

телекоммуникационных линий, видеонаблюдения, охранных и пожарных систем, автоматики 

ограждений (далее по тексту оборудования) и пусконаладочные работы на монтируемых объектах. 

1.4. Монтажник должен знать: 

 устройство и работу оборудования. 

 порядок установки и подключения оборудования. 

 Порядок пуско-наладочных работ 

 правила техники безопасности. 

 правила внутреннего трудового распорядка. 

 порядок ведения служебной документации. 

 современные средства вычислительной техники, КИП и А 

 

 

Условия работы: 

График работы 8ч 5дн 

Место работы Челябинск 

Оплата труда  

На испытательный срок: 

Оклад: 

Премия: 

Персональная надбавка: 

Уральский коэффициент:  

Итого: 33000 

После испытательного срока: 

Оклад: 

Премия: 

Персональная надбавка: 

Уральский коэффициент:  

Итого: 36000 

Испытательный срок (мес.) 3  

Вышестоящий руководитель Гл. инженер 

Вид поиска кандидатов  Открытый  

Вид оформления  

Трудовые отношения: 
Бессрочный трудовой договор 

Срочный трудовой договор 

Гражданско-правовые 

отношения: 

Договор подряда 

 

 


