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НАСТАВНИЧЕСТВО ПРИ 
ПОДГОТОВКЕ УЧАСТНИКОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСОВ 
И ОЛИМПИАД НА СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

08.02.01 СТРОИТЕЛЬСТВО И 
ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ И 

СООРУЖЕНИЙ.

Наследова О.В.

ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум»

Современное образование — это сфера, где 
одинаково важно сохранить преемственность, 
учесть актуальные требования к уровню подго-
товки, применять и развивать новые образова-
тельные технологии, а также учитывать требо-
вания работодателя к действующим кадрам. От 
системы образования во многом зависит развитие 
страны, экономики, малого и среднего бизнеса. 

Развитие Чемпионатного движения по про-
фессиональному мастерству является важной за-
дачей государства. 

Благодаря успешному опыту организации и 
проведения Чемпионата профессионального ма-
стерства «Молодые профессионалы» удалось 
привлечь внимание заинтересованных лиц к си-
стеме среднего профессионального образования и 
продвинуть ее вперед, повысив престиж рабочих 
профессий и качество образования, введя лишь 
одно понятие «Наставник».

Наставник — это человек, который вклады-
вает в другого свою душу, отдаёт частичку себя, 
общение с которым приносит пользу. Наставника-
ми становятся не сразу, каждый человек в любом 
деле становится умудренным опытом постепенно, 
пополняя копилку знаний, приобретая всё новые 
качества, развивая свои способности. Наставни-
чество — это одна из высших ступеней профес-
сиональной деятельности каждого педагога. Пре-
подаватель -наставник для обучающегося – это 
как настоящий друг, не критикуя направляющий 
в правильный путь, это тот, кто формирует безу-
коризненную, квалифицированную личность, он 
всегда будет примером для молодого поколения.

Взаимное доверие является той основой, на 
которой с самого начала строятся отношения. Пе-
дагог - наставник должен создать условия для до-
брых, доверительных отношений. Для этого нуж-
но использовать только демократический стиль 
общения. Назидательный тон здесь недопустим.

Главное в работе педагога наставника - не 
только знание своего предмета, умение доступ-
но его преподнести, но и умение любить детей, 
верить в каждого из них, умение находить «жем-
чужину» в каждой «раковине». Быть не только 
преподавателем, но и другом. Все трудности, не-

приятности, разочарования отступают, когда ви-
дишь блеск глаз своих учеников. Их радостные 
приветствия, улыбки и смех заставляют забыть 
обо всём, пробуждают силы и желание сделать 
всё, чтобы этот яркий свет, эта любовь не только 
никогда не исчезали, а становились всё сильнее и 
ярче. И тогда ты готов свернуть горы, отбросить 
своё плохое настроение и идти вперёд, дарить сту-
дентам радость познания и помочь им поверить в 
себя.

Древнеримский философ Сенека утверждал: 
«Уча других, мы учимся сами». Да, педагог-на-
ставник должен сегодня не только учить, но и 
учиться учить, в том числе и у своих учеников. 
Как важно выслушать, понять других, услышать 
рациональные решения, подсказать, посовето-
вать, дать возможность проявить инициативу – 
вот они, важные глаголы действия, разные грани 
мастерства педагога. Преподаватель- наставник 
не наблюдает, а вместе с обучающимися думает 
и действует… Тогда мир становится целостным, 
а совместная деятельность учителя с учеником – 
полезной, любимой, интересной и для всех пол-
ной открытий и чудес.

Каждая профессия требует овладения спец-
ифическими умениями. У студентов эти умения 
формируются в процессе неоднократного повто-
рения соответствующих заданий. Теоретическая 
подготовка создает определенный фундамент зна-
ний, составляющий профессиональный кругозор 
специалиста. Практическая подготовка обеспе-
чивает обучение профессиональным знаниям и 
умениям, охватывающим всю профессиональную 
деятельность специалиста. А использование в 
процессе подготовки специалистов профессио-
нальных конкурсов гарантирует их эффективную 
подготовку, т.к. эта форма работы расширяет воз-
можности студентов в развитии интеллектуаль-
ных и творческих умений, коммуникативных на-
выков и профессионального мышления. Участие 
студентов в конкурсах профессионального ма-
стерства можно назвать одним из приоритетных 
направлений работы.

В настоящее время участие обучающихся в 
олимпиадах и профессиональных конкурсах яв-
ляется неотъемлемой частью на пути к освоению 
специальности и профессии. И задача педагога 
наставника профессиональных дисциплин и мо-
дулей подготовить их к участию в профессиональ-
ных конкурсах, приблизив их тем самым к реаль-
ным производственным условиям и ситуациям.

Подготовка и участие в конкурсах професси-
онального мастерства и олимпиадах помогают 
успешно решать задачи повышения качества под-
готовки специалистов, совершенствуя професси-
ональные умения и навыки, развивают профес-
сиональное и креативное мышление студентов, 
способствуют формированию опыта творческой 
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деятельности в профессиональной сфере.
Основная цель любого профессионального 

конкурса: демонстрация профессионального ма-
стерства и дальнейшее его совершенствование, а 
олимпиады – систематизация и закрепление тео-
ретических знаний.

Подготавливая обучающихся к профессио-
нальным конкурсам и олимпиадам, педагог – на-
ставник формирует профессиональную готов-
ность студентов к осуществлению ими трудовой 
деятельности по приобретаемой специальности.

Нужно фокусировать внимание на подготовке 
к олимпиадам заинтересованных детей, а не тра-
тить время на тех, кто совершенно не заинтересо-
ван в результате своей работы. Как узнать своего 
будущего, наставляемого педагогу наставнику 
при намерении начать подготовку к конкурсу про-
фессионального мастерства и олимпиаде?

Это должен быть обучающийся владеющий:
•	 нужным объемом информации, соответ-

ствующей стандартному профессиональному об-
разованию, необходимой для успешной адаптации 
в современных условиях жизни и производства; 

•	 способностью творчески мыслить, раз-
умно действовать и справляться с жизненными 
обстоятельствами, то есть имеет развитый интел-
лект и волевые качества;

•	  вербальной гибкостью (т.е. легкостью, с 
которой человек может объясняться, используя 
наиболее подходящие слова и термины)

Педагогу наставнику необходимо содейство-
вать повышению личностной значимости студен-
тов, вовлекая их в различные виды деятельности, 
создавая ситуации успеха — это взлет для челове-
ка, своеобразный скачок на ступень выше в лич-
ностном развитии. Этими действиями мы можем 
формировать у студента уверенность в себе.

С первого дня подготовки обучающегося к 
конкурсам профессионального мастерства нуж-
но создать благоприятные условия для развития 
«адаптивных ресурсов». В противном случае 
можно столкнуться с адаптационным синдромом 
или стрессом (Г. Селье). Сначала наступает пер-
вая стадия – «стадия тревоги» - характеризующа-
яся генерализованной реакцией функциональных 
систем организма, направленной на мобилизацию 
его защитных сил. Затем её сменяет вторая стадия 
«резистентности», которая состоит в частичном 
приспособлении, выявлении напряжения отдель-
ных функциональных систем, особенно нейрогу-
моральных регулятивных механизмов. На смену 
второй приходит третья стадия состояния орга-
низма, который либо стабилизируется и наступа-
ет устойчивая адаптация к атмосфере предстоя-
щего конкурса профессионального мастерства, 
либо в результате истощения ресурсов организ-
ма возникает срыв адаптации. Конечный резуль-
тат зависит от характера, силы, индивидуальных 

возможностей и функциональных резервов ор-
ганизма участника конкурса профессионального 
мастерства.

Подготовка обучающихся к олимпиаде и кон-
курсам профмастерства – долгий и трудоемкий 
процесс. Но при грамотной расстановке сил, впол-
не вероятно, подготовить победителей и призеров.

Преподаватели специальных дисциплин 
должны начать подготовку обучающихся к кон-
курсной деятельности с момента их поступления 
в техникум путем:

- включенность студентов в учебную дея-
тельность академического типа, направленную 
на формирование профессиональных компетен-
ций, конкурентоспособности в образовательном 
процессе;

- создание творческой группы, команды (6-7 
обучающихся), готовящихся к конкурсам профес-
сионального мастерства;(возможно кружок)

- реализация взаимопомощи, передача опы-
та участия в конкурсах профессионального ма-
стерства, психологическая подготовка новых 
участников;

- выбор наиболее подготовленных участни-
ков на фоне знания сильных и слабых сторон 
обучающихся;

- организация интеллектуальных соревнова-
ний по каждой дисциплине и МДК;

- основная форма работы на занятиях - инди-
видуальная и парная;

- чтение литературы, работа в Интернете;
- развитие умения непосредственно работать с 

программами и т.д.
Преподавая профессиональные модули на 

специальности 08.02.01 «Строительство и эксплу-
атация зданий и сооружений» развиваю в своих 
студентах общие и профессиональные компетен-
ции в соответствии с ФГОС СПО:

ПК 1.3 Разрабатывать архитектурно-строи-
тельные чертежи с использованием средств авто-
матизированного проектирования

ПК 1.4 Разработка элементов ППР
ПК 2.3 Проводить оперативный учет объе-

мов выполняемых работ и расхода материальных 
ресурсов

ОК 1. Выбирать способы решения задач про-
фессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам.

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интер-
претацию информации, необходимой для выпол-
нения задач профессиональной деятельности.

ОК 3. Планировать и реализовывать собствен-
ное профессиональное и личностное развитие

ОК 5. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке с уче-
том особенностей социального и культурного 
контекста

ОК 9. Использовать информационные техно-
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логии в профессиональной деятельности.
Эти компетенции лежат в основе выполнения 

заданий по областной олимпиаде профессиональ-
ного мастерства студентов, обучающихся по про-
граммам среднего профессионального образова-
ния в образовательных организациях челябинской 
области по УГС 08.00.00 Техника и технологии 
строительства, а также Чемпионата по професси-
ональному мастерству «Профессионалы» по ком-
петенции «Сметное дело»

С 2022 года являюсь разработчиком 2ух зада-
ний фонда оценочных средств для проведения об-
ластной олимпиады:

Задание 2 – Выбор крана. Подобрать кран для 
монтажа конструкций, указать привязку крана и 
стоянки крана. Вычертить, используя графиче-
ский комплекс AutoCAD 2019.Исходные данные: 
генеральный план участка, план, фасад, специфи-
кации элементов, свой построенный разрез, ката-
лог кранов.

Задание 5 – Выполнение схемы организации 
работ на отдельный вид работ: стоянки крана, ра-
бочая и опасная зоны, места складирования мате-
риалов, временные дороги. Вычертить, используя 
графический комплекс AutoCAD 2019.

Исходные данные: план, фасад, экспликации, 
спецификации элементов.

Эти задания настолько отражают сложность 
и многозадачность работы мастера строитель-
ных работ, что не включить их в ФОС было бы 
непоправимой ошибкой при формировании со-
временных востребованных компетенций техни-
ка-строителя. Хочется отметить, что из 11 обра-
зовательных учреждений Челябинской области, 
участвующих в олимпиаде и готовящих техни-
ков-строителей - эти задания более-менее хорошо 
выполняют всего 3 колледжа, наш техникум зани-
мает призовое место.

Заявленная цель чемпионатного движения 
«Профессионалы» — подготовка кадров для 
российской промышленности, исходя из этой 
цели и формировался список компетенций для 
соревнований.

Направление подготовки 08.02.01 «Строи-
тельство и эксплуатация зданий и сооружений» 
предполагает два выбора сдачи демонстрацион-
ного экзамена, то, что ребята сдают профильный 
вид, а не базовый повлияло участие в конкурсе 
«Молодые профессионалы» моей наставляемой в 
2020 году по компетенции Т57 «Сметное дело» с 
результатом серебряной медали.

Чемпионатное движение представляет собой 
соревновательные мероприятия, направленные на 
демонстрацию компетенций конкурсантами и ра-
боту по формированию прототипов «продуктов» 
в определенной экономической области. Здесь 
появляется такое понятие как: Эксперт-наставник 
- эксперт, представляющий интересы конкурсан-

та и (или) команды по компетенции.  Он сопро-
вождает каждого конкурсанта, принимает уча-
стие во всех мероприятиях компетенции, включая 
оценку работ. 

Конкурсные задания очень сложные даже для 
опытных сметчиков, предусматривают проверку 
не менее, чем 3 (трех) трудовых функций и видов 
деятельности в индивидуальном формате и на-
правлены на выявление профессиональной теоре-
тической и практической подготовки конкурсан-
тов, умения применять современные технологии, 
в том числе информационно-коммуникационные, 
мотивацию конкурсантов к применению творче-
ского подхода в профессиональной деятельности 
и высокой культуры труда. 

В 2022 году также моя наставляемая получи-
ла серебряную медаль по компетенции «Сметное 
дело». Только высокая мотивация и увлеченность 
профессиональными дисциплинами обучающей-
ся, а также правильное распределение сил и ди-
дактических единиц задания педагогом- настав-
ником позволило получить лучший результат.

Сами студенты, получая высокий результат 
конкурса становятся - наставниками и получа-
ют возможность развивать и совершенствовать 
профессиональные компетенции по приобретае-
мой специальности и в процессе наставничества. 
Участвуя в профессиональных конкурсах, студен-
ты совершенствуют профессиональные навыки, 
приобретают необходимый опыт подготовки и 
участия в конкурсных программах, значительно 
повышается их самооценка, к ним обращаются с 
просьбами поделиться опытом.

Было выяснено, что победители пользуются 
авторитетом у сверстников, ситуация их успеха 
повышает стремление студентов к освоению про-
фессиональных навыков, что в итоге способству-
ет формированию положительного отношения к 
труду как к ценности, желания самоутверждения 
посредством труда и психологическую установку 
на труд.

Таким образом, наставничество при подго-
товке участников профессиональных конкурсов 
и олимпиад является действенным средством для 
выявления и создания организационно-педаго-
гических условий подготовки обучающихся по 
специальности, для обмена опытом, формирова-
ния мотивационной готовности студентов к рабо-
те по профессии. Опыт успеха обладает огромной 
жизненной значимостью, он убеждается в соб-
ственной компетентности, способности решать 
сложные профессиональные задачи в условиях 
соревнования, что укрепляет его чувство самоува-
жения и служит основанием для уважения его со 
стороны не только сверстников, но и родителей, 
и педагогического коллектива. Чувство профес-
сионального успеха выступает в данном возрасте 
ведущим эмоциональным компонентом мотива-
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ционной готовности к труду.
И главное, по моему мнению, необходимо из-

менять подход к организации образовательного 
процесса, не бояться стать преподавателем -на-
ставником для обучающихся. Нам всем нужно ак-
тивизировать свой творческий потенциал, педаго-
гическую готовность и желание к наставнической 
деятельности, мобилизовать профессиональный 
талант — все это залог продуктивной, ориенти-
рованной на конечный результат качественной 
работы.

Используемая литература
1.	 Состав группы разработчиков Областной олим-

пиады по номинации Техника и технологии стро-
ительства / код 08.00.00[Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: https://sustec.ru/?page_id=10486

2.	 Всеросийское чемпионатное движе-
ние [Электронный ресурс]. – Режим до-
ступа: https://firpo.ru/activities/projects/
vserossiyskoye-chempionatnoye-dvizheniye/ 

3.	 КОНЦЕПЦИЯ Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному мастерству 
УТВЕРЖДЕНА Организационным комитетом 
Всероссийского чемпионатного движения по про-
фессиональному мастерству (протокол от «6» 
Февраля 2023 г. № 1/2023) 

ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 

Л.В. Пашкевич

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж»

Целью системы профориентации является 
создание в организациях СПО благоприятных 
условий для свободного и осознанного выбора 
будущей профессиональной деятельности, лич-
ностной траектории образования, направления и 
профиля профессиональной подготовки, необхо-
димой квалификации в соответствии с личност-
ными интересами, образовательными запросами 
и потребностями рынка труда. В данной статье 
будет изложено как помочь студентам, сомневаю-
щимся в своем профессиональном выборе, будут 
раскрыты особенности содержания профориента-
ционной работы.

Ключевые слова: профессиональное самоо-
пределение, модель подготовки квалифицирован-
ных кадров, мотивация к выбранной профессии, 
профессиональная диагностика., индивидуаль-
ный подход.

В ноябре 2022 года был создан Комитет по 
среднему профессиональному образованию, про-
фессиональному обучению и профессиональной 
ориентации Российского союза промышленников 

и предпринимателей. Основные направления дея-
тельности Комитета касаются подготовки предло-
жений и выработки консолидированной позиции 
РСПП по вопросам модернизации системы сред-
него профессионального образования и контроля 
состояния законодательства Российской Федера-
ции в этой сфере. Также в центре внимания коми-
тета – профессиональная ориентация. На сегодня 
школы ведут профориентационную работу, при-
кладывая серьёзные усилия, однако ее результат 
не может быть успешным, так как в процессе не 
участвуют индустриальные партнеры. По сути у 
такой профориентации нет конечной цели. Необ-
ходим единый подход для всей страны, который 
позволит вовлечь промышленных партнеров в 
программы профессионального обучения школь-
ников. Есть и другие проблемы, связанные с 
профориентацией.    

В настоящее время профориентация является 
ключевым трендом приемной кампании любой 
профессиональной образовательной организации. 
От ее успешности зависит не только выполнение 
контрольных цифр приема, но и «качество» кон-
тингента на «входе». Свою эффективность в про-
фориентации показал инструмент наставничества.

Много лет, работая в приемной комиссии, я на-
блюдаю, как ребята, не пройдя по баллам на жела-
емую специальность, согласны учиться по другой 
специальности. При этом появляется сомнение: а 
правильный выбор я сделал? И, проучившись 4-5 
лет, не все из таких студентов принимают этот вы-
бор. Именно с такими студентами я решила уча-
ствовать в проекте по наставничеству.

В моей команде наставляемых 4 человека из 
группы ИК-524/б. Почему именно эта группа? Я 
веду в ней два МДК по организации деятельности 
структурного подразделения, учебную практику 
ПМ04, что в совокупности составляет 250 часов. 
То есть достаточно продолжительное время, что 
обеспечивает частоту, системность взаимодей-
ствия и возможность отслеживания результатов.  

Почему именно эти студенты? Все четверо 
учатся хорошо, даже в перспективе красный ди-
плом, активно участвуют в учебных и воспита-
тельных мероприятиях. Зачем же им наставник? 
Именно эти ребята при поступлении выбрали 
другую специальность «Информационные систе-
мы и программирование». Ключевым фактором 
для выбора направления наставничества стало 
дальнейшее профессиональное самоопределение 
выпускника. Несмотря на возраст 20 лет, эти ре-
бята не только не отказываются от рекомендаций 
преподавателей, но и сами активно обращаются 
за советами. Значит они верят нам и обмануть их 
надежды и веру никак нельзя.  

С чего начать? Сначала я поговорила с кура-
тором группы Воителевой Любовь Сергеевной, 
затем пригласила нашего психолога Ксению 
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Александровну Блюм и она с помощью диффе-
ренциально-диагностического опросника и дру-
гих методик определила их профессиональные 
склонности и ориентации, способности.  

Следующий этап - определение жизненных 
планов наставляемых. На вопрос «Как Вам может 
в жизни пригодиться красный диплом и масштаб-
ное портфолио?», четкого ответа не прозвучало! 
Тогда я предложила конкретизировать с помощью 
диаграммы Ганта свои планы на будущее до 30 
лет. Диаграмма позволила более четко обозначить 
свои планы, структурировать, получать общую 
картину, чтобы грамотно управлять поставленны-
ми задачами. 

Совсем не хотелось бы, чтобы пять лет уче-
бы не пригодились нашим студентам. Поэтому, 
я как преподаватель специальности, привлека-
ла наставляемых к различным мероприятиям по 
предмету и по специальностям. Во время недели 
специальности провели совместно с преподавате-
лями специальности, выпускниками и работода-
телями круглый стол по обсуждению модели ком-
петенций выпускника по специальности 11.02.15 
Инфокоммуникационные сети и системы связи. 
Во время обсуждения у ребят была реальная воз-
можность задавать вопросы и работодателям, и 
сотрудникам предприятий по специальности.

Я убедила ребят посетить международную 
XXII выставку «Образование без границ» и «Яр-
марку вакансий». Студенты сами отмечали полез-
ность и заинтересованность этих мероприятий.

Недостатка в предлагаемых колледжем уча-
стия в проектах нет. Другое дело, что к 5 курсу 
не у всех сохраняется желание участвовать в этих 
проектах. Мы беседовали со студентами о значе-
нии портфолио для работодателей и для посту-
пления в ВУЗы. Соответственно для портфолио 
нужны грамоты, сертификаты и дипломы. Но бо-
лее важным оказались не только призовые места 
в олимпиадах, но и опыт, который был получен 
ребятами во время проекта «Страна мастеров». 
Оказалось, совсем не трудно стать самозанятым. 
А тренинги и мероприятия от партнеров были 
очень полезными. При участии в конкурсе «Свое 
дело» ребята заняли 2 место.

Много разговариваем на темы их будуще-
го самоопределения, обсуждаем принципиаль-
ные позиции. Я рассказываю о своих жизненных 
принципах. Например, в менеджменте есть такой 
- принцип планирования максимальной напря-
женности: сделать как можно больше в пределах 
разумного. Или обращаюсь к народной мудрости: 
«Под лежачий камень вода не течет». Студенты 
рассказывают, как они строят и реализуют свои 
планы.

Говорить о результатах пока рано, это будет 
видно в лучшем случае осенью, но можно отме-
тить после всех наших мероприятий стала выше 

их самооценка, добавилось уверенности в своих 
силах. Показательным стала публичная защита 
отчетов по практике по ПМ.04 Организация про-
изводственной деятельности персонала структур-
ных подразделений, отвечающих за предоставле-
ние телематических услуг. Жюри, состоявшее из 
зав. отделением, руководителя специальности и 
двух преподавателей, было достаточно критич-
ным, задавало много вопросов, копали вглубь. Ко-
манда наставляемых была на высоте.  

Выбор будущей профессии адекватно способ-
ностям и интересам учащихся определяет успеш-
ность освоения профессиональных дисциплин и 
приобретения опыта профессиональной деятель-
ности. Чтобы помочь сделать правильный выбор, 
необходимы системная и комплексная работа в 
направлении профориентации. Сегодня можно со-
гласиться с тем, что проекты «Билет в будущее», 
«Конструктор карьеры», «Мир профессий» очень 
важны. Это своего рода навигация для студентов 
в мире профессий.

Используемая литература
1.	 Указ Президента РФ от 07.05.2018 N 204 (ред. 

от 19.07.2018) «О национальных целях и страте-
гических задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года». [Электронный ресурс] – 
URL: http://kremlin.ru/acts/bank/43027

2.	 Методические рекомендации по организации про-
фориентационной работы образовательными ор-
ганизациями СПО. г. Ковров, 2020г.

РОЛЬ НАСТАВНИКА В УСЛОВИЯХ 
РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Бабкина О.А.

ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум»

Хороший наставник тот, 
который заставляет вас меняться 

даже тогда, когда его самого рядом нет.
Николай Латанский

Федеральный проект «Профессионалитет» 
Министерства просвещения Российской Федера-
ции включен в число стратегических инициатив 
социально-экономического развития страны до 
2030 года и нацелен на создание в системе СПО 
принципиально новой отраслевой модели подго-
товки квалифицированных кадров в соответствии 
с актуальными потребностями реального сектора 
экономики. 

Профессионалитет – это новая форма сотруд-
ничества образовательных организаций и рабо-
тодателей в формате образовательно-индустри-
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альных кластеров, объединенных общностью 
образовательных программ, которые будут реали-
зовываться под конкретный заказ работодателей с 
их непосредственным участие.

Неотъемлемыми компонентами «Професси-
оналитета» являются наставничество, приоритет 
практической подготовки, оптимизация сроков 
подготовки кадров, целевое обучение и гаранти-
рованное трудоустройство на предприятиях-за-
казчиках, развитие материально-техническое 
базы техникума с учетом технологических осо-
бенностей производств строительной отрасли в 
городе Южноуральске.

Развитие личности наставника по программе 
«Профессианалитета» не ограничивается только 
передачей опыта. Педагог-наставник, как субъ-
ект развивающего взаимодействия со студентом, 
должен обладать способностью вызвать доверие 
у студента, установить духовный контакт, орга-
низовать развивающее взаимодействие. Важным 
критерием наставника является желание переда-
вать свой опыт и получать новые знания.

Из чего же будет планироваться наставни-
чество с ребятами, поступающими 2023 году по 
Федеральной программе «Профессианалите-
та» кластера «Строительство» на специальность 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений.

Рассмотрим три основных этапа:
1 этап – планируется выстраивать отношения 

с ребятами таким образом, чтобы у них возникло 
доверие и взаимопонимание со своими наставни-
ками (классным руководителем и преподавателя-
ми, работающими в группе).

2 этап – планируется проведение различно-
го вида диагностик с анкетированием, классных 
часов, внеклассных мероприятий по профилю 
специальности, экскурсии на строительные пло-
щадки и в проектные организации города Южно-
уральска, встреча с выпускниками, работающими 
по специальности, повышают степень комфорт-
ности нахождения в группе и техникуме, а также 
мотивируют студентов на получение выбранной 
профессии.

3 этап – предполагает получения наставни-
ком обратной связи с ребятами, корректировку 
процесса работы наставничества и дальнейшее 
методическое руководство, и систематический 
контроль над освоением профессиональных ком-
петенций во время учебы и практики. 

Все эти этапы необходимы для того, чтобы 
достичь хороших результатов наставничества. 
Данный результат будет направлен на подготовку 
высококвалифицированного специалиста замоти-
вированного на дальнейший профессиональный 
рост, личности всесторонне развитой, нравствен-
ной, культурной.

Для реализации всех основных этапов была 

разработана программа «Путь к успеху». Данная 
программа выражает в полное раскрытие потен-
циала личности студента (наставляемого), необ-
ходимое для успешной личной и профессиональ-
ной самореализации в современных условиях 
неопределенности, а также создание условий для 
формирования эффективной системы поддерж-
ки самоопределения и самореализации обучаю-
щихся, предполагает возрождение и расширение 
института наставничества путем вовлечения в 
различные формы наставничества студентов тех-
никума. Программу «Путь к успеху» планируется 
реализовать в течение 2023-2026 учебный год.

Используемая литература
1.	 Багдасарян А.А., кандидат педагогических наук//

Система развивающего взаимодействия «учи-
тель-наставник-студент» как фактор профес-
сионального становления будущего учителя тема 
диссертации и автореферата по ВАК РФ 13.00.08, 
2006 г.

2.	 Багдасарян А.А./Высшее образование в России. 
№3, 2007. С. 146- 148.

3.	 Методические рекомендации в осуществле-
нии наставничества: [электронный ресурс] 
https://nsportal.ru/sites/default/files/2018/11/13/
metodicheskie_rekomendatsii_poosushchestvleniyu_
nastavnichestva.pdf

ОТ СТРОГОГО УЧИТЕЛЯ К 
СТАРШЕМУ ТОВАРИЩУ: ОПЫТ 
НАСТАВНИЧЕСТВА В ПРАКТИКЕ 

МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 
КОЛЛЕДЖА.

Жигулёв В.И.

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж»

Согласно Указу Президента России В. В. Пу-
тина от 27.06.2022 – 2023 год объявлен в нашей 
стране годом педагога и наставника. Миссия Года 
– признание особого статуса педагогических ра-
ботников, в том числе выполняющих наставниче-
скую деятельность. 

Ещё с древних времён была осознана роль 
воспитания и обучения подрастающего поколе-
ния. Изначально два понятия: «педагог» и «на-
ставник», фактически, были слиты воедино. Эти 
социальные роли выполняли сами родители, 
затем в педагогический процесс подключались 
«дядьки», которые становились наставниками 
своих племянников, а те – первыми их помощни-
ками. С принятием христианства распространя-
лось «кумовство» – «кум» и «кума» становились 
крестными отцом и матерью.
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С течением времени интенсивное развитие пе-
дагогической теории и практики (в рамках различ-
ных образовательно-воспитательных учреждени-
ях) в VIII в. привело к основанию специальных 
образовательных заведений по подготовке педа-
гогов. Таким образом, происходит окончательное 
разделение педагогики на научную и народную. 
Стихийно протекавшие в ее рамках дифференци-
ация и интеграция привели сначала к разграни-
чению, а затем и к явному противопоставлению 
обучения и воспитания: учитель только учит, а 
воспитатель только воспитывает. В рамках такой 
логики, идёт смысловая неопределённость терми-
на «наставник», что в свою очередь порождает ди-
лемму: наставник – это только учитель или только 
воспитатель?

Но к середине XIX века многие представите-
ли педагогической теории и практики приходят 
к идее целостности педагогического процесса. 
Одним из ярких выразителей такой мысли стал 
выдающийся отечественный педагог и препода-
ватель русской словесности Константин Дмитри-
евич Ушинский. Он понимал образование - как 
единство сочетания элементов администратора, 
учителя и воспитателя. К.Д. Ушинский отмечал: 
«От комбинации основных элементов всякой 
школы, более всего зависит ее воспитательная 
сила, без которой она является декорациями, за-
крывающими от непосвященных пробел в обще-
ственном воспитании». В рамках такого подхода 
педагогическая мысль признала своей главной 
целью формирование личности, которую нельзя 
формировать по отдельным кусочкам, а только 
– по принципам объективного единства обуче-
ния и воспитания. Вполне логичным становится 
следующая трактовка (краткая, но очень ёмкая) 
«наставника», предложенная автором «Толкового 
словаря великорусского языка» Владимиром Ива-
новичем Далем: Наставник – учитель или воспи-
татель, руководитель».

Подытоживая всю историческую справку в 
понимании «наставничества» можно, условно, 
выявить две тенденции:

1)	 Функциональная: Наставник – это чело-
век, который занимается только передачей зна-
ний, умений, навыков. Он не выполняет воспита-
тельную функцию.

2)	 Комплексная: Наставник – это человек, 
который не только даёт профессиональные навы-
ки, но и формирует взгляды и мировоззрение. 

В Советском государстве именно комплексный 
подход в обучении возобладал в педагогике. И это 
вполне объяснимо: если строится новое общество 
во главе с одной партией, то социалистическая 
идеология становится государственной и должна 
пронизывать многие сферы общества, и должна 
подкрепляться социальными институтами, в кото-
рые входит образование. В Советском энциклопе-

дическом словаре под редакцией А.М. Прохорова 
понятие «наставничество» трактуется как «фор-
ма коммунистического воспитания и профессио-
нальной подготовки молодежи на производстве, 
в профессионально-технических училищах и т.д. 
передовыми опытными рабочими, мастерами, ин-
женерно-техническими работниками».

С распадом СССР в 1991 году начинается пе-
риод борьбы с «тоталитарным прошлым». Цен-
ности, принципы, идеалы советской страны под-
вергаются агрессивной критике (в большинстве 
случаев беспочвенной и абсурдной критике). В 
таких условиях происходит модернизация обра-
зования и возрождение функционального подхода 
в обучении. Краткий лозунг, выражающий своё 
отношение к процессу воспитания, укладывается 
в одну лишь фразу: «Воспитывать должна семья, 
а школа не должна ничего навязывать ученику». 
Наставничество, как важная миссия, официально 
отменяется, уходит в тень и продолжает реализо-
ваться только энтузиастами.

В результате такой образовательной и социаль-
ной политики постсоветская Россия столкнулась 
с очень важными проблемами: морально-нрав-
ственная деградация молодого поколения, сниже-
ние патриотизма в обществе, уничижительное по-
ведение в отношении своей истории и памятников 
культуры, рост экстремистских и деструктивных 
организаций и др.

Одной из попыток решить все эти проблемы 
стал новый Федеральный закон 31 июля 2020 г. N 
304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации» 
по вопросам воспитания обучающихся, предло-
женный лично Президентом РФ В.В. Путиным. 
Фактически, этот закон послужил своеобразным 
«реваншем» комплексного подхода и вернул вос-
питательную функцию образовательным учреж-
дениям. Ещё одним из важных достоинств можно 
назвать понимание сущности «воспитания» и его 
направления: «деятельность, которая направлена 
на развитие личности, создание условий для са-
моопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма и граждан-
ственности, уважения к памяти защитников Оте-
чества и подвигам героев Отечества, к закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонаци-
онального народа Российской Федерации, к при-
роде и окружающей среде».

В нынешних условиях на современного учи-
теля или преподавателя возлагается ещё одна 
важнейшая обязанность – помимо донесения 
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предметного материала, выработке профессио-
нальных компетенций – это формирование раз-
носторонней личности. Во время учебных заня-
тий этому способствует выработка у учащихся 
общих компетенций (ОК), так и достижение ими 
личностных результатов (ЛР).

Огромная роль уделяется внеурочной деятель-
ности. Во многом, она реализуется через класс-
ное руководство, кураторство и официально воз-
родившееся наставничество. (Стоит оговориться, 
что внеурочная работа и до появления новых зако-
нов, всегда продолжала вестись учителями и пре-
подавателями школ и техникумов по «инерции» 
советского прошлого и понимания многими сво-
его призвания).

Более подробно остановимся на наставниче-
стве и его специфике в колледже. Южно-Ураль-
ский государственный технический колледж уже 
в своём названии говорит, что основной упор в 
своей учебной деятельности делает на спецдис-
циплинах точных и инженерных наук. Естествен-
ные и социально-гуманитарные предметы уходят 
на второй план и значительно уступают по вре-
мени освоения студентами. Даже не смотря на 
такую ситуацию, всегда находятся активные и 
любознательные студенты, которым помимо тех-
ники и промышленного оборудования интересны 
различные аспекты социальной жизни: история, 
философия, психология, религия, политика, куль-
тура. Их заинтересованность и умение преподава-
теля увлечь на своих занятиях помогает склады-
ванию, так называемого, социально-культурного 
наставничества. В ходе которого становится ясно, 
что даже в техническом колледже «преподавате-
ли-общественники» являются востребованными 
специалистами и легко демонстрируют всю мощь 
и силу «гуманитарного фланга». Весьма умест-
ными, характеризующими цель работы такого 
наставника могут служить слова выдающегося 
советского педагога Антона Семёновича Мака-
ренко: «У Человека должна быть одна специаль-
ность – он должен быть большим человеком, на-
стоящим человеком!»  

В ходе моей работы в роли наставника реали-
зовались следующие мероприятия:

•	 Подготовка студентов к предметным 
олимпиадам по истории и обществознанию;

•	 Подготовка студентов к участию в кон-
курсе проектов «Челябинск – город, в котором я 
живу»;

•	 Подготовка студентов к участию в област-
ной научно-технической конференции «Моло-
дёжь. Наука. Технологии производства»;

•	 Подготовка к областному конкурсу эссе 
«Герои Отечества – наши земляки»;

•	 Посещение митинг-концерта «Крымская 
весна»;

•	 Посещение мультимедийного историче-

ского парка «Россия – моя история»;
•	 Посещение тематических лекций в музее 

ЧТЗ;
•	 Участие в телемосте «Челябинск-Мо-

сква-Краснодон», организованным Челябинской 
областной научной библиотекой на тему «Геро-
и-подпольщики - Молодая Гвардия»;

•	 Участие во внутриколледжном конкурсе 
«Наставник года»;

•	 Посещение киноклуба, организованного 
Центром народного единства.

Все эти мероприятия, так или иначе, помога-
ли закрепить знания студентов, полученные на 
занятиях в колледже. А так же помогали в разви-
тии общекультурных компетенций и личностных 
результатов молодёжи: чувства ответственности 
перед Родиной, гордости за свой край, формиро-
вание мировоззрения, нравственного и правового 
сознания.

Стоит отметить, что в ходе подготовки и про-
ведения многих мероприятий происходит сво-
еобразная трансформация от требовательного, 
строгого учителя-предметника к помощнику, стар-
шему товарищу. Это не означало панибратство со 
стороны студентов или отсутствие субординации. 
Но в процессе взаимодействия происходила не-
формальная коммуникация между наставником 
и наставляемым. Ребята делились переживани-
ями, советовались по волнующим вопросам, до-
веряли секреты и тайны личной жизни. Спорили, 
доказывали, смеялись, плакали, шутили и очень 
радовались, когда общее дело было достигнуто. 
Пожалуй, именно эта неформальная обстановка 
помогала ребятам преодолеть стеснение, научить-
ся навыкам публичного выступления, сплотиться 
в ходе общей работы и раскрыть творческие и ин-
теллектуальные способности. 

Говоря о Великих исторических личностях, 
мы часто вспоминаем их наставников, определив-
ших мировоззрение и будущий образ жизни: А. 
С. Пушкин и Арина Родионовна, Александр Ве-
ликий и Аристотель, Пётр I и Симеон Полоцкий. 
Современный педагог и наставник – это не просто 
преподаватель-предметник, а особо значимая фи-
гура в жизни ученика. Какие знания будут переда-
ны, какие моральные установки будут вложены в 
головы, такими и станут их подопечные, таким и 
будет наше будущее общество.

Используемая литература
1.	 Указ Президента Российской Федерации от 

27.06.2022 № 401 «О проведении в Российской 
Федерации Года педагога и наставника»

2. 	 Ушинский К.Д. Три элемента школы // Пед. соч.: В 
6 т. - М., 1989- 1990. - Т. 1.-С. 171

3. 	 Даль Толковый словарь живого великорусского 
языка / Даль, Владимир. - М.: Русский язык, 1989. - 
708 c.
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А.М. Прохоров.. — 4-е изд., испр. и доп.. — М.: 
Советская энциклопедия, 1990. — 1633 с.

5. 	 Джуринский А.Н. История педагогики: Учеб. 
пособие для студ. педвузов. - М.: Гуманит. изд. 
центр ВЛАДОС, 2000. - 432 с.

6. 	 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопро-
сам воспитания обучающихся»

7. 	 А.С. Макаренко Сочинения в 7 томах (комплект) 
/ А.С. Макаренко. - М.: Издательство Академии 
педагогических наук РСФСР, 1971. - 860 c

НАСТАВНИЧЕСТВО КАК 
СОСТАВЛЯЮЩАЯ СИСТЕМЫ 

ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Жилкина И.В.

ГБПОУ «Ясиноватский строительный техникум 
транспортного строительства»

За последние годы в нашей молодой республи-
ке особенно активно стали развиваться инноваци-
онные процессы в образовании. В поисках новой 
модели обучения и развития одаренных обучаю-
щихся находятся ученые, профессора, психологи, 
методисты, кураторы, преподаватели. Но порой в 
гонке за высокими интеллектуальными и творче-
скими результатами забывается или упускается из 
виду воспитательный аспект образования. 

Наставничество как способ подготовки специ-
алиста давно уже используется в сфере образо-
вания. В настоящее время существует несколь-
ко определений понятий «наставничество» и 
«наставник».

В словаре В. Даля понятие «наставник» тол-
куется как «учитель или воспитатель, руководи-
тель», наставничество как «звание, должность, 
дело наставника». Аналогично рассматривается 
понятие «наставник» и в толковом словаре рус-
ского языка С.И. Ожегова и Н.Ю. Шведовой. 

О том, что обучение и воспитание должны 
быть едины говорили еще древние ученые: «Вос-
питать человека интеллектуально, не воспитав его 
нравственно — значит вырастить угрозу для об-
щества» - Рузвельт Т.

В Советском энциклопедическом словаре под 
редакцией А.М. Прохорова понятие «наставниче-
ство» трактуется как «форма коммунистического 
воспитания и профессиональной подготовки мо-
лодежи на производстве, в профессионально-тех-
нических училищах и т.д. передовыми опытными 
рабочими, мастерами, инженерно-техническими 
работниками. В различных формах существовало 
с 30-х годов, особенно распространилось с 70-х 

годов XX века». [1,2,3]
Изначально, наставничество рассматривалось 

как волонтерский вид деятельности социально ак-
тивных людей готовых понять, принять и помочь.

Наставничество – это - обучение личным при-
мером практическая передача профессиональных 
и иных навыков и знаний от старшего к младше-
му, от более опытного человека к подрастающему 
поколению; - эффективная форма адаптации и об-
учения молодых специалистов и развития кадро-
вого резерва; 

- «помощь одного человека другому в совер-
шении значимых качественных переходов на но-
вый уровень знаний профессиональных навыков 
или мышлений и сознания». [4,5,6]

Сейчас в роли наставника можно рассматри-
вать педагога, куратора, воспитателя, заинтересо-
ванно в будущем обучающегося. Наставничество 
можно рассматривать как метод психолого-педа-
гогического сопровождения подростков. Метод 
наставничество – способ непосредственного и 
опосредованного личного влияния на человека 
(подростка).

В России наставничество не только один из 
важных элементов развития одарённой молодёжи, 
но и процесс решения задач профессионального 
роста педагогического сообщества. Образователь-
ная среда располагает к поиску инновационных 
методов и форм обучения и воспитания обучаю-
щихся. Педагог, применяющий в педагогическом 
процессе только традиционные методы, не будет 
интересен современной молодёжи. Педагог-на-
ставник! Педагог-советник! Педагог-друг! Вот 
модель современного педагога, который направит 
на самостоятельную продуктивную деятельность, 
смотивирует к действию, привлечёт внимание 
слушателей, заинтригует, подтолкнёт, закрепит 
веру в собственные идеи, поправит ошибки под-
сказками и ключами! [7,8,9]

Для того, чтобы осуществлять наставниче-
скую деятельность, педагог должен постоян-
но находиться в творческом поиске, повышать 
свою квалификацию и постоянно развивать свой 
потенциал.

Задачи наставничества в воспитательной ра-
боте с обучающимися.

Многие студенты, по тем или иным причинам, 
испытывают затруднения в успешной социали-
зации, из-за чего становятся отстранёнными от 
общества и впоследствии не могут в полной мере 
реализовать свои способности и таланты.

Наставничество это один из способов реше-
ния проблемы социализации молодежи в учебном 
заведении.

Задачи наставника:
•	 Установление контакта с подростком и с 

другими специалистами ОУ;
•	 Обучение социальным и практическим 
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навыкам подростка, необходимым для адаптации 
в обществе;

•	 Забота о быте подростка;
•	 Отслеживание социальных контактов;
•	 Формирование ближайшего окружения;
•	 Помощь в получении образования;
•	 Развитие кругозора;
•	 Правовая поддержка;
•	 Помощь в организации досуга;
•	 Контроль за соблюдением принудитель-

ных мер воспитательного воздействия; 
•	 Помощь в гражданском, личностном, про-

фессиональном определении подростка;
•	 Помощь в конфликтных ситуациях в 

техникуме.
Наставник применяет три формы работы: ин-

дивидуальная, групповая и смешенная.
Методы работы наставника:
•	 наблюдение;
•	 курирование – способ сохранения и под-

держивания контакта наставника и подростка, 
контроля ситуации со стороны наставника;

•	 интервенция – специфический способ 
«вхождения» в личностное пространство для ми-
нимизации (устранения) негативной адаптации и 
стимулирования позитивной адаптации личности 
в изменяющихся ситуациях;

•	 коррекция – процесс исправления тех или 
иных нарушенных функций;

•	 психолого-педагогическая поддержка – 
своевременное позитивное воздействие педагога 
(наставника) и родителей (взрослых) на подрост-
ков с целью выработки у них адекватной самоо-
ценки, способности противостоять негативному 
влиянию окружающих, эмоциональному шанта-
жу, рэкету и оказание психологической помощи в 
решении этих проблем;

•	 психологическая помощь – это особая 
деятельность наставника, осуществляемая в про-
цессе решения жизненно важной задачи, возника-
ющей у подростка;

•	 реабилитация – это система мероприятий 
по восстановлению психических функций, орга-
низованная определенным образом, оптимизи-
рующая жизнь личности при непосредственном 
взаимодействии;

Практика наставничества в воспитательной 
работе с молодёжью имеет приоритетную цель в 
воспитании подрастающего поколения. Роль на-
ставничества в образовании в сфере культуры и 
искусства действенна и приносит высокие резуль-
таты в выполнении образовательных и воспита-
тельных задач учебной программы. 

Мероприятия, проводимые в техникуме, опре-
делены по следующим направлениям: - повы-
шение уровня информированности о ценностях 
здоровья, здорового образа жизни по программе 
«Азбука здоровья»; - коррекция профессиональ-

ного становления по программе «Твоя жизнь, 
твой выбор»; - формирование экономических и 
социально-бытовых навыков по программе «По-
лезная экономика»; - формирование семейных 
ценностей по программе «Я+ТЫ»; - повышение 
правовой грамотности по программе «Закон и 
мы». В 2022 году, я принимала участие в III Все-
российской научно-практической конференции 
для педагогов и обучающихся профессиональных 
образовательных организаций Российской Феде-
рации в номинации «Лучший наставник» было 
предоставлено эссе - презентация «Плоды моего 
наставничества».

Целью такой формы наставничества является 
разносторонняя поддержка обучающегося с осо-
быми образовательными или социальными по-
требностями либо временная помощь в адаптации 
к новым условиям обучения. 

Среди основных задач взаимодействия на-
ставника с наставляемым - помощь в реализации 
лидерского потенциала, улучшении образователь-
ных, творческих или спортивных результатов, 
развитие гибких навыков и метакомпетенций, 
оказание помощи в адаптации к новым условиям 
среды, создание комфортных условий и коммуни-
каций внутри образовательной организации. 

Взаимодействие наставника и наставляемо-
го ведется в режиме внеурочной деятельности. 
Возможна интеграция в «классные часы», орга-
низация совместных конкурсов и проектных ра-
бот, участие в конкурсах и олимпиадах, волонтер-
ство. Взаимодействие «сильный студент–слабый 
студент» помогает слабому восполнить пробелы 
при помощи и поддержки своего наставляемого 
«сильного студента», что приводит к росту успе-
ваемости. Взаимодействие «лидер-пассивный», 
психоэмоциональная поддержка с адаптацией в 
коллективе или развитием коммуникационных, 
творческих, лидерских навыков.

Обучающийся 2 курса группы 20 Волынчиков 
Алексей является лидером совета одногруппни-
ков, лидером студенческого совета, он является на-
ставником для обучающихся 1 го курса, вместе со 
своим одногруппником Александром Сытником, 
который является старостой группы, в процессе 
которого происходит обмен навыками, например, 
когда наставник обладает критическим мышлени-
ем, а наставляемый - креативным; взаимная под-
держка, совместная работа над проектом. 

Результаты по данному направлению: 
•	 повышение успеваемости и улучшение 

психоэмоционального фона у обучающегося-на-
ставляемого Марата; 

•	 численный рост посещаемости творче-
ских кружков, объединений, спортивных секций; 

•	 реализован творческий проект, ребята 
приняли участие во всевозможных конкурсах и 
конференциях, благодаря своим наставникам, 
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продолжают принимать участие в различных ме-
роприятиях, акциях, т.е. идут за своими лидерами. 

Наставничество – это не профессия, а вну-
треннее состояние души, чтобы передать свои 
знания умения обучающееся молодежи.
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РЕАЛИЗАЦИЯ КОНЦЕПЦИИ 
ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО 

ВОСПИТАНИЯ НА УРОКАХ ОУД 
ИСТОРИЯ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ 
В РАМКАХ РАБОЧЕЙ ПРОГРАМЫ 

ВОСПИТАНИЯ ЮЖНО-
УРАЛЬСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

ТЕХНИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА

Коротыч О.В.

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 

технический колледж»

Единство обучения, воспитания, образования 
и развития в педагогике признано одной из важ-
нейших закономерностей, присущих любому пе-
дагогическому процессу.

Воспитание способствует успехам в обучении 
и образовании, образование и обучение — успе-
хам в воспитании, все они способствуют подвиж-
кам в развитии, а повышение его уровня ускоряет 
и обогащает результаты воспитания, обучения и 
образования.  И это доказанная аксиома, зало-
женная в основу Рабочей программы воспитания 
Южно-Уральского государственного техническо-
го колледжа и взята на вооружение преподавате-
лями Истории и Обществознания[1]. 

Важнейшей составной частью воспитатель-
ного и образовательного процесса в ЮУрГТК яв-
ляется формирование Общей компетенции ОК6, 
направленной на умение проявлять граждан-
ско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей[2].

Руководством при формировании модуля 2. 
«Гражданско-патриотическое направление вос-
питательной работы» Рабочей программы воспи-
тания ЮУрГТК и уроков Истории и Обществоз-
нания явились слова президента В.В. Путина, 
произнесённые на заседании «Клуба лидеров» в 
Ново-Огарево 3 февраля 2016 г.: «У нас нет ни-
какой и не может быть никакой другой объединя-
ющей идеи, кроме патриотизма. Никакой другой 
идеи мы не придумаем, и придумывать не надо… 
Она не идеологизирована, не связана с деятель-
ностью какой-то партии. Это связано с общим 
объединяющим началом…»[3]. Данная мысль 
отражают актуальность и значимость патриотиз-
ма и патриотического воспитания в наши дни, в 
период обострения военно-политических и эконо-
мических противоречий в мире, в условиях, когда 
страны Запада ведут против России необъявлен-
ную гибридную войну.

Важно отметить, что при формировании Ра-
бочей программы воспитания ЮУрГТК учи-
тывалось мнение, принимались предложения и 
корректировки преподавателей социально-гума-
нитарных дисциплин.

Планирование уроков Истории и Обществоз-
нания и мероприятий Рабочей программы вос-
питания ЮУрГТК с учётом формирования ОК6 
направлены на достижение личностных результа-
тов, таких как[3]:  

•	  осмысление традиций гражданского 
служения Отечеству; 

•	 сформированность гражданской позиции 
обучающегося;

•	 осознание исторического значения 
конституционного развития России;
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•	 умение взаимодействовать с социальными 
институтами;

•	 ответственное отношение к старшему 
поколению, к созданию семьи.

Приоритетные направления патриотического 
воспитания вытекают из вышеуказанных положе-
ний, они представлены на слайде.

Приоритетными формами гражданско-патри-
отического воспитания являются уроки-экскур-
сии по историческим местам города Челябинска и 
Челябинской области с применением метода фик-
сации наблюдений, в которых студенты выступа-
ют в роли экскурсоводов.

Значительная роль в воспитательном в об-
разовательном процессе отводится темам кра-
еведческой направленности и профессиональ-
но-ориентированному содержанию. Студентам 
предоставляется права формировать свою точку 
зрения на исторические события и трибуна для 
выражения своего мнения. Достойное место от-
водится историческим личностям, которые явля-
ются примером для подражания, а их жизненный 
путь - ориентиром для молодого поколения. 

Культурный аспект выражен в изучении госу-
дарственных и национальных праздников, вклю-
чая Дни воинской славы России. Особое место в 
образовательном и воспитательном процессе за-
нимает тема Специальной военной операции на 
Украине, студенты знакомятся с героями СВО и 
антигероями.

Не все студенты с начала урока проявляют 
100%-ю активность, но всегда можно найти ин-
дивидуальный подход, выбрать форму работы, ко-
торая будет интересна даже лентяям. Например, 
при формировании исторических портретов мож-
но предложить рассмотреть тему рок-музыкантов 
или познакомиться с знаменитыми советскими и 
российскими спортсменами. К примеру, личность 
Виктора Цоя и Льва Яшина вызвала у студентов 
огромный интерес. Студентам технического кол-
леджа легко даётся работа по составлению кла-
стеров. Кластер «Великие стройки коммунизма» 
прекрасно зашел студентам-строителям.  

Можно устроить показ кинофильмов с после-
дующей рефлексией в виде беседы, составления 
плана фильма или отзыва. 

Для определения сформированности ОК 6 сту-
дентам была предложена анкета, по результатам 
которой можно сделать вывод о хорошем усвое-
нии студентами гражданско-патриотической тер-
минологии, исторических событий и персоналий, 
осознание себя патриотом России. 

Результаты рефлексии уроков ОУД История и 
Обществознание по формированию ОК6 показы-
вают высокий уровень удовлетворенности студен-
тов образовательным воспитательным процессом, 
большая часть студентов считает, что уроки для 
них полезны, их труд оценен по достоинству. 

С момента внедрения Рабочей программы вос-
питания ЮУрГТК абсолютная успеваемость по-
высилась на 2,1%, а качественную успеваемость 
увеличилась на 9,3%. По результатам Единой про-
верочной работы колледж стабильно показывает 
высокий балл[3]. 

В ходе реализации Рабочей программы вос-
питания в учебном процессе ЮУрГТК многое из 
запланированного получилось, но были и сложно-
сти, поэтому необходим SWOT-анализ, который 
позволит скорректировать процесс формирования 
ОК6 в будущем учебном году.

Для более успешной работы в русле Рабочей 
программы воспитания преподаватели социаль-
но-гуманитарных дисциплин регулярно повы-
шают свою квалификацию, участвуют в педаго-
гических конкурсах, конференциях, вебинарах, 
круглых столах, публикуют статьи и педагогиче-
ские разработки в научных журналах.

Таким образом, единство воспитательного и 
образовательного процесса, обусловленного Ра-
бочей программы воспитания и уроками «Исто-
рии» и «Обществознания» имеют значительный 
потенциал в области формирования граждан-
ско-патриотического воспитания, выраженный в 
следующих результатах:

•	 высокий процент студентов охваченных 
подготовкой, проведением и участием 
в проектах гражданско-патриотической 
направленности;

•	 повышенные уровня общей успеваемости 
по дисциплинам;

•	 усилением мотивации и рефлексии уроков 
по формированию ОК6;

•	 сформированностью патриотических 
терминов, знанием исторических 
портретов легендарных личностей, 
памятных дат российской истории и 
СССР;

•	 высоким уровнем осознания гражданской 
идентичности. 
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ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И МАСТЕРОМ 
П/О В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ ЛИЦ 
С ОВЗ ПО ПРОФЕССИИ «ШВЕЯ» И 

«ШТУКАТУР»

Мулабаева Ф.И.

ГБПОУ «Каслинский промышленно – гуманитарный 
техникум» Верхнеуфалейский филиал

В настоящее время все чаще приходится стал-
киваться с таким понятием, как ребенок с особы-
ми образовательными потребностями.

Это дети, нуждающиеся не только в получе-
нии специальной психолого-педагогической по-
мощи, но и в организации особых условий в про-
цессе обучения, где формы и методы обучения 
должны соответствовать их возможностям.

Процесс обучения молодых людей с ограни-
ченными возможностями здоровья, безусловно, 
является серьёзной проблемой. После посту-
пления в профессиональное образовательное 
учреждение перед ними ставятся новые более 
сложные учебные задачи. Студенты с ОВЗ это- 
обучающиеся у которых, уровень развития вни-
мания весьма низок, внимание рассеянное. Вос-
приятие и ощущения формируется замедленно и с 
большим количеством недостатков (замедленный 
темп умственной работоспособности). Низок темп 
зрительного восприятия, для данных обучающих-
ся характерно нарушение памяти. Чтобы прочно 
усвоить тему, им необходимо многократное по-
вторение, так как у них ослаблена регулирующая 
функция мышления. Быстрая утомляемость, ред-
ко замечают свои ошибки, не умеют сопоставить 
свои мысли и действия. Большие затруднения 
представляют виды письменной деятельности 
под диктовку, им легче переписывать текст.

В ГБПОУ «КПГТ» обучаются шесть групп 
студентов (1-2 курсы) с ограниченными возмож-
ностями здоровья по профессиям:

«Штукатур» (3 группы), «Швея» (1 группа), 
«Слесарь механосборочных машин» (1 группа), и 
«Столяр строительный» (1 группа).

Педагогическим коллективом образовательно-
го учреждения накоплен интересный опыт работы 
по организации и проведению обучения с огра-
ниченными возможностями здоровья. Обучение 
строится на принципе индивидуального подхода 
с учетом личностных особенностей и состояния 
здоровья обучающихся и включает в себя две со-
ставляющие: профессиональную (образователь-
ный процесс) и социально-психологическую.

То есть наряду с профессиональным обучени-
ем техникум осуществляет комплекс социальных 
услуг: социально-бытовые, социально-экономи-
ческие, социально-психологические и социаль-
но-правовые. Интегрированное образование спо-

собствует не только приобретению профессии, но 
и эффективной социализации личности.

Для того чтобы максимально подготовить 
студентов к своей трудовой деятельности, в сво-
ей работе я использую практика-ориентирован-
ное обучение в основе которого лежит сочетание 
профессионального образования и практической 
подготовки.

Я, являюсь мастером производственного об-
учения по профессии «Штукатур» с обучающи-
мися с ограниченными возможностями здоровья 
(VIII вида) чтобы подготовить конкурентоспособ-
ного рабочего.

На занятиях учебной практики применяю та-
кие технологии, через внедрение которых можно 
добиться максимального результата.

В группе 15 человек, группа - смешанная 4 
девушек, 11 юношей. Образовательный процесс 
выстроен с учетом возрастных индивидуальных 
особенностей обучающихся с целью создания бла-
гоприятных условий для профессионального обу-
чения, реабилитации и адаптации обучающихся.

Для реализации полноценного образователь-
ного процесса для студентов с ОВЗ был решён ряд 
выше перечисленных проблем:

-	 учебные кабинеты оснащены оборудова-
нием, плакатами, строительными инструментами 
и учебными пособиями;

-	 для прохождения учебной практики и по-
лучения первичных профессиональных навыков 
оборудован кабинет «Учебной практики»;

-	 с целью устранения ряда негативных фак-
торов, сформировавшихся в предшествующие 
периоды жизни и учёбы (низкий уровень сфор-
мированности коммуникативных навыков, слабая 
ориентация в социуме, низкий уровень социаль-
но-психологической адаптации и т.п.) проводятся 
коррекционные занятия;

-	 студенты обучаются по общему учебно-
му плану, но образовательный процесс строится 
с учётом их психофизических и индивидуальных 
особенностей: учебные группы сформированы в 
пределах 6-10 человек.

В связи с наличием нарушений здоровья у 
студентов данной категории во время учебных 
занятий возникают определённые трудности: раз-
ная скорость конспектирования, быстрая утомля-
емость, снижение концентрации внимания и т.п. 
Учитывая данный факт, преподаватели строят 
свою работу на основе индивидуально-ориенти-
рованного подхода, разрабатывают графики само-
стоятельной и индивидуальной работы студентов 
по учебным дисциплинам и профессиональным 
модулям, используют адаптационные формы кон-
троля знаний, тем самым предупреждают стрес-
совые ситуации и информационные перегрузки, 
поддерживают стабильный уровень работоспо-
собности посредством дифференциации знаний, 
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применения различных форм и методов обучения, 
специально разработанных учебно-методических 
материалов.

Для проведения учебных занятий преподава-
тели активно используют ИКТ, индивидуальные 
рабочие тетради, раздаточный материал, тестовые 
задания, Интернет, технологические карты.

Из-за ослабленного здоровья студенты очень 
часто пропускают занятия. С целью предупреж-
дения пробелов в знаниях и своевременного из-
учения учебного материала преподаватели при-
меняют дистанционную форму обучения, которая 
создаёт условия для обучаемого свободного выбо-
ра режима и темпа работы.

Достижение поставленной цели осуществля-
ется через основные направления совместной 
деятельности педагога-психолога и социального 
педагога: диагностическое, консультационное, 
коррекционно-развивающее, профилактическое, 
просветительское, и осуществляется поэтапно.

В течение первой недели обучения организует-
ся неделя адаптации, в рамках которой проводит-
ся первичная диагностика и занятия с элементами 
тренинга, с целью выяснения необходимых об-
щих сведений, изучения круга интересов, склон-
ностей, возможностей каждого обучающегося с 
ограниченными возможностями здоровья.

Дальнейшая диагностическая работа предус-
матривает проведение специально подобранных 
диагностических методик, с целью изучения мо-
тивации обучения, уровня социально-психоло-
гической адаптации, личностных особенностей 
студентов, ценностных ориентаций, творческих 
способностей, коммуникативных навыков, меж-
личностных отношений.

На втором этапе анализируется вся получен-
ная информация и определяется, какое количе-
ство обучающихся нуждается в получении систе-
матической социально-психологической помощи, 
заполняются диагностические листы на каждого 
обучающегося.

На третьем этапе разрабатываются индиви-
дуальные карты, содержащие общие сведения о 
студенте, результаты диагностики, рекомендации 
классным руководителям и преподавателям по 
организации обучения и установления взаимоот-
ношений с учетом его особенностей и образова-
тельных потребностей. Это помогает составить 
индивидуальную программу обучения, оказать 
необходимую помощь, организовать индивиду-
альную и групповую психологическую работу, 
следить за успеваемостью студента, осуществлять 
патронатное сопровождение семьи в период обу-
чения студента, давать рекомендации родителям 
по различным вопросам, оказывать им помощь 
в решении возникающих проблем. Данная карта 
дополняется сведениями в процессе всего соци-
ально-психологического сопровождения в период 

обучения студентов данной категории.
Четвертый этап - этап социально-психологи-

ческого консультирования.
Консультирование обучающихся с ОВЗ про-

водится, в большинстве случаев, индивидуально 
и востребовано в тех случаях, когда определён-
ного рода страхи обучающегося мешают эффек-
тивному процессу обучения. Наличие страхов 
формируют ощущение беспомощности и тре-
вожности. Это реакция на новый образ жизни. 
Студент с ограниченными возможностями здо-
ровья в большинстве случаев не стремится до-
биться какого-либо высокого уровня в обществе, 
студенческой группе, учёбе из-за болезни, и это 
понятно, потому что встречи с новым и неизве-
данным порождает страх и стресс. В наше время, 
когда адаптация к современным темпам жизни 
представляет трудности для многих здоровых лю-
дей, таким обучающимся приходится испытывать 
чувство изолированности от жизни остального 
сообщества. Консультативная помощь студентам 
с ограниченными возможностями здоровья, осо-
бенно абитуриентам, в прохождении этого труд-
ного психологического периода стимулирует рост 
самоуверенности и успеваемости.

Пятый этап — деятельностный, это этап ре-
ализации выработанных решений по устранению 
существующих социально-психологических про-
блем студента с ограниченными возможностями 
здоровья и плана помощи ему в процессе обуче-
ния. Уже в первые месяцы обучения обучающие-
ся данной категории сталкиваются с комплексом 
проблем, затрудняющим процесс освоения про-
граммы профессиональной подготовки и соци-
ально-психологической адаптации к условиям 
техникума. И чем раньше начата работа по ниве-
лированию причин, способствующих появлению 
у обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья специфических трудностей в процессе 
обучения, связанных с состоянием их здоровья, 
тем эффективнее проходит процесс получения 
профессионального образования и последующие 
социализация и трудоустройство. Поэтому инте-
грированное обучение таких обучающихся в кол-
ледже не должно сводиться к простому включе-
нию студентов данной категории в стандартный 
образовательный процесс. Для оптимизации и 
создания комфортной среды совместного обуче-
ния лиц с ограниченными возможностями и здо-
ровых обучающихся, как правило, необходима 
организация коррекционно-педагогической под-
держки первых. В этом случае у них быстрее и 
безболезненнее проходит адаптационный период 
и снижается выраженность психоэмоционального 
стресса, возникающего как ответная реакция на 
наличие дефекта, обращение внимания на него 
окружающих и ограничение жизнедеятельности.

Также социальный педагог осуществляет ин-
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формационное сопровождение, заключающееся в 
знакомстве студентов с ограниченными возмож-
ностями с законодательной и нормативно-право-
вой базой РФ, в которой закреплены их права, как 
равные с другими гражданами РФ, так и дополни-
тельные, в информировании о специальных тех-
нических средствах и их применению.

Коррекционно-психолого-педагогическая 
поддержка обучающихся с ОВЗ может существо-
вать не постоянно, а только в тех случаях, когда у 
студента данной категории возникают проблемы 
социально-психологической адаптации и освое-
ния учебного материала. Её продолжительность 
варьируются в зависимости от индивидуальных 
особенностей и характера проблем. Следователь-
но, на данном этапе в соответствии с результата-
ми диагностирования организовываются занятия 
с целью развития компенсаторных, психологиче-
ских, социальных механизмов, способствующих 
восстановлению социальной роли. Занятия с эле-
ментами тренинга направлены на сплочение кол-
лектива, формирование навыков умения работать 
в команде, развитие коммуникативных навыков, 
навыков публичного выступления, установление 
продуктивного межличностного взаимодействия 
и обучение поиску путей адекватного разреше-
ния конфликтов, развитие уверенного поведе-
ния, снятие тревожности, развитие творческого 
мышления.

Шестой этап – анализ деятельности по со-
провождению. На данном этапе анализируется 
деятельность по сопровождению каждого обу-
чающегося на всех предыдущих этапах, прово-
дится контрольная диагностика обучающихся, 
имеющих ограниченные возможности здоровья, 
выявляются оставшиеся, скрытые проблемы, раз-
рабатывается пути решения этих проблем и реко-
мендации индивидуально для каждого обучающе-
гося для дальнейшей работы над собой.

В рамках решения вопроса трудоустройства 
специалистами отделения периодически орга-
низуются встречи с представителями Центра за-
нятости населения города Верхнего Уфалея. По-
тенциальные работодатели или их представители 
приглашаются в техникум, что даёт им возмож-
ность оценить уровень овладения обучающимися 
общими и профессиональными компетенциями и 
предложить в перспективе рабочее место.

Таким образом, организация такой системы 
работы значительно облегчает процесс адаптации 
и интеграции обучающихся данной категории и 
позволяет эффективно и грамотно решать пробле-
мы этих обучающихся, выявленные в процессе их 
обучения.

Анализируя проводимую работу со обучаю-
щимися с ограниченными возможностями, можно 
сделать следующие выводы, что процесс адапта-
ции и интеграции обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья к условиям обучения в 
техникуме может быть эффективным, если:

1.	 Принимаются во внимание особенности 
адаптационного процесса студентов данной ка-
тегории, проявляющиеся в его индивидуальном 
характере, динамике, определяемые рядом инди-
видуально - личностных и социальных фактов.

2.	 У обучающегося формируется в процессе 
обучения положительная установка на будущую 
профессиональную деятельность.

3.	 Осуществляется систематическое соци-
ально-психолого-педагогическое сопровождение, 
в котором принимают участие все участники об-
разовательного процесса, что приводит не только 
к повышению эффективности проводимой рабо-
ты, но и успешной интеграции студентов данной 
категории.

Таким образом, проводимое социально-пси-
холого-педагогическое сопровождение способ-
ствует адаптации и интеграции обучающихся с 
ограниченными возможностями в общество, наи-
более оптимальному усвоению учебного матери-
ала без психофизических нагрузок, получению и 
закреплению определённых профессиональных 
навыков и умений, которые дают им возможность 
продолжить обучение, успешно интегрироваться 
в общество, быть востребованными и конкурен-
тоспособными на рынке труда.

 

Рисунок 1. Подготовка помещения к отделочным 
работам

 

Рисунок 2. Внутренние отделочные работы
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Рисунок 3. Внешние отделочные работы

 
Рисунок 4. Поклейка обоев 
 

Рисунок 5. Практическая подготовка

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ 
ОБУЧЕНИЯ ЛИЦ С ОВЗ И 

ИНВАЛИДОВ ПО ПРОГРАММЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

«МАЛЯР СТРОИТЕЛЬНЫЙ»

Терехова Е.В.

ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и 
экономики»

Вопрос «Кем быть?» является одним из глав-
ных вопросов для каждого молодого человека. 
Правильно выбранная профессия способствует 
достижению наиболее высоких показателей в тру-
довой и общественной деятельности, проявлению 
творчества, эмоциональному настрою для осу-
ществления всех жизненных планов как одного 
человека, так и общества в целом. Не менее важ-
ным правильный выбор профессии является и для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) и инвалидностью. 

Для обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья профессиональное самоопре-
деление длительный процесс развития отноше-
ний к своей будущей профессии и к самому себе 
как субъекту профессиональной деятельности. 
Для того чтобы профессиональное самоопределе-
ние обучающихся с ОВЗ было успешным, важно 
развивать у них положительную мотивацию, ак-
тивное отношение к себе, к своим возможностям 
в связи с осознанием важности и необходимости 
самоопределения и адекватного отношения к си-
туации выбора профессии, основанного на осоз-
нании своих желаний и возможностей.

В Стратегии развития образования детей с 
ограниченными возможностями здоровья и де-
тей с инвалидностью в Российской Федерации 
на период до 2030 года особое место уделяется 
развитию профессионального образования и обу-
чения лиц с ОВЗ и инвалидностью, созданию эф-
фективной системы профориентационной работы 
с инвалидами и лицами с ОВЗ по привлечению 
их в систему профессионального образования и 
обучения 

Задача профессиональных образовательных 
организаций заключается в том, чтобы помочь 
детям с ОВЗ и их родителям правильно и своев-
ременно сориентироваться в мире современных 
профессий и не ошибиться в выборе будущего, а 
также дать возможность получить им профессию. 

Команда (лица, задействованные в реализации 
практики):

Директор ГБОУ ПОО «Златоустовский техни-
кум технологий и экономики», директор МАОУ 
«Школа – интернат №31», руководитель центра 
профориентации «Навигатор», руководитель мно-
гофункционального центра прикладных квалифи-
каций (МЦПК), педагогические работники техни-
кума, студенты. 

«Я выбираю профессию» - это профориента-
ционный проект, который реализуется в рамках 
заключенного договора о сотрудничестве между 
ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум техноло-
гий и экономики» и Муниципальным автоном-
ным общеобразовательным учреждением «Школа 
– интернат №31» для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья.

В рамках договора для учащихся 9 класса 
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МАОУ «Школа – интернат №31» администраци-
ей, педагогическими работниками и студентами 
техникума в течение учебного года проводятся 
экскурсии по учебно-производственному ком-
плексу техникума, мастер-классы и профессио-
нальные пробы по реализуемым профессиям и 
специальностям.

Ребята знакомятся с учебными классами и ма-
стерскими, с материально-технической базой и 
оборудованием. При желании вместе с ребятами 
мастерские посещают и их родители. После чего 
администрация школы проводит собеседование 
с учащимися и их родителями, определяет детей 
для получения профессии.

Задачи проекта:
1. Создание необходимых условий для про-

ведения экскурсий, мастер-классов, профессио-
нальных проб, профессионального обучения де-
тей с ограниченными возможностями здоровья на 
базе техникума;

2. Формирование у обучающихся с ограничен-
ными возможностями здоровья профессиональ-
ных и личностных качеств; 

3. Повышение эффективности использования 
существующей материально-технической базы 
организации.

Цель профессионального обучения:
 Ознакомить учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья общеобразовательных 
школ Златоустовского городского округа с про-
фессиями и специальностями, реализуемыми в 
ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум техноло-
гий и экономики», оказать им помощь в выборе 
профессии и дать возможность получить рабочую 
профессию на базе многофункционального цен-
тра прикладных квалификаций.

Программа обучения по профессии «Маляр 
строительный» рассчитана на 144 часа. Соглас-
но учебного плана для ребят проводились тео-
ретические и практические занятия. Для более 
успешного освоения профессии и ознакомления с 
дополнительным материалом, им был предостав-
лен доступ к ресурсам, находящимся в системе 
дистанционного обучения АСУ Procollege. Заня-
тия для детей проводились 2-3 раза в неделю по 3 
часа после основных занятий в школе. 

По окончании прохождения курса учащиеся 
сдавали квалификационный экзамен: теоретиче-
скую часть и практическую часть.

Целевая аудитория:
Учащиеся 9-х классов Муниципального ав-

тономного общеобразовательного учреждения 
«Школа – интернат №31» (лица с ограниченными 
возможностями здоровья).

В течение 3 месяцев на базе многофункцио-
нального центра прикладных квалификаций ГБОУ 
ПОО «Златоустовский техникум технологий и 
экономики» учащиеся МАОУ «Школа – интернат 

№31» (дети с ограниченными возможностями здо-
ровья) осваивают программы профессионального 
обучения. В 2022 году ребята освоили программу 
«Маляр строительный», в 2023 году в рамках реа-
лизации Федерального проекта «Профессионали-
тет» учащиеся прошли обучение по программам 
по профессиям «Маляр строительный» 

Обучение проводили опытные преподаватели, 
мастера производственного обучения, в качестве 
наставников выступали студенты техникума – 
участники региональных чемпионатов профес-
сионального мастерства в мастерских по компе-
тенциям «Малярные и декоративные работы» и 
«Сварочные технологии», оборудованными в со-
ответствии с требованиями инфраструктурного 
листа демонстрационного экзамена по данным 
компетенциям, прошедшим аккредитацию и по-
лучившим Электронный аттестат Центра прове-
дения демонстрационного экзамена.

Результат профессионального обучения:
Обучающиеся одновременно с аттестатом об 

основном общем образовании получают свиде-
тельство о профессии рабочего, должности слу-
жащего, что позволит им после окончания школы 
определиться в жизни и трудоустроиться по дан-
ной профессии.

В ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум тех-
нологий и экономики» в соответствии с Концеп-
цией организационно-педагогического сопро-
вождения профессионального самоопределения 
обучающихся Челябинской области в 2021-2025 
гг. на протяжении последних двух лет заплани-
рована и проводится профориентационная рабо-
та для детей дошкольного и школьного возраста, 
в частности и для лиц с ОВЗ и инвалидностью. 
Заключены договоры о сотрудничестве и взаи-
модействии с МАОУ «СОШ №1», МАОУ «СОШ 
№13», МАОУ «СОШ № 21» (Структурное подраз-
деление «ООШ № 5»), МАОУ «Школа – интернат 
№31», в которых обучаются дети с ограниченны-
ми возможностями здоровья. Для данной катего-
рии детей и их родителей проводятся экскурсии в 
кабинеты, лаборатории и мастерские техникума. 

Данная практика очень актуальна и эффектив-
на. У детей и родителей появилась уверенность в 
том, что на них обратили внимание, дали возмож-
ность приобщить себя к миру профессий, выбрать 
и получить профессию по своим физическим и 
интеллектуальным возможностям. Документ об 
образовании Свидетельство о профессии рабоче-
го, должности служащего, знания и компетенции, 
который обучающиеся получили в процессе об-
учения позволяет им трудоустроиться по данной 
профессии.

– в 2022 году 5 учащихся Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения 
«Школа – интернат №31» прошли на базе ГБОУ 
ПОО «Златоустовский техникум технологий и 
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экономики» обучение и освоили программу про-
фессионального обучения и одновременно с атте-
статом об основном общем образовании получили 
свидетельство о профессии рабочего, должности 
служащего по профессии «Маляр строительный»;

– в 2023 году 5 учащихся Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения 
«Школа – интернат №31» прошли на базе ГБОУ 
ПОО «Златоустовский техникум технологий и 
экономики» обучение и освоили программу про-
фессионального обучения по профессии «Маляр 
строительный».  

Для реализации данного проекта были созданы 
условия для проведения экскурсий, мастер-клас-
сов, профессиональных проб, профессионального 
обучения детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья на базе техникума. Задействованы 
административные, педагогические работники, 
а также студенты ГБОУ ПОО «Златоустовский 
техникум технологий и экономики». Был решен 
вопрос финансового обеспечения реализации 
программы. Была поставлена проблема перед ад-
министрацией Златоустовского городского округа 
о возможности финансирования реализации про-
грамм профессионального обучения для детей с 
ОВЗ. Вопрос о трудоустройстве таких детей рас-
сматривался с представителями работодателей.

 По сведениям администрации МАОУ «Шко-
ла-интернат № 31» выпускники прошлого года, 
обучившиеся на базе ГБОУ ПОО «Златоустов-
ский техникум технологий и экономики» и по-
лучившие Свидетельство о профессии рабочего, 
должности служащего, продолжили обучение по 
родственной профессии 19727 Штукатур.

ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИЯ И 
МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
ДИСЦИПЛИН

Л.В. Пашкевич

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж»

Социально-экономические дисциплин пре-
доставляют возможности усиления профессио-
нальной направленности обучения и воспитания 
с учетом современных нормативных требований к 
выпускникам организаций СПО. В данной статье 
будет изложено какими технологиями на уроках 
географии и экономики, на каких темах, с помо-
щью каких инструментов можно формировать 
профессиональные качества.

Ключевые слова: профессионализация, функ-
циональная грамотность, практическая подготов-

ка, образовательные технологии, образователь-
ные результаты.

Профессионализация – это процесс развития 
профессиональных качеств, компетенций вклю-
чающих освоение норм и правил осваиваемой 
профессии специальности СПО направленных 
на формирование убеждений, мировоззренческих 
позиций личности составляющих фундамент для 
развития профессионализма с учетом ценностей 
РФ и социально-экономического уклада общества 
и технологий. 

Роль социально-экономических дисциплин в 
профессионализации специалиста заключается в 
мотивации на будущую профессию. 

Методика преподавания социально-экономи-
ческих дисциплин для освоения образовательной 
программы среднего профессионального образо-
вания направлена на: 

•	 интенсивную подготовку будущего 
специалиста, обучающегося по 
программам СПО; 

•	 профессиональную направленность 
общеобразовательной подготовки;

•	 практическую подготовку, включение 
прикладных модулей; 

•	 применение передовых технологий 
преподавания, в том числе технологий 
дистанционного и электронного обучения.

Рассмотрим на примере изучения дисциплин 
«География» и «Экономика» возможности уси-
ления практической направленности обучения и 
воспитания с учетом современных нормативных 
требований к выпускникам организаций СПО.

Одной из задач совершенствования системы 
преподавания общеобразовательной дисциплины 
«География» в системе среднего профессиональ-
ного образования является формирование функ-
циональной грамотности обучающихся, вклю-
чающей развитие умений применять знания и 
навыки в практической деятельности и повсед-
невной жизни для решения проблем и принятия 
решений; осуществлять поиск, получение и ис-
пользование необходимой географической инфор-
мации, развитие навыков критического мышления 
и креативности; формирования опыта творческой 
деятельности и эмоционально-ценностного отно-
шения к миру.

Например, задания для специальности «Садо-
во-парковое и ландшафтное строительство» или 
специальности «Туризм»

1.	 Описание жизненной ситуации: в колледж 
приезжают гости из Японии.

Задания творческого характера:
Гостям из страны восходящего Солнца будет 

приятно, что наши студенты знают культуру и 
традиции Японии.

1.	 Написать эссе «Диалог культур» (формы 
взаимодействия и взаимопонимания народов. 
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Обмен духовными ценностями и достижениями 
культуры других народов. Познание духовной 
культуры другой нации).   

2.	 Разработать маршрут и текст экскурсии 
по знакомству с достопримечательностями наше-
го города. Показать «уголки Японии» в Челябин-
ске (Тайяки-кафе, сад камней на ЧТПЗ, «Нинд-
зя-парк», сад камней на берегу Миасса и т.д.).

3.	 Составьте чек-лист и обоснуйте, куда бы 
вы хотели поехать в Японию.

Результат:
•	 Страноведческие знания;
•	 Решение задачи предполагает 

использование разных форматов 
предоставления информации (блоги, 
картографические источники, 
Интернет-ресурсы);

•	 Задача требует осознанного выбора 
модели поведения; социально 
адаптироваться к жизни в современном 
мире, уметь реализовать себя в 
определенных социальных ролях;

•	 Разбираться в ключевых проблемах 
современной жизни: исторических, 
экологических, политических, 
межкультурного взаимодействия и иных;

•	 Ориентироваться в мире духовных 
ценностей, отражающих разные 

•	 культуры и мировоззрения;
•	 Овладение универсальными учебными 

познавательными действиями: создавать 
тексты в различных форматах с учетом 
назначения информации и целевой 
аудитории, выбирая оптимальную форму 
представления и визуализации.

2.	 Задание с опорой на жизненный опыт. К 
теме «Географические источники информации» 
для будущих строителей:

Перед вами план местности. Представьте, что 
у вас появилась возможность приобрести здесь 
участок. Где и почему вы бы его выбрали? Для 
каких целей использовали бы? Как бы преобразо-
вали эту местность? Если вы задумали построить 
дом у реки, то, где вы выберете место для строи-
тельства — в пойме или на террасе. Почему?

Результат:
Предметный:
•	 различать географические процессы и 

явления и распознавать их проявления 
в повседневной жизни (особенности 
рельефа, почв, подземных вод);  

•	 использовать источники географической 
информации (картографические, 
статистические, текстовые, видео- и 
фотоизображения, геоинформационные 
системы), адекватные решаемым задачам.

Универсальные учебные коммуникативные 
действия:

•	 развернуто и логично излагать свою 
точку зрения с использованием языковых 
средств;

•	 способность и готовность к 
самостоятельному поиску методов 
решения практических задач, 
применению различных методов 
познания.

Рассмотрим отбор инструментария для оценки 
образовательных результатов освоения общеобра-
зовательной дисциплины «География» с учетом 
профессиональной направленности ООП СПО по 
теме «География отраслей непроизводственной 
сферы» для специальности 38.02.01. «Экономика 
и бухгалтерский учет»:

I. Вопросы для теста профессиональной 
направленности:

1. Какой город был господствующим финансо-
вым центром до Первой мировой войны?

2. Пример страны с закрытой экономикой....
3. Как называется соотношение стоимости им-

порта товаров в страну и экспорта товаров за один 
год?

4. Соотнесите страны и их валюты...
5. Какие страны возглавляют список мировых 

финансовых центров в 2022?

II. Выполните письменно:
1)	 Чем отличаются понятия «налоговая га-

вань» и «оффшорная зона»?
2)	 Используя картосхему, опишите любой из 

примеров оффшорной зоны по плану:
a.	 Основные черты ЭГП территории.
b.	 Государственное устройство.
c.	 Место страны в МГРТ.
d.	 Уровень и темпы экономического 

развития.
e.	 Структура экономики страны.
f.	 Что привлекает иностранных инвесторов. 
g.	 Плюсы и минусы оффшорных зон (вывод)
 

Рисунок 1. Офшорные зоны

Прочитайте текст. 
Мысль о создании такой глобальной финансо-

вой организации, как N, была впервые озвучена 
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на Бреттон-Вудской конференции Организации 
объединенных наций (ООН) в 1944 году. Миро-
вой финансовый кризис 30-х годов, а также Вто-
рая мировая война тяжело ударили по экономикам 
многих стран. Официальная дата создания N — 
27 декабря 1945 года. Она была создана решением 
группы из 29 стран. Однако в полную силу зарабо-
тала несколько позже, а первые кредитные деньги 
N предоставила Франции лишь в 1947 году. Рост 
количества стран происходил постепенно. На 
данный момент членами N являются свыше 190 
стран. Деятельность N нацелена на устранение 
краткосрочных финансовых кризисов в любых, в 
том числе и вполне обеспеченных, государствах. 
Также задачей N является поддержание баланса 
на мировом валютном рынке.

Ответьте на вопросы:
1.Где находится штаб-квартира этой 

организации?
2. Эмблема этой организации:
3. Цели этой организации:
4. Направление деятельности этой 

организации:

Таблица 1. Образовательный результат и 
профессиональная направленность

На уроках экономики хорошо использовать 
карты понятий и инфографики. Инфографика — 
это визуальное представление данных, передача 
информации через связанные между собой изо-
бражения, схемы, диаграммы, графики, карты и 
текст. Главная задача инфографики — быстро и 
наглядно показать большой объём данных, сво-

его рода опорный конспект. На индивидуальном 
проекте по экономике студенты специальности 
«Экономика и бухгалтерский учет» разработа-
ли в качестве продукта дидактический материал 
(инфографика) по всем ключевым темам, который 
может служить в качестве раздаточного материала 
на уроках экономики.

Карта понятий представляет собой иерархиче-
ски организованную сетевую диаграмму, которая 
отражает структуру знаний в определенной пред-
метной области. Понятия связаны линиями в на-
правлении от общего к частному. Карты понятий 
позволяют определить, насколько хорошо уча-
щиеся видят общую картину всего предмета или 
отдельной темы, удалось ли им построить связи 
между отдельными элементами темы и система-
тизировать пройденный материал. Это преобра-
зование информации из одной формы в другую. 
Карты понятий по экономике и географии есть в 
большом количестве в Интернете.

«Экономика», «География» и другие дисци-
плины социально-гуманитарного цикла являют-
ся предметами мировоззренческого характера, 
формирует комплексное, системное, социально 
ориентированное представление социально-эко-
номических процессах. Модернизация методов и 
технологий обучения обязательно приведет к фор-
мированию современного, успешного выпускни-
ка, компетенции которого будут конкурентоспо-
собны на рынке труда.

Используемая литература
1.	 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. 
Федерального закона от 24.09.2022 N 371-ФЗ); 

2.	 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 
413 «Об утверждении федерального государ-
ственного образовательного среднего обще-
го образования» (в ред. Приказа Минпроса от 
12.08.2022 N 732-ФЗ);

3.	 Методика преподавания общеобразовательной 
дисциплины «География», М. ИРПО, 2022г.

4.	 Методика преподавания общеобразовательной 
дисциплины «Экономика», М. ИРПО, 2022г.

РАЗВИТИЕ КОНКРЕТНЫХ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫХ 
КАЧЕСТВ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛИЗМА

Орлова Т.Н.

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж»
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Профессиональное развитие в соответствии с 
федеральными государственными образователь-
ными стандартами и моделью выпускника СПО 
предполагает профессионализацию просвещен-
ности студентов (мировоззрения и мировосприя-
тия в связи с профессией, ее ролью в своей жизни 
и жизни общества), воспитанность и особые каче-
ства, отвечающие специфике конкретной профес-
сии и должности. 

Основываясь на анализе опыта, данных пси-
хологии и педагогики труда, можно выделить 
группы профессиональных качеств:

1.	 основные специальные профессиональ-
ные качества (среди которых, например, 
у всех — профессиональное мышление, 
ответственность и самоконтроль, у техни-
ка — навыки работы с оборудованием и 
знание безопасных методов ведения работ, 
умение найти подход к каждому клиенту 
и свой набор инструментов, у сварщика 
— физическая выносливость, восприятие 
глубины, зрительно-моторная коорди-
нация и поднятие значительного веса, у 
строителя — физическая выносливость, 
лидерские навыки, постоянное обучение 
и клиентоориентированность, у бухгалте-
ра — усидчивость, самообучаемость, пер-
фекционизм и коммуникабельность, у пре-
подавателя — организаторские качества, 
справедливость, открытость, понимание, 
умение преодолевать трудности, прояв-
лять настойчивость, выдержку);

•	 профессионально значимые качества, ко-
торые играют обеспечивающую роль для 
проявления главных, — это другие по-
знавательные (развитость органов чувств, 
внимание, память, образность представ-
лений, речи и др.), гуманитарные, твор-
ческие, волевые, физические и прочие 
качества.

Наиболее полной моделью профессиональ-
но-важных качеств личности является профес-
сионализм (обладание необходимым набором 
профессионально важных психических качеств) 
(А.К. Маркова). А.К. Маркова считает, что про-
фессионалом можно считать «человека, который 
овладел нормами профессиональной деятельно-
сти, профобучения и осуществляет их на высоком 
уровне..., следует профессиональным ценност-
ным ориентациям; который изменяется и разви-
вает свою личность и индивидуальность сред-
ствами профессии; который стремится внести 
творческий вклад в профессию...»[1].

Э.Ф. Зеер определяет профессионализм как 
интегральное качество (новообразование) субъек-
та труда, характеризующее продуктивное выпол-
нение профессиональных заданий, обусловленное 
творческой самодеятельностью и высоким уров-
нем профессиональной самоактуализации [2].

Считается, что способности выявить мож-
но только в процессе выполнения деятельности. 
Действительно, практика обучения показывает, 
что быстрота и качество овладения знаниями и 
умениями, а также конечный уровень достижений 
в избранном виде деятельности позволяют в опре-
деленной мере судить об имеющихся у человека 
способностях, и одаренности. Однако, с считаю, 
что успехи в любой деятельности зависят от мно-
гих факторов (мотивов, условий деятельности, 
мастерства обучающих и т.д.).

Постановка развивающего обучения в СПО 
обязана предусматривать развитие професси-
онально важных качеств. Оно может осущест-
вляться при преподавании каждой учебной дис-
циплины и во всем образовательном процессе. 
Оно должно предусматриваться содержанием, 
формами и методами обучения, выступая состав-
ной частью их. Это не требует даже особо боль-
ших затрат учебного времени и зависит главным 
образом от педагогического мастерства и лично-
сти преподавателей.

В опыте и научных экспериментах был раз-
работан комплекс психолого-педагогических 
рекомендаций по разработке технологий про-
фессионально-развивающего обучения в образо-
вательных учреждениях.

Системное развитие профессиональных ка-
честв. Никакое качество неотделимо от целост-
ности личности человека. В центральной нервной 
системе есть области, ответственные за те или 
иные внешние проявления, например, речи, слуха, 
зрения и др. Но они не отделены «стеной» от дру-
гих и функционируют в целостной системе мозга, 
и то, что происходит в одних областях (центрах), 
неизбежно отражается на других. Нужны фор-
мы, условия, методы, приемы, ориентированные 
на целенаправленное развитие желаемого каче-
ства (особенности, способности), но в системной 
связи с другими. Например, нельзя развить про-
фессиональную наблюдательность только много-
численными повторениями без понимания обуча-
ющимся ее значимости, при отсутствии должного 
желания и упорства, без знания того, какие детали 
наблюдать, что выявлять, без развития професси-
онального внимания, а во многих случаях и без 
повышения специальной чувствительности зре-
ния, слуха или других органов чувств. Настоящий 
профессионал вообще отличается от посредствен-
ного тем, что усматривает и правильно оценивает 
то, что другой считает мелочью.

Применение метода «профессиональные каз-
усы» («кейс метод»). Преподаватель создает раз-
личные профессиональные ситуации словами, 
раздачей тестов, демонстрацией на экране или 
реальным проигрышем с участием заранее подго-
товленных имитаторов — студентов. Остальным 
членам учебной группы предлагается ответить на 
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ряд вопросов (что произошло, дайте оценку, что 
в ситуации хорошо и плохо, каковы причины и 
условия ее возникновения, кто ее вызвал, почему, 
как бы вы поступили и почему, что делать сейчас, 
каков урок на будущее?). Обычно на занятии про-
игрывается ряд таких ситуаций, каждая из кото-
рых ориентируется на развитие разных качеств 
мышления, восприятия, памяти, самостоятельно-
сти и др. 

Подбор практических упражнений, адекват-
ных своеобразию и задачам развития конкретного 
качества. Для физического развития нужны двига-
тельные упражнения, для развития чувствитель-
ности — другие и т.д. Нужен отбор специальных 
упражнений, которые активизируют «работу» 
именно развиваемого качества.

Проведение практически ориентированных 
семинаров, практических и лабораторных заня-
тий и тренингов. На них используются методы 
работы с документами и информацией, анализа 
практических ситуаций, подготовки и принятия 
решений, метод «мозговой атаки», метод отработ-
ки действий по его описанному алгоритму, приня-
тия нестандартных решений и действий при вне-
запных сбоях и форс-мажорных обстоятельствах 
и др. 

Нужны и тренинги — повторения одного и 
того же упражнения до достижения нужного раз-
вивающего результата определенного качества 
(часто одновременно и навыка). Для некоторых 
из них достаточно от 8-10 мин до учебного часа. 
Вместо одного 50-минутного тренинга лучше 
проводить пять по 10 мин. Включать в расписа-
ния занятий 10-минутные занятия невозможно. 
Есть опыт включения таких тренингов во время 
других форм занятий. Последние не утрачивают 
свое содержание, а регулярность тренингов дает 
свои плоды. Они хорошо влияют на аудиторию, 
настраивают на деловой лад, при усталости дают 
разрядку. 

Например, тренинги личностно-профессио-
нального становления, обеспечивающие продук-
тивность будущей профессиональной деятельно-
сти такие как:

1.	 Тренинг развития профессионального 
сознания

2.	 Тренинг вхождения в образовательную 
среду

3.	 Тренинг развития деловой эффективности 
и коммуникативной компетентности

4.	 Основы психической саморегуляции и др.
Повсеместно ценятся коммуникативные каче-

ства. Их развитие ведется путем формирования 
умений оценивать собеседника, предвидеть его 
намерения, отдавать себе отчет о занятой им пози-
ции в разговоре и применяемых приемах; быстро, 
легко и по-деловому включаться в общение и пе-
реходить к сути разговора; слушать и проникать в 

смысл того, что порой неявно выражено в словах; 
понимать главное и второстепенное в разговоре; 
ясно выражать, интерпретировать, анализировать 
и резюмировать высказанные и выслушанные 
мысли; аргументировано защищать свою пози-
цию и опровергать неприемлемые для решения 
профессиональных и своих личных задач пред-
ложения собеседника и др. Возможно для этого 
использование психотехнических игр. Они были 
разработаны Н.В. Цзеном и Ю.В. Пахомовым для 
спортсменов, но идея, заложенная в них, универ-
сальна и может использоваться и для развития раз-
ных качеств. Общие правила их: обучаемые учеб-
ной группы разбиваются на пары; в паре каждый 
выполняет определенную роль; в следующих друг 
за другом упражнениях по командам руководите-
ля занятий обучаемые в парах меняются ролями; 
после каждого упражнения проводится разбор и 
оценка правильности действий самими участни-
ками пар; игры длятся до 10 мин, за которые мож-
но исполнить четыре—восемь упражнений.

Пример. Игра «Немой». Одному из пары об-
учающихся («немому») выдается текст размером 
с полстраницы с описанием какой-то профес-
сиональной ситуации. Его задача — жестами и 
мимикой (не издавая звуков) передать второму 
содержание текста. Задача второго — понять, а 
потом рассказать, что он понял. Цель игры: приу-
чать первого обучающегося рационально и вы-
разительно пользоваться мимикой и жестами, а 
второго — следить за партнером, за общением, 
его жестами и мимикой, чтобы потом в общении 
с людьми использовать эту привычку и слушать 
не только слова. После игры проводится разбор, 
а затем игра повторяется с переменой ролей и на 
новом текстовом материале.

Для развития профессионального восприятия 
у обучающихся пригодны, например, тренинги по 
развитию глазомера, ознакомлению с иллюзиями 
восприятия, определению источника и характера 
звука, направления и расстояния до него, развитию 
точности восприятия времени; восприятию пред-
метов на ощупь; ознакомлению со звуками ночью 
в производственном помещении, офисе, городе, 
лесу, на дороге и обучению их идентификации. 

Для ряда профессий и специальностей прово-
дят упражнения по определению на глаз расстоя-
ний до разных объектов, их объемов, роста людей, 
скорости движения автомобиля, интервалов вре-
мени и др.

Психотехническая игра «Намерение». Одно-
му из студентов поручается несколько раз войти 
в класс, медленно подойти к доске, а затем выйти. 
Причем в разных случаях он входит, либо, имея 
нечто неизвестное аудитории, либо нет. У него 
бывает, например, нож или кошелек в кармане, в 
других случаях он оставляет их снаружи, у двери.

Во втором варианте входящий мысленно дума-
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ет о начале разговора при входе в кабинет руково-
дителя или сотрудника; в одном случае — непри-
ятный, с выражением недовольства, в другом — с 
выражением благодарности, в третьем студент не 
знает, зачем его вызывают. Никаких специальных 
усилий выражать что-то на лице или специально 
скрывать не требуется. Каждый раз, возвращаясь, 
входящий остается у двери, а члены аудитории го-
ворят — есть у него что-то или нет, хорошее или 
плохое. Требуется также обосновывать — как это 
обнаруживалось у входящего. Входы повторяют-
ся, а входящего можно менять. Цель такой игры 
— не выявить раз и навсегда какие-то признаки 
намерений людей, а приучить наблюдать в жизни 
и профессиональной деятельности за выражени-
ем их лиц и походкой.

Для развития профессиональной памяти ис-
пользуются упражнения по запоминанию устно 
даваемых руководителем указаний, инструкций, 
дословных выражений собеседника, деталей со-
общаемых фактов, устно или визуально предъяв-
ляемых лиц, адресов, фамилий, номеров телефо-
нов и др.

Активизация мышления обучающихся. Каж-
дый из них должен твердо знать и помнить с са-
мого начала алгоритм выполняемого действия 
— что, как, в какой последовательности и почему 
надо делать при упражнениях. Установлена поч-
ти прямо-пропорциональная зависимость меж-
ду умением точно описать что-то и практически 
правильно сделать. Нужны разборы выполнен-
ных действий, анализ причин упущений самим 
выполнявшим действия, группой, а затем и пре-
подавателем. Установлено, что это вносит вклад в 
повышение и общего развития соответствующего 
качества (т.е. более высокое проявление и в дру-
гих делах), которое профессионализируется, но 
темпы их кардинально различаются. Например, в 
годичном эксперименте (при ежедневных упраж-
нениях) по развитию профессиональной памяти, 
проявление ее обучающимися увеличивалось до 
300—350%, а показатели улучшения общей памя-
ти не превышали 20%.[3]

Профессиональные игры проводятся обычно 
в учебных помещениях и отличаются включени-
ем в игру нескольких взаимодействующих или 
противодействующих групп. Их содержание от-
личается доступной комплексной имитацией ре-
альных сложных профессиональных ситуаций. К 
руководству наиболее масштабными из них при-
влекается по несколько преподавателей.

Подбор упражнений и условий, постепенно 
приближающихся к профессионально наиболее 
трудным. Приближение достигается моделирова-
нием их внешних и внутренних факторов двумя 
основными и взаимосвязанными способами их 
моделирования. 

Первый способ — приближение внешних 

условий упражнений и занятий к реальным, т.е. 
воспроизводство внешней картины («лица») про-
фессиональной реальности. Это позволяет сту-
дентам в учебной обстановке больше ощущать 
себя участниками реальных событий. Внешняя 
картина создается выбором трудных условий 
места, времени, освещенности, имитацией пред-
метов, явлений, факторов, свойственных реаль-
ным, простым ситуациям, организацией помех 
и препятствий в передвижениях с фактическим 
использованием техники, усложнением задач, 
имитацией противодействующих и мешающих 
сил. На уроках информатики можно использовать 
решение профессиональных задач в электронных 
таблицах, работу в профессионально-ориентиро-
ванных справочно-правовых системах, базах дан-
ных и т.д.

Второй способ — приближение внутренних 
условий к реальным, т.е. воспроизводство на заня-
тиях психических процессов и состояний студен-
тов, максимально приближенных к могущим быть 
у них в реальных, сложных и даже экстремальных 
ситуациях. Нужно стимулирование, актуализация 
соответствующих побуждений, мыслей, пережи-
ваний, волевых и физических напряжений, реше-
ний, моральных норм поведения и др. Изменение 
ситуаций, внешних условий и трудностей выпол-
нения упражнений нужно создавать последова-
тельным наращиванием: от простых — ко всем 
типовым (наиболее часто встречающимся в про-
фессиональной практике) — к сложным и даже 
экстремальным.

Технология проектного обучения. Практи-
ко-ориентированный проект отличает четко обо-
значенный с самого начала результат деятельно-
сти его участников. Такой проект требует хорошо 
продуманной структуры, сценария всей деятель-
ности его участников с определением функций 
каждого из них, четких выходов и участия каждого 
в оформлении конечного продукта. Здесь особен-
но важна хорошая организация координационной 
работы в плане поэтапных обсуждений, корректи-
ровки совместных и индивидуальных усилий, в 
организации презентации полученных результа-
тов и возможных способов их внедрения в практи-
ку, организация систематической внешней оценки 
проекта. В качестве примера можно привести со-
здание студентами первых курсов индивидуаль-
ного проекта «Портфолио карьерного достиже-
ния студента». Это оценка успехов, достижений, 
готовности обучающегося к профессиональной 
карьере; портфолио имеет практическую значи-
мость для дальнейшего обучения и карьерного 
моделирования выпускника учебного заведения. 
Обучающие используют прикладное программ-
ное обеспечение для создания своего портфолио 
карьерного достижения. Итогом выполнения ин-
дивидуального проекта является его публичная 
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защита, на которую приглашаются зам.директора 
по УВР, заведующие отделениями, классные ру-
ководители, руководители специальностей.

Профессиональная воспитательная среда 
колледжа должна быть насыщена ситуациями и 
проблемами, при решении которых могли бы про-
являться (а значит, и формироваться) профессио-
нально важные качества личности. 

В ЮУрГТК существует практика организа-
ции конкурсов профессионального мастерства, 
конференций, олимпиад, творческих выставок 
студентов, волонтерских акций. В качестве необ-
ходимых организационно-педагогических усло-
вий, обеспечивающих результативность системы 
развития профессионально важных качеств лич-
ности студента, называются следующие факторы:

•	 развитие воспитательной среды колледжа;
•	 выявление, развитие и поддержка 

одаренных студентов;
•	 эффективная деятельность студенческого 

самоуправления (соуправления);
•	 эффективная система классного 

руководства;
•	 развитие исследовательской и проектной 

деятельности студентов;
•	 проведение конкурсов профессионального 

мастерства;
•	 демонстрационные экзамены;
•	 создание специальной инфраструктуры 

для отработки профессиональных и 
метапрофессиональных компетенций: 
новые специализированные центры 
компетенций, центры проведения 
демонстрационного экзамена, ресурсный 
центр, новые мастерские и лаборатории и 
т.д. 

Колледж постоянно расширяет направления 
инновационной деятельности, увеличивает число 
участников инновационных проектов и программ. 
На данном этапе колледж наращивает свой инно-
вационный потенциал, реализуя проекты, направ-
ленные на развитие материальной базы и кадро-
вого потенциала как движущей силы развития.[4]

Поэтому желаю всем преподавателям кол-
леджа стать проводниками, движущей силой в 
становлении профессионально важных качеств 
личности обучающихся и развитии профессиона-
лизма выпускников ЮУрГТК.
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ТРЕНИНГИ КАК ЭФФЕКТИВНОЕ 
СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ 

КОММУНИКАТИВНОЙ 
КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТОВ ГБПОУ 

«ЮУрГТК»

Блюм К.А.

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж»

Современные реалии требуют освоения сту-
дентами не только профессиональных компетен-
ций, от которых главным образом в будущем бу-
дет зависеть успешность их профессиональной 
деятельности, а также общих компетенций, ко-
торые, в свою очередь, оказывают большое влия-
ние на эту деятельность. В образовательном про-
странстве на данный момент особую значимость 
приобретает формирование у студентов коммуни-
кативной компетенции, так как на сегодняшний 
день сложно найти профессию, не требующую от 
человека умения правильно говорить и излагать 
свои мысли.

Одновременно с этим практический опыт и 
исследования по этой теме показывают, что пода-
вляющее большинство студентов зачастую не об-
ладают базовыми коммуникативными навыками. 
В перечень таких навыков, как правило, включа-
ют: умение общаться и нестандартно, творчески 
мыслить, работать в команде и брать на себя ответ-
ственность, эффективно организовывать свое вре-
мя и быстро адаптироваться в новых ситуациях.

В научную сферу термин «коммуникативная 
компетенция» ввёл американский социолингвист 
Д. Хаймс, который считал, что для правильного 
общения на определенном языке необходимо не 
только владеть его словарным запасом и грам-
матикой, но и знать контекст, в котором исполь-
зуется каждое слово. Ученый определил понятие 
«коммуникативная компетенция» следующим об-
разом: «внутреннее знание ситуационной умест-
ности языка» [1]. 

В отечественной науке термин «коммуника-
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тивная компетенция» был введен в обиход М.Н. 
Вятютневым. Он предложил понимать коммуни-
кативную компетенцию «как выбор и реализацию 
программ речевого поведения в зависимости от 
способности человека ориентироваться в той или 
иной обстановке общения; умение классифици-
ровать ситуации в зависимости от темы, задач, 
коммуникативных установок, возникающих у 
учеников до беседы, а также во время беседы в 
процессе взаимной адаптации» [2].

Для более полного понимания понятия «ком-
муникативная компетенция» рассмотрим его 
составляющие. В своих трудах С.Г. Батырева 
выделяет рядкомпонентов коммуникативной ком-
петенции, которые отражены на схеме 1.

 

Схема 1 – Составляющие коммуникативной 
компетенции

Анализ литературных источников и практи-
ческого опыта показывает, что психологический 
тренинг, как форма специально организованного 
общения, предоставляет широкие возможности 
для развития всех компонентов коммуникативной 
компетенции у студентов колледжа. 

Термин «тренинг» (от англ. — train, training) 
в русском языке имеет ряд значений: воспита-
ние, обучение, подготовка, тренировка. Между 
тем точного эквивалента в русском языке нет. Мы 
в своей работе руководствуемся определением 
тренинга, предложенным Санкт-Петербургским 
институтом тренинга: тренинг — многофунк-
циональный метод преднамеренных изменений 
психологических феноменов человека и группы 
с целью гармонизации профессионального и лич-
ностного бытия человека [3].

При формировании коммуникативной ком-
петенции у студентов, в условиях тренинга, мы 
руководствовались рядом принципов, выделен-
ных Ю.Н. Хрящевой и С.И. Макшановым, среди 
которых:

1) принцип активности – опирается на извест-
ную из области экспериментальной психологии 
идею: человек усваивает десять процентов того, 
что он слышит, пятьдесят процентов того, что он 
видит, семьдесят процентов того, что проговари-
вает и девяносто процентов того, что делает сам;

2) принцип исследовательской творческой по-
зиции (в ходе тренинга участники группы осоз-
нают, обнаруживают, открывают идеи, законо-
мерности, уже известные в психологии, а также, 
что особенно важно, свои личные ресурсы, воз-

можные особенности). Исходя из этого принципа, 
наша задача заключалась в том, чтобы придумать, 
сконструировать, и организовать те ситуации, 
которые давали бы возможность членам группы 
осознать, апробировать и тренировать новые спо-
собы поведения, экспериментировать с ними;

3) принцип объективации (осознания) пове-
дения. В процессе занятий поведение участников 
переводится с импульсивного на объективирован-
ный уровень, позволяющий производить измене-
ния в тренинге. Универсальным средством объек-
тивации поведения является обратная связь. Одна 
из важнейших наших задач – создание условий 
для эффективной обратной связи в группе;

4) принцип партнерского (субъект – субъект-
ного) общения. Партнерским, или субъект – субъ-
ектным общением является такое, при котором 
учитываются интересы других участников взаи-
модействия, а также их чувства, эмоции, пережи-
вания. В процессе нашего наблюдения за студен-
тами, мы пришли к выводу о том, что реализация 
этого принципа создает в группе атмосферу без-
опасности, доверия, открытости, которая позво-
ляет участникам группы экспериментировать со 
своим поведением, не стесняясь ошибок [1].

В нашей практической работе нами был выде-
лен ряд преимуществ тренинговой работы:

•	 на тренинге каждому участнику стано-
вится доступен не только опыт и знания специа-
листа (психолога), но и опыт других участников, 
что расширяет представления каждого участника 
о заявленной на тренинге проблематике и о путях 
решения проблемных ситуаций;

•	 получение результатов в весьма сжатые 
сроки, сокращение времени накопления опыта;

•	 активизация и интенсификация процесса 
понимания, усвоения и творческого применения 
полученных знаний;

•	 повышение творческого потенциала и 
мотивации за счёт стимуляции интереса и жела-
ния сделать услышанное частью своего личного 
опыта;

•	 гибкость – тренинг можно разработать и 
адаптировать под широкий спектр воспитатель-
ных и образовательных задач. 

Однако, наряду с перечисленными преимуще-
ствами, мы можем выделить и перечень сложно-
стей работы психолога при разработке и проведе-
нии тренинга: 

•	 сложность в управлении работой группы, 
если количество участников превышает опти-
мальное (10 – 15 человек);

•	 сложность сбора полноценной обратной 
связи при большом количестве участников (она 
продолжается неоправданно долго, и в результате 
участники устают и теряют интерес к высказыва-
ниям друг друга); 

•	 при слабой организации фокус внима-
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ния участников может смещаться с содержания 
материала только на выполнение тренинговых 
заданий;

•	 необходимость дополнительного мате-
риально-технического обеспечения (распечатки, 
письменные принадлежности, дополнительные 
материалы, отдельное помещение и т.д.);

•	 высокие требования к уровню подготовки 
ведущего.

Как показывает практика, для наибольшей 
эффективности тренинговых занятий они долж-
ны иметь систематический характер. «Точечная», 
единичная, хаотичная работа не даёт высоких и 
устойчивых результатов. Именно поэтому нами 
была разработана программа из нескольких тре-
нингов, предполагающая, с одной стороны, ин-
формирование студентов по основным теоретиче-
ским и практическим аспектам коммуникативной 
компетенции, с другой – осмысление ими основ 
тренинговой работы, а также на стимулирование 
самостоятельной творческой работы обучающих-
ся под руководством педагога-психолога. Содер-
жание разработанной нами программы представ-
лено на схеме 2. 

Схема 2 – Программа формирования 
коммуникативной компетенции у студентов 
колледжа

Данная программа может быть реализована 
не только среди студентов колледжа, но и среди 
его преподавателей. Так как в современной обра-
зовательной ситуации требуются квалифициро-
ванные, компетентные и всесторонне развитые 
педагогические кадры. Одной из главных форм в 
педагогической деятельности выступает комму-
никация во всех её проявлениях.

В настоящее время технологии ведения тре-
нинга и его отдельных компонентов прочно во-
шли в арсенал практического психолога. Их эф-
фективность доказана многолетней практикой 
использования, разнообразием видов и направ-
лений. Основным направлением повышения эф-

фективности тренингов мы считаем постоянное 
совершенствование технологий, а также изучение 
тренинговых практик и моделей, отдельных тре-
нинговых элементов.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРОЕКТНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ ИЗУЧЕНИИ 

ФИЗИКИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Лир С.В., Менькова В.В.

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж»

Наука и техника в современных условиях раз-
виваются высокими темпами, следовательно, не-
обходимы такие люди, которые могут творчески и 
самостоятельно подходить к решению различных 
профессиональных проблем и задач, понимать 
смысл и предназначение своей работы, быстро 
адаптироваться к различным условиям. Развитию 
таких способностей способствуют исследователь-
ская и проектная деятельность обучающихся.

Физика является одним из учебных предме-
тов, где можно развивать познавательный интерес 
учащихся используя элементы исследования и 
различные виды проектной деятельности. Иссле-
довательские и проектные методы обучения при 
изучении физики позволяют обучающимся само-
стоятельно получать новые знания и умения по 
предмету.

Проектная деятельность или проектная тех-
нология – это форма учебно-познавательной де-
ятельности, заключающаяся в мотивационном 
достижении сознательно поставленной цели, 
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включает различные проблемные методы и спо-
собы активного обучения. Проектная технология 
направленна на самостоятельную деятельность 
обучающихся. 

Проектные технологии способствуют форми-
рованию качеств, которые в полной мере соот-
ветствуют требованиям современного общества, 
позволяя обучающимся максимально раскрыть 
творческий потенциал при создании продукта.

Основной целью проектной технологии в про-
фессиональных образовательных организациях 
является самостоятельное изучение и решение 
проблем профессиональной направленности, 
имеющие жизненный смысл для обучающихся.

Задачами проектных технологий являются: 
-	 обучение планированию (ребенок должен 

уметь четко определить цель, описать основные 
шаги по достижению поставленной цели, концен-
трироваться на достижении цели, на протяжении 
всей работы); 

-	 формирование навыков сбора и обработ-
ки информации (развитие умение анализировать 
(креативность и критическое мышление); разви-
тие умения составлять план работы, презентовать 
четко информацию, оформлять сноски, иметь по-
нятие о библиографии); 

-	 формирование позитивного отношения к 
работе. [2]

Проектное обучение всегда предполагает ре-
шение какой-то проблемы в результате самостоя-
тельных действий студентов с обязательной пре-
зентацией полученных результатов. Полученный 
результат можно увидеть, осмыслить, применить 
в реальной практической деятельности. Проект-
ное обучение помогает студентам научиться четко 
видеть проблему и находить оптимальные реше-
ния, учитывая ресурсы и время. [1]

Проектная технология включает в себя:
-	 наличие проблемы, требующей интегри-

рованных знаний и исследовательского поиска ее 
решения;

-	 практическую, теоретическую, познава-
тельную значимость предполагаемых результатов;

-	 самостоятельную деятельность 
обучающегося;

-	 структурирование содержательной части 
проекта с указанием поэтапных результатов;

-	 использование исследовательских мето-
дов, т.е. определение проблемы, вытекающих из 
нее задач исследования, выдвижения гипотезы 
их решения; обсуждение методов исследования, 
оформление конечных результатов; анализ полу-
ченных данных, подведение итогов, корректиров-
ка, выводы.

Проектная технология — одно из средств си-
стемно-деятельностного подхода, на котором ос-

Таблица 1 Типы проектов используемые при изучении физики 
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нованы современные ФГОС. Данная технология 
предусматривает поэтапную организацию обра-
зовательного проекта.

Проектная деятельность состоит из несколь-
ких этапов:

-	 Подготовка (преподаватель вместе с об-
учающимися обсуждает и выбирает интересные 
темы);

-	 Разработка проекта (преподаватель моти-
вирует, направляет и консультирует по возника-
ющим вопросам обучающихся, которые активно 
работают над проектом);

-	 Оформление итогов (обучающиеся 
оформляют результаты работы);

-	 Презентация (обучающиеся демонстриру-
ют итоги работы над проектом);

-	 Рефлексия (самоанализ проделанной 
работы).

Специально организованная проектная де-
ятельность студентов ограничена во времени, 
нацелена на решение определенной проблемы и 
имеет в качестве результата конечный продукт де-
ятельности. [1]

Проект – уникальный процесс, состоящий из 
совокупности скоординированных и управляемых 
видов деятельности с начальной и конечной дата-
ми, предпринятый для достижения соответствую-
щей конкретным требованиям цели, включающий 
ограничения по срокам, стоимости и ресурсам. [3]

Существуют различные классификации 
проектов:

-	 по продолжительности времени (кратко-
срочные, среднесрочные, долгосрочные);

-	 по уровню интеграции (только изучаемый 
предмет и межпредметные);

-	 по способу преобладающей деятельности 
(индивидуальные, групповые);

-	 по способу преобладающей дея-
тельности (исследовательские, игровые, 
творческие, практико-ориентированные, 
информационно-поисковые). 

Рассмотрим некоторые типы проектов, кото-
рые можно использовать при изучении физики 
(Таблица 1).

Выше указанные проекты органично вписы-
ваются в учебный процесс на уроках физики. При 
использовании метода проектов на уроках физики 
создается такая проблемная ситуация, в результа-
те которой учащиеся самостоятельно формули-
руют исследовательские проблемы. Применение 
данных методов позволяет возбудить интерес уча-
щихся к физике, активизировать их учебно-позна-
вательную деятельность.

Таким образом, использование проектных тех-

нологий при изучении физики помогают сформи-
ровать систему универсальных знаний, умений, 
навыков, а также опыта самостоятельной деятель-
ности и ответственности, что и обеспечивает со-
временное качество образования и повышает ка-
чество преподавания предмета.

Проектные технологии личностно–ориенти-
рованы и активизируют обучение по предмету, 
позволяют учиться как на собственном опыте, так 
и на опыте других в конкретной ситуации. Резуль-
таты полученные в ходе использования проект-
ных технологий приносят удовлетворение обуча-
ющимся, которые видят результаты своего труда.
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ПРОЦЕСС УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 
ВОСПИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В УСЛОВИЯХ ДИСТАНЦИОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ

Жилкина И.В.

ГБПОУ «Ясиноватский строительный техникум 
транспортного строительства»

Научить человека быть счастливым –  
нельзя но воспитать его так,  

чтобы он был счастливым можно.
А.С. Макаренко 

На сегодняшний день воспитательный про-
цесс является одним из главных процессов в 
развитии подрастающего поколения. Воспита-
ние молодежи Донецкой Народной Республики 
одна из важнейших проблем в новом молодом 
Государстве. 

Я считаю, что патриотизм, любовь к Родине, к 
близким народам должно закладываться в миро-
воззрении каждого гражданина нашей Республи-
ки. Во всех учебных заведениях воспитательному 
процессу отводится много времени и внимания, 
это проявляется в разных формах (внеклассные 
уроки, классные часы, конференции, презентации 
и т.д.). 

Проблемы управления качеством воспитания 
относится к числу наиболее сложных педагогиче-
ских задач. 

В советское время и на сегодняшний день так 
же остается проблемным   вопросом воспитание 
подрастающего поколения, которое было принято 
считать наиболее актуальным для формирования 
всесторонне развитой личности, а ее сторонами 
и задачами — умственное, идейно-политическое, 
трудовое, нравственное, эстетическое и физиче-
ское воспитание.[1] 

Современные педагоги продолжают развивать 
положение о всестороннем развитии личности. 

Хотя сама идея о формировании всесторонней 
личности, разумеется, не отвергается, а оценива-
ется как идеал, на который должны ориентиро-
ваться наши учебные учреждения.

Проблемы управления качеством воспита-
тельной и образовательной деятельности оказал-
ся комплексный подход по воспитанию подраста-
ющего поколения как соединению умственного, 
идейно-политического, патриотического, трудо-
вого воспитания. Работа по этим направлениям 
проходила и остается одним из главных процес-
сом сегодняшнего дня. [2]

Проблемы управления качеством воспита-
тельной и образовательной деятельности закре-
пляются в конституционных правах, свободах и 
обязанностях граждан, а также в патриотических 

проблемах. [3] Так как патриотизм подрастающе-
го поколения при Украине был потерян. 

Деятельность и поведение людей в обществе, 
коллективе и семье регулируется также мораль-
ными нормами. 

Проблема в воспитании остается актуальной, 
так как идет дистанционное обучение.

Технические проблемы, которые возникают в 
процессе работы:

С чем же столкнулись педагоги и классные 
руководители:

-	 технические проблемы, отсутствие не-
обходимых устройств, для выхода в Интернет, 
неполадки которые возникали в связи и с отсут-
ствующей связью и света, отсутствие навыков ис-
пользования тех или иных сервисов, а так же от-
сутствие Интернета в отдаленных районах города.

Дистанционная воспитательная работа спо-
собна обеспечивать следующее:

•	 индивидуальный подход, так как для 
каждого обучающегося может быть 
составлен индивидуальный план работы 
с учетом личных особенностей и 
способностей; 

•	 применение личного контакта с 
обучающимися в сетях, педагоги, выходя 
на контакт со студентами дистанционно, 
попадают уже на их территорию, 
становятся «своими»;

•	 с помощью Интернета мы можем 
привлекать интересных обучающихся 
воспитательного процесса, в частности, 
это касается тех специалистов или 
интересных личностей, которые 
находятся на отдалении. [4]

Когда воспитание проходит в дистанцион-
ном формате, удалённая воспитательная работа 
способна сохранить взаимодействие группы с 
классным руководителем. В связи со сложив-
шейся в мире и Донецкой Народной Республики 
с эпидемиологической обстановкой и введением 
карантина, многие ранее намеченные и начатые 
проекты пришлось адаптировать под условия дис-
танционного воспитания. Многие современные 
форм подходят для режима удаленной работы за 
счет внедрения современных технологий. 

В нашем техникуме воспитательные меропри-
ятия проводились очно и дистанционно:

•	 это позволило стать участникам 
всевозможных флэшмобов; 

•	 студенты присоединились к Бессмертному 
полк онлайн, проводимому социальной 
сетью ВКонтакте;

•	 также, в преддверии 79-тилетия Великой 
Победы с использованием платформы в 
сети ВКонтакт проводился классный час 
«Этот День Победы».

На сайте ГБПОУ «ЯСТТС» для обучающихся 
были размещены различные консультации и кон-
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курсы через интернет ресурсы: 
•	 «День Космонавтики»;
•	 «Дети – герои Великой Отечественной 

войны»;
•	 «Международный День музеев»;
•	 Беседа о короновирусе;
•	 «Если в доме пожар»;
•	 «Правила поведения во время пожара»;
•	 Тематика классных часов по плану.
Одним из воспитательных процессов объе-

динить группу во время дистанционного обуче-
ния, это создание общего творческого продук-
та, например, газеты или видеоролика. Каждый 
обучающийся выполняет какую-то небольшую 
часть, при этом советуясь и обсуждая свою работу 
с другими, в итоге получается большое дело, на 
которое каждый в отдельности потратил бы уйму 
времени.

В настоящее время их можно так же успеш-
но проводить в режиме онлайн. например, наша 
группа работала на сайте VKонтакт.

 Каждый студент снимал видео о том, как он 
проводит свое свободное время. 

По отзывам студентов мероприятие в таком 
формате прошло успешно, вызвало у обучающих-
ся интерес, правильные, положительные эмоции. 

В рамках дистанционного воспитательного 
обучения с обучающимися можно организовать 
совместный просмотр видеофильмов с элемен-
тами обсуждения. Выход в виртуальный музей и 
дальнейший обмен информации о посещении.

Подобные мероприятия можно организовать 
по скайпу, ВКонтакте, Вайбер или воспользовать-
ся другими подобными платформами.

Итак, можно сделать следующие выводы:
•	 режим дистанционного воспитательного 

обучения позволяет успешно проводить 
воспитательную работу с обучающими; 

•	 старые, общепринятые формы ведения 
воспитательной работы можно 
адаптировать к условиям дистанционной 
работы (но прежняя форма работы 
должна оставаться основной);

•	 дистанционная воспитательная форма 
обучения открывает новые возможности 
для ведения воспитательной работы;

•	 для успешного ведения воспитательной 
работы в условиях дистанционного 
воспитания необходимо осваивать новые 
технологии, средства коммуникации, 
программы и платформы, активно 
применять их в практической 
деятельности; 

•	 подобный режим работы позволяет 
более активно привлекать родителей 
обучающихся к воспитательной работе.

Система дистанционного воспитательного 
образования должна занять свое место в системе 
образования, поскольку при грамотной ее органи-

зации она может обеспечить качественное образо-
вание, соответствующее требованиям современ-
ного общества сегодня и ближайшей перспективе.

Главное, не падать духом, искать новые фор-
мы и методы работы, рассматривать дистанцион-
ное воспитательное обучение не как препятствие 
и сложности, а как новые возможности, поле для 
творчества и саморазвитии.
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ОНЛАЙН-КУРСЫ КАК ЭФФЕКТИВНАЯ 
ФОРМА СОВРЕМЕННОГО ОБУЧЕНИЯ: 

АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПЛАТФОРМ

Кадникова Г.К.

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж»

Дистанционное образование в последние годы 
активно развивается. Благодаря развитию интер-
нет-технологий создаются необходимые условия 
для эффективного функционирования дистанци-
онной образовательной среды. Сегодня препода-
ватель может использовать возможности онлайн 
обучения как на уроках, так и во внеклассной де-
ятельности. Речь идет не только о дистанционном 
обучении как автономном средстве образования, 
но и о частичном внедрении таких технологий в 
образовательный процесс. 

Базовым нормативным правовым документом 
в сфере использования дистанционных образова-
тельных технологий является Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» [7]. В 
соответствии со ст. 13 данного закона образова-
тельные программы могут реализовываться по-
средством сетевых форм, которые, на наш взгляд, 
в большинстве случаев предполагают активное 
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использование дистанционных образовательных 
технологий. Кроме того, при реализации образо-
вательных программ могут использоваться, в том 
числе, дистанционные образовательные техноло-
гии и электронное обучение. 

Помимо этого, стоит упомянуть проект «Со-
временная цифровая образовательная среда в 
Российской Федерации». Проект был утвержден 
на заседании Президиума Совета при Президенте 
России по стратегическому развитию и приори-
тетным проектам 25 октября 2016 г. Реализация 
данного проекта рассчитана до 2025 года. Дан-
ный проект направлен на интеграцию информа-
ционных технологий в образовательный процесс. 
Перечислим ключевые цели проекта: создание 
цифровой инфраструктуры, цифровых образо-
вательных ресурсов, формирование у педагогов 
умений использования ИКТ, развитие онлайн-об-
разования и дистанционного обучения [6].

Приведем краткий обзор современной научной 
среды, объектом исследования которой являются 
возможности, которые дает онлайн образование.

Полат Е.С. считает, что онлайн образование 
дает возможность учащимся для активного обме-
на информацией благодаря использованию ИКТ и 
передовой техники [7].

Важной особенностью онлайн-образования, 
по мнению Краснопевцевой Т.Ф., является повы-
шение самостоятельности и мотивации обучаю-
щихся к изучению необходимого содержания [4].

Джабраилова Л.Х., Ахматов А.У., Акаев Т.Р. 
среди достоинств дистанционного образования 
выделили: доступность, возможность для внедре-
ния информационных технологий, развитие науч-
ных исследований, обмен знаниями и опытом [2].

Ефимова Е.В. и Кисляк Е.А. считают, что ис-
пользование дистанционных технологий упро-
щает образовательный процесс, способствует 
развитию у учащихся «способностей к самостоя-
тельному мышлению», «повышению мотивации». 
Исследователи приводят примеры современных 
методов обучения, которые доступны благодаря 
развитию онлайн образования: видеоуроки, веби-
нары, онлайн-тесты, квизлет (сайты, которые соз-
дают электронный карточки для наглядного объ-
яснения информации), интерактивные задания и 
т.д. [3].

Мы, в свою очередь, выделим следующие 
ключевые, на наш взгляд, достоинства онлайн 
образования: 

•	 гибкость графика, как учащегося, так и 
преподавателя;

•	 персонализация программы;
•	 большое количество современных 

методов обучения;
•	 независимость от местоположения;
•	 доступность
•	 экономия средств

•	 повышение IT-компетенций у 
обучающихся.

Одним из средств онлайн образования явля-
ются онлайн-курсы. Онлайн-курсы можно рас-
сматривать как электронный образовательный ре-
сурс. По словам А.Г. Миняевой, это электронный 
образовательный ресурс – это «образовательный 
ресурс в электронно-цифровой форме, включаю-
щий в себя: структуру, предметное содержание и 
метаданные о них» [5].

Батайкина И.А. рассматривает онлайн-кур-
сы как одну из самых эффективных возможно-
стей онлайн обучения: «вузы могут внедрять он-
лайн-курсы в образовательные программы. Это 
позволит освоить отдельные модули, разделы или 
дисциплины в целом. Студент может составлять 
индивидуальную программу обучения и выбрать 
курс с количеством тех зачётных единиц, которые 
есть в учебном плане его направления подготов-
ки» [1].

Онлайн-курсы можно классифицировать по 
основному средству подачи материала: 

•	 Видеолекции – готовый теоретический 
материал, записанный на видео 
и загруженный на специальную 
образовательную платформу.

•	 Вебинар – встреча обучающихся и 
педагога на онлайн-площадке, подача 
теоретического материала происходит 
в режиме онлайн; на вебинаре так же 
можно отрабатывать практические 
навыки обучающихся.

•	 Скринкасты – запись экрана, которая 
сопровождается озвучкой. Скринкаст 
– это тоже обучающее видео, но без 
изображения педагога. 

•	 Презентации – документ, в котором 
кратко изложен основной теоретический 
материал, с которым обучающийся может 
познакомиться самостоятельно. 

•	 Онлайн-марафон – курс с небольшим 
количеством видеоуроков. 

•	 Онлайн-тренинг – курс, направленный 
на формирование определенных 
практических навыков.

•	 Онлайн-семинар – практическое занятие 
на онлайн-площадке.

•	 Лонгрид – текстовый материал (например, 
текст лекции по определенной теме).

•	 Подкаст – урок в виде аудиомонолога 
преподавателя, другими словами – 
лекционный материал, записанный в 
формате аудиодорожки.

Как мы видим, существует немало форматов 
выстраивания онлайн-обучения. Как показыва-
ет практика, педагоги зачастую сталкивают со 
следующей проблемой: материал, который они 
хотели бы преподавать, подготовлен, методы и 
средства определены, образовательная программа 
составлена, однако отсутствует понимание, какой 
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платформой можно воспользоваться для размеще-
ния учебного материала. 

Цель нашей статьи – провести анализ наибо-
лее популярных интернет-платформ, которые мо-
жет использовать педагог. 

Педагоги общеобразовательных школ, кол-
леджей и высших учебных заведений могут ис-
пользовать онлайн-площадки с разными целями: 
как автономный собственный образовательный 
курс, как дополнение к обычным занятиям, как 
внеклассные занятия, как форму контроля (вы-
кладка проверочных, контрольных, домашних ра-
бот на сервер) и т.д. 

Итак, перечислим основные интернет-платфо-
ры, их достоинства и недостатки. 

Все образовательные онлайн-платформы 
условно можно поделить на два типа: платфор-
мы с платным использованием и платформы со 
свободным доступом; платформы для коммер-
ческого использования и для некоммерческого 
использования.

Начнем с онлайн-платформ, которые не пред-
полагают коммерциализации (другими словами, 
создать курс педагог сможет, но продать его – 
нет). Как правило, такие площадки представлены 
различными системами дистанционного обуче-
ния. Рассмотрим несколько: 

1.	 Google Classroom. Еще несколько лет на-
зад Google Classroom давала доступ только для 
образовательной организации, сейчас же вос-
пользоваться возможностями платформы может 
любой желающий. Мы выявили следующие до-
стоинства Google Classroom: простота в исполь-
зовании (функционал платформы доступен и 
прост в использовании); платформа бесплатная, 
но несмотря на это, имеет широкий набор инстру-
ментов для создания курса; есть возможности для 
коммуникации. Из недостатков выделим: отсут-
ствие групповых онлайн-трансляций, нет журна-
ла успеваемости в бесплатной версии; количество 
учащихся в одной «комнате» ограничено.

2.	 Moodle и MoodleCloud
Moodle – это популярная платформа в высших 

учебных заведениях. Рассмотрим достоинства: 
большое количество педагогических сценариев 
и учебных элементов; можно организовать диф-
ференцированное обучение; большое количество 
инструментов для контроля успеваемости; пла-
гины, расширяющие базовый функционал. Из 
недостатков отметим: зачастую учащимся слож-
но справится с данной системой, так как она не 
совсем проста в использовании; требует высоких 
системных параметров; платформу нужно уста-
навливать на сервере, в отличии от MoodleCloud 
– облачного сервера, который не требует специ-
альной установки. 

3.	 Online Test Pad – сервер, который можно 
использовать для организации и проведения те-

стирования, выполнения комплексных заданий. 
На площадке можно зарегистрироваться вруч-
ную, а также воспользоваться саморегистрацией. 
Данная платформа бесплатная, не требует уста-
новки, позволяет добавлять различные материалы 
(видео, аудио, текст),

На сервисе присутствует как возможность са-
морегистрации пользователей, так и ручная реги-
страция, а также регистрация путем импорта из 
файла (шаблон такого файла представлен на сер-
висе), широкие возможности для тестирования, 
полезные инструменты. Однако на платформе мо-
жет встречаться реклама. 

Далее рассмотрим онлайн-платфор-
мы, которые можно использовать и с целью 
коммерциализации. 

1.	 Эквио – мобильная платформа, объеди-
няющая обучение, тестирование, корпоративный 
портал, коммуникацию, теймификацию. Поль-
зователь может не иметь даже базовых знаний о 
создании курса, так как платформа интуитивно 
понятна и проста: курс можно создать из любо-
го видео или презентации во встроенном редак-
торе. Все материалы можно выстроить в много-
ступенчатую образовательную программу. Есть 
возможность добавлять тесты, опросы, практи-
ческие задания. Платформа подойдет под любое 
электронное устройство (мобильный телефон, но-
утбук, компьютер, планшет). У Эквио есть встро-
енный Zoom, мобильный кабинет преподавателя. 
В сервер включены возможности геймификации, 
календарь мероприятий и встреч, техническая 
поддержка. Из недостатков можно выделить то, 
что платформа требует оплаты. 

2.	 Nethouse.Академия. Данная платформа 
отличается широким функционалом, удобным 
конструктором уроков, возможностью добавле-
ния аудио- и видеоматериалов, текста. Педагог 
может размещать контрольные и домашние зада-
ния, выполнение которых происходит в личном 
кабинете. Платформа предоставляет готовые ша-
блоны для создания своего курса. Помимо этого, 
из достоинств мы отметили удобство и простоту 
использования, гибкие настройки платформы, 
большое количество вариантов оплаты подписки, 
статистика даных, интеграция с другими сервиса-
ми, услуги по продвижению. Главным недостат-
ком является то, что платформа платная.

3.	 Core – еще одна цифровая платформа, соз-
данная для онлайн образования. Платформа имеет 
простое наполнение, так что подойдет начинаю-
щим педагогам. На данном сервере платить нужно 
только за те курсы, которые вы продаете, при этом 
конструктор уроков доступен бесплатно. Такая 
платформа подойдет и для создания собственной 
онлайн-школы. Core дает готовые шаблоны и бло-
ки для создания своего курса; адаптивен под лю-
бое устройство; есть возможности геймификации 
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образовательного процесса; интеграция с Zoom, 
Tilda, LearningApps, Wordwall, Apple Music. Из 
недостатков отметим отсутствие автовебинаров.

4.	 Stepik –российская платформа для созда-
ния курсов, предлагающая два тарифа: платный 
и бесплатный. Не оплачивая использование плат-
формы, педагог может создавать только открытые 
курсы. Учащиеся таких курсов не смогут полу-
чить сертификат об образовании. Если же курс на-
бирает более 500 учеников и подключен платный 
тариф, учащиеся могут получить сертификат об 
успешном завершении курса. Особенности плат-
формы: разнообразие типов заданий, контент не 
привязан к видео, то есть можно выстраивать курс 
на основе текстового материала. Однако логика 
платформы может быть понятна не всем.

5.	 Eduardo.Studio – это проект Lectorium, ко-
торый специализируется на создании видеокур-
сов. Есть платный и бесплатный тарифы. Контент 
так же, как и в Stepik не привязан к видео. Не-
достатки: высокая цена, мало возможностей для 
оформления курса. 

Безусловно, перечисленные и проанализиро-
ванные нами платформы – это далеко не все сер-
висы, которые можно применять в образовании, 
это малая часть. Данные платформы являются, на 
наш взгляд, самыми доступными для пользовате-
лей разного уровня. 

Таким образом, мы можем сделать вывод, что 
современное образование требует от педагога 
формирования умений использования дистанци-
онных технологий в образовании. Существование 
различных интернет-платформ облегчает подго-
товку педагога к занятиям, делает образователь-
ный процесс интереснее, мотивирует учащихся к 
обучению, облегчает восприятие материала. Рас-
смотренные нами платформы могут быть исполь-
зованы для создания самостоятельного курса, а 
также как площадка для коммуникации с учащи-
мися и контроля их успеваемости. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ОБЩИХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ СПО НА 

УРОКАХ ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ

Н.В. Герасимова

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж»

В современном мире изменения социально-э-
кономических условий государства требуют в об-
разовании необходимость повышения качества 
профессиональной подготовки студентов СПО. В 
связи с этим работодателю необходим компетент-
ный специалист, который способен решать про-
фессиональные задачи, стоящие перед ним, гото-
вый к профессиональному росту и саморазвитию. 
Для реализации поставленных целей, учитывая 
специфику профессионального образовательного 
учреждения, значительное внимание уделяется 
формированию общих компетенций. 

Формирование общих компетенций про-
исходит при изучении всех разделов предмета 
обществознание, а также зависит от индивиду-
альных и личностных особенностей студента. 
умения использовать имеющиеся возможности и 
способности.

Соотношение новизны и традиционности в 
процессе изучения предмета – проблема сложная.

Выбор современных методов и технологий 
формирования общих компетенции способствует 
тому, что:

- проявляется активность студентов, которая 
должна быть направлена на процесс формирова-
ния умений и навыков, поиска информации, ее 
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сравнение, обобщения и анализ;
- формируется способность к самоорганиза-

ции, самостоятельной деятельности, самообразо-
ванию, саморазвитию и самооценки;

- обеспечиваются условия к самоопределению 
и самореализации личности.

Хочется отметить, что чётко определить гра-
ницы между разными методами и технологиями 
обучения достаточно трудно. На практике они пе-
ресекаются, дополняют друг друга, складывают-
ся в комплексную систему, при помощи которой 
преподаватель и обучающиеся добиваются по-
ставленных целей. 

Конечная цель формирования компетенций – 
выпуск специалиста, способного адаптироваться 
в социальном и профессиональном мире. Но как 
помочь студенту стать компетентным?  Как их 
формировать? Какие критерии определяют сте-
пень их сформированности? Наверное, такие во-
просы задает себе каждый думающий и ищущий 
ответы педагог. Общие компетенции формиру-
ются лишь в опыте собственной деятельности, 
поэтому считается правильным организовывать 
учебное занятие таким образом, чтобы студент 
оказывался в ситуациях, способствующих их ста-
новлению, чтобы его познавательная активность 
мотивировала выработку личностного знания. 

Приведу некоторые примеры, каким образом 
можно сформировать общие компетенции на уро-
ках обществознания. При формировании общих 
компетенции: понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, через 
принципы восходящие к популярным ныне иде-
ям педагогике наставничества, проявлять к ней 
устойчивый интерес;

Способствовать организации самостоятель-
ной деятельности, уметь выбирать типовые ме-
тоды и способы выполнения профессиональных 
задач оценивать их эффективность и качество, 
учиться анализировать и оценивать результаты 
своей деятельности. 

В заключении можно сказать, что преподава-
тель, проводя работу по формированию общих 
компетенций на занятиях, должен, прежде все-
го, начинать с себя. Современный преподаватель 
должен обладать большим жизненным и профес-
сиональным опытом, научными знаниями, быть 
педагогом-новатором. Это необходимо, чтобы 
выработать достаточно высокую компетент-
ность в передаче знаний студентам, которые мог-
ли бы применить полученные знания в жизни в 
комплексе
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СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 
ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

В ГБПОУ «ЧЕЛЯБИНСКИЙ 
МЕХАННИКО- ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ» ПО ПРОФЕССИИ» 
«СВАРЩИК»

Меркушева И.В.

ГБПОУ «Челябинский механико-технологический 
техникум»

Представленная статья раскрывает сущность 
современных педагогических технологий, их при-
менение при изучении основ финансовой грамот-
ности в ГБПОУ «ЧМТТ» по профессии «Сварщик 
(ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки) в защитном газе», адаптации студен-
тов к различным социально — экономическим 
процессам в обществе в рамках реализации феде-
рального проекта «Профессионалитет».

Актуальность изучения вопросов по финан-
совой грамотности в ГБПОУ «ЧМТТ» должна 
соответствовать выбранной профессии, поэтому 
для каждой профессии необходимо сформировать 
учебные материалы, которые помимо теоретиче-
ской части, будут содержать и практические за-
дания. Для качественного обучения финансовой 
грамотности следует использовать как внутрен-
ний потенциал ГБПОУ «ЧМТТ», так и потенциал 
работодателей. 

Ключевые слова: финансовые знания, уровень 
финансовой грамотности, педагогические техно-
логии, выявление проблем грамотности, финан-
совое образование в СПО, проектные технологии, 
проблемное обучение, развивающее обучение.

В настоящее время финансовая грамотность 
становится важной составляющей образования. 
Отсутствие базовых знаний, умений и навыков 
в области финансов может привести к серьез-
ным проблемам взрослой жизни. Поэтому задача 
средних профессиональных организаций (далее - 
СПО) заключается не только в формировании зна-
ний, но и в подготовке студентов к деятельности в 
сфере финансов.

Финансовая грамотность – это знания, навыки 
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и умения, которыми человек должен обладать для 
того, чтобы принимать взвешенные финансовые 
решения, а также для достижения финансового 
благополучия [2].

СПО — это особый социальный институт, ко-
торый в образовательном комплексе имеет свою 
структуру и логику развития. В системе непре-
рывного образования СПО выполняются социаль-
ные, образовательные, воспитательные, личност-
но - профессиональные и другие функции. 

СПО не только гарантирует получение рабо-
чей специальности, но и дает возможность про-
двигаться по образовательной лестнице дальше. 
Необходимо отметить, что с ростом современного 
производства растут и требования к уровню ква-
лификации специалиста, которому необходимо не 
только быть готовым к работе в динамичных эко-
номических условиях, но и адаптироваться к раз-
личным социально — экономическим процессам 
в обществе.

Сварщик - специалист, занимающийся сое-
динением металлических деталей при помощи 
сварочных работ. Кроме того, развитие новых 
технологий и методов сварки предоставляет свар-
щикам новые возможности для профессиональ-
ного роста. Специалисты, обладающие навыками 
робототехники и автоматизации, могут стать вос-
требованными в индустрии. Стать квалифициро-
ванным востребованным специалистом в своем 
деле невозможно без определенных знаний из 
других наук, в том числе экономических.

В результате проведенного анализа, было вы-
явлено, что Россия занимает прочные позиции в 
области финансовых знаний. Россия занимает 6-е 
место из 17, а индекс финансовой грамотности 
составляет 4,8 балла из 7 возможных. Россия яв-
ляется одной из ведущих стран в области финан-
совых знаний [3].

В то же время мы по-прежнему отстаем от 
населения других европейских стран с точки зре-
ния «навыков» и «установок». Установки пред-
ставляются наиболее сложным для изменения 
компонентом финансовой грамотности – влияние 
на них усложнено, поскольку они являются про-
дуктом личностного развития и устойчивы к из-
менениям внешней среды. Изменение установок 
требует времени и серьезных усилий.

Таким образом, актуальность темы исследова-
ния обуславливается тем фактом, что мы сильны 
в теории финансовой грамотности, но отстаем в 
практическом применении этих знаний.

Поэтому, в процессе преподавания дисципли-
ны «Основы экономики» студенты по профессии 
«Сварщик» должны не только знать правильную 
организацию собственной деятельности, ана-
лизировать рабочую ситуацию, осуществлять 
контроль, оценку и коррекцию собственной дея-
тельности, но и правильно использовать экономи-

ческую информацию, механизмы ценообразова-
ния, оплату труда в современных условиях, нести 
ответственность за результаты своей работы, 
уметь организовывать производственный и тех-
нологический процесс, работать в коллективе. 

Одним из путей повышения практических 
навыков является необходимость использование 
различных инновационных технологий на заняти-
ях «Основы экономики». 

В начале изучения дисциплины цель препода-
вателя максимально пробудить интерес, организо-
вать совместную познавательную, творческую и 
самостоятельную деятельность каждого студента. 

Основные используемые методы это: исследо-
вательские, поисковые, презентационные. Первые 
темы посвящены изучению рыночной организа-
ции хозяйства, где студенты начинают знакомится 
с основными понятиями и определениями эконо-
мики. Для этого используются такие методы как 
написания сообщения, доклад, реферат. 

Эти методы способствуют развитию самосто-
ятельной деятельности, умение кратко освещать 
факты и события, публично и развернуто осве-
щать определенные темы.

Такие темы как «Организация (предприятие) в 
условиях рыночной экономики. Организация про-
изводства и технологический процесс», следует к 
более детальному изучению и разбору. Такие ме-
тоды как исследование и проект позволяют прово-
дить анализ, который способствует обоснованию, 
осмыслению процесса, факта, события. А также 
в результате получить, что-то новое, как модель, 
программу, продукт. 

Первый раздел изучения дисциплины включа-
ет в себя такие темы «Кадры предприятия и про-
изводительность труда. Оплата труда работников 
на предприятии». 

В процессе преподавания можно использовать 
информационно-коммуникационные технологии, 
технологию «метод кейсов», обучение в сотруд-
ничестве (командная, групповая работа), систе-
ма инновационной оценки «портфолио» [5]. Они 
позволяют усилить положительную мотивацию 
обучения и приводит к росту качества знаний и 
успеваемости. 

Технология «Метод кейсов» — это метод ана-
лиза конкретных ситуаций [1]. Студентам предла-
гают осмыслить реальную жизненную ситуацию, 
при описании которой одновременно отражает 
не только какую-либо практическую проблему, 
но и актуализирует определенный комплекс зна-
ний, который необходимо усвоить при разреше-
нии данной проблемы. Сама проблема не должна 
иметь однозначных решений. Кейс-метод высту-
пает и специфическим практическим методом 
организации учебного процесса, методом дис-
куссий с точки зрения стимулирования и мотива-
ции учебного процесса, а также методом лабора-
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торно-практического контроля и самоконтроля. 
При таком подходе к процессу обучения хорошо 
усваиваются темы как «Классификация персона-
ла предприятия по ряду признаков», «Работники 
предприятия, включенные в списочный состав 
предприятия», «Нормирование труда. Производи-
тельность труда». 

Кроме вышеперечисленного для самостоя-
тельной работы предлагаем студентам подгото-
вить доклад на тему ««Влияние внешних и вну-
тренних факторов на производительность труда 
в условиях региона». Такие темы как «Сущность, 
формы и расчет заработной платы» студенты рас-
сматривают на примерах и решениях задач. 

В настоящее время в образовательный про-
цесс по профессии «Сварщик» включено большее 
количество практических занятий, с привлечени-
ем специалистов и сотрудников таких предприя-
тий, как ООО «ДСТ-УРАЛ», АО «КОНАР», кото-
рые смогут продемонстрировать свои навыки и 
умения, тем самым развивать практико-ориенти-
рованную направленность обучения в рамках фе-
дерального проекта «Профессионалитет». 

Практическая подготовка обучающихся осу-
ществляется на предприятиях и организациях 
участников проекта, с первых дней обучения и до 
последующего трудоустройства.

Подводя итоги, необходимо отметить, что фи-
нансовое образование в ГБПОУ «ЧМТТ» должно 
соответствовать выбранной профессии, поэтому 
для каждой профессии необходимо сформировать 
учебные материалы, которые помимо теоретиче-
ской части, будут содержать и практические за-
дания. Для качественного обучения финансовой 
грамотности следует использовать как внутрен-
ний потенциал ГБПОУ «ЧМТТ», так и потенциал 
работодателей. 
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МЕТОД ПРОЕКТОВ КАК СРЕДСТВО 
РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКОГО 

ПОТЕНЦИАЛА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Кащеева А.А.

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж»

Целью среднего профессионального образо-
вания является подготовка специалиста-практи-
ка, соответствующего требованиям рынка труда 
и обладающего определенными личностными и 
профессиональными компетенциями, такими как: 
ответственность, умение работать в команде и са-
мостоятельно, умение принимать решения и пла-
нировать результаты своей деятельности.

Инновационные процессы в современном об-
разовании связаны с поисками путей трансфор-
мации традиционного обучения в продуктивное, 
основанное на организации активной творческой, 
исследовательской деятельности обучающихся по 
созданию конкретного продукта, результата, име-
ющего непосредственное практическое значение 
для производства и для жизни окружающих лю-
дей [1]. 

Спецификой продуктивного обучения являет-
ся принцип его построения: от практики - к уче-
нию, в то время как традиционный процесс обуче-
ния строится от теории - к практике. 

Технология учебного проектирования являет-
ся наиболее эффективной технологией, обеспечи-
вающей продуктивное обучение учащихся.

Необходимо организовывать учебный процесс 
так, чтобы он обеспечивал благоприятные усло-
вия для достижения всеми студентами уровня 
подготовки, соответствующего государственному 
стандарту специальности 09.02.07 Информацион-
ные системы и программирование (программист).

Для достижения целей требуется решить сле-
дующие задачи:

−	 раскрытие способностей, интеллектуаль-
ного, творческого и нравственного потенциала 
каждого студента;

−	 формирование навыков самостоятельной 
работы;

−	 использование новых педагогических тех-
нологий, эффективных методик обучения;

−	 развитие интереса к выбранной 
специальности.

На протяжении всего периода обучения по 
специальности 09.02.07 Информационные систе-
мы и программирование (программист) инди-
видуальный проект представляет собой особую 
форму организации деятельности обучающихся 
(учебный проект). 

Результаты выполнения индивидуального 
проекта должны отражать:

−	 сформированность навыков коммуника-
тивной, учебно-исследовательской деятельности, 
критического мышления;

−	 способность к инновационной, ана-
литической, творческой, интеллектуальной 
деятельности;
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−	 сформированность навыков проектной де-
ятельности, а также самостоятельного примене-
ния приобретенных знаний и способов действий 
при решении различных задач, используя знания 
одного или нескольких учебных предметов или 
предметных областей и другие.

Индивидуальный проект выполняется обуча-
ющимся в течение одного года (или семестра) в 
рамках учебного времени, специально отведенно-
го учебным планом, и должен быть представлен 
в виде завершенного учебного исследования или 
разработанного проекта: информационного, твор-
ческого, социального, прикладного, инновацион-
ного, конструкторского, инженерного.

На первом курсе индивидуальный проект 
предполагает создание электронного портфолио 
обучающегося с использованием прикладного 
программного обеспечения.

Цель портфолио студента – собрать в одном 
месте весь необходимый материал для макси-
мально полного отображения личных качеств и 
достижений. Делать его можно и первокурсни-
кам, и выпускникам. Портфолио позволит про-
демонстрировать преподавателям и будущим ра-
ботодателям основные положительные качества 
студента, на основании чего можно принять объ-
ективное решение. 

Портфолио позволяет: 
−	 повысить мотивацию и дать стимул для 

учебы; 
−	 подготовить студента к реальной конку-

рентной среде; 
−	 дать толчок к повышению квалификации; 
−	 научить оценивать собственные про-

фессиональные компетенции, прогресс и чужие 
навыки.

Примерная структура портфолио студента: 
1)	 Главное – фото, фамилия, имя, отчество, 

дата рождения, образование (школа, год оконча-
ния), специальность, год поступления в колледж.

2)	 Резюме (о себе) – несколько предложе-
ний о себе, целях в жизни, профессии, опыт (на-
выки) работы по специальности, знание языков 
программирования.

3)	 Успеваемость – результаты сессии, оцен-
ки по дисциплинам. 

4)	 Участие в олимпиадах и конкурсах по раз-
личным дисциплинам. 

5)	 Спортивные достижения (участие).
6)	 Научно-исследовательская работа – уча-

стие в научно-практических конференциях, темы 
исследований, результат.

7)	 Дополнительное образование – сведения 
о дополнительном образовании (музыкальная, 
художественная, спортивная, школа иностранных 
языков или иная школа).

8)	 Участие в общественной жизни: в органах 
студенческого самоуправления, военно-патриоти-

ческие мероприятия, волонтерство, концерты, в 
мероприятиях: областных, городских, на уровне 
колледжа и др. 

9)	 Документы, фото, отзывы – характеристи-
ки с мест прохождения практики, рекомендатель-
ные письма, благодарственные письма, отзывы о 
достижениях студента, характеристики куратора.

Студенческое портфолио наполняется, обнов-
ляется в течение всего периода обучения в кол-
ледже. И на выпускном курсе может представлять 
собой электронное портфолио карьерного про-
движения студента, которое пригодится на собе-
седовании с работодателем.

В рамках МДК «Технология разработки про-
граммных продуктов», «Технология разработки 
и защиты баз данных» выполняются курсовые 
проекты. Студенты приобретают навыки коллек-
тивной и самостоятельной работы над задачами 
и реальными проектами, которые им необходи-
мы будут при выполнении дипломного проекта и 
в дальнейшей профессиональной деятельности. 
Тем самым активизируется познавательная, твор-
ческая способность студентов. 

В ходе выполнения курсового проекта сту-
дентами должен быть создан работоспособный 
программный продукт для персонального ком-
пьютера, выполняющий необходимые функции, 
которые позволяют в диалоговом режиме выпол-
нять какие-либо действия: хранение и обработку 
больших объемов данных, расчеты, тестирование 
знаний, обучение, тренажеры.

Программное приложение должно быть на-
писано на одном из языков программирования и 
с помощью систем управления базами данных. 
Тем самым реализуются межпредметные связи 
с дисциплинами «Основы проектирования базы 
данных», «Основы программирования и алго-
ритмизации»,  «Информационная безопасность». 
Межпредметные проекты обеспечивают актив-
ную продуктивную деятельность студентов на 
основе систематизации, интегрирования и ком-
плексного использования в процессе подготовки 
специалиста знаний и умений, приобретаемых 
при изучении разных дисциплин и МДК.

Курсовой проект должен отличаться актуаль-
ностью тематики, соответствовать современному 
состоянию теории и практики разработки про-
граммных продуктов.

При работе над проектом обучающемуся 
необходимо:

−	 изучить и проанализировать научную, тех-
ническую, учебную литературу, интернет-источ-
ники по исследуемой проблеме;

−	 изучить практическое состояние пробле-
мы, предметной области;

−	 провести практическую работу, четко 
определив цели и методы разработки;

−	 спроектировать и разработать программ-
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ный продукт с использованием специализирован-
ных программных пакетов;

−	 обобщить результат практической ра-
боты, сделать выводы и дать практические 
рекомендации;

−	 оформить курсовой проект – составить 
пояснительную записку. 

В зависимости от характера задачи проек-
ты могут быть индивидуальными или парными. 
Индивидуальный проект эффективен с точки 
зрения организации самостоятельной поисковой 
деятельности обучающегося, учета его личных 
интересов, предоставления возможности реали-
зовать свой творческий потенциал, потребность в 
достижении успеха и самоутверждении. Парный 
проект также обладает развивающими возмож-
ностями, позволяет учитывать индивидуальные 
особенности обучающихся при распределении их 
обязанностей, а также развивает умение коопери-
ровать свои усилия в процессе совместного реше-
ния сложных творческих задач.

Для моделирования профессиональной ситу-
ации: заказчик – программист, в роли програм-
миста – обучающийся, в качестве заказчика могут 
выступать другие преподаватели колледжа. Ак-
цент делается на создании и применении инфор-
мационных систем. 

Выполнение студентом курсового проекта про-
водиться с целью овладение обучающимися ви-
дом профессиональной деятельности, в том числе 
профессиональными и общими компетенциями:

−	 анализировать проектную и техническую 
документацию на уровне взаимодействия компо-
нент программного обеспечения;

−	 выполнять интеграцию модулей в про-
граммную систему;

−	 выполнять отладку программного продук-
та с использованием специализированных про-
граммных средств;

−	 осуществлять разработку тестовых набо-
ров и тестовых сценариев;

−	 производить инспектирование компонент 
программного продукта на предмет соответствия 
стандартам кодирования;

−	 разрабатывать технологическую 
документацию;

−	 понимать сущность и социальную значи-
мость своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес;

−	 осуществлять поиск и использование ин-
формации, необходимой для эффективного вы-
полнения профессиональных задач, профессио-
нального и личностного развития;

−	 работать в коллективе и в команде, эф-
фективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями;

−	 брать на себя ответственность за работу 
членов команды (подчиненных), за результат вы-

полнения заданий;
−	 самостоятельно определять задачи про-

фессионального и личностного развития, зани-
маться самообразованием, осознанно планиро-
вать повышение квалификации.

Курсовое проектирование является заверша-
ющим этапом в изучении МДК, в ходе которого 
осуществляется обучение применению получен-
ных знаний и умений при решении комплексных 
задач, связанных со сферой профессиональной 
деятельности будущих специалистов. 

Основными критериями при оценке проекта 
(индивидуального, курсового) являются:

−	 соответствие требованиям нормативных 
документов к результатам освоения программы 
подготовки специалистов среднего звена;

−	 выбор программного обеспечения (ПО) и 
программных решений для создания проекта; 

−	 единый стиль оформления проекта;
−	 удобство и наглядность навигации, «дру-

жественный» интерфейс;
−	 творческий характер оформления;
−	 уникальность проекта;
−	 сложность и функциональность проекта;
−	 валидность контента;
−	 наличие рекомендаций и отзывов от пре-

подавателей (заказчиков ПО), руководителей кур-
сового проектирования;

−	 общая грамотность, профессионализм 
языка.

Метод проектов позволяет развивать личность 
студента в соответствии с его способностями, ин-
тересами и возможностями, а студентам дости-
гать определенных успехов в учебе.

Используемая литература
1.	 Никитина, Н.Н., Железнякова, О.М., Петухов, 

М.А. Основы профессионально-педагогической де-
ятельности. /Н.Н. Никитина, О.М. Железнякова, 
М.А. Петухов. – М. : Мастерство, 2002. – 288с.

2.	 ФГБУ «Федеральный центр образовательного за-
конодательства» [Электронный ресурс] : – URL: 
http://www.lexed.ru.  

ФОРМИРОВАНИЕ У СТУДЕНТОВ 
КОЛЛЕДЖА IT-СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ЦИФРОВОЙ 
ЭКОНОМИКИ В ЦИФРОВОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ

Котельников В.В.

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж»

Как уже говорилось ранее в Челябинской об-
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ласти с 2020 года в рамках национального проек-
та «Образование» реализуется проект «Цифровая 
образовательная среда», ориентированный на со-
здание современной и безопасной цифровой обра-
зовательной среды, обеспечивающей формирова-
ние у обучающихся стремления к саморазвитию, 
самообразованию и самомаркетингу. Главной со-
ставляющей конкурентоспособности будущего IT 
специалиста является умение продвинуть себя на 
рынке труда, повысив свою рыночную стоимость, 
а также выгоднее продать свою рабочую силу.  
Данные навыки очень полезны в ситуации поиска 
работы и в целом в развитии собственной профес-
сиональной карьеры. 

На основе личного опыта в рамках 3D визу-
ализации я направляю студентов IT специаль-
ностей исследовать продукт в данной сфере, 
представлять в каком товаре нуждается потенци-
альный клиент и за какую цену он готов купить 
этот товар. 

В сфере 3D-графики существует несколько гло-
бальных направлений развития самомаркетинга:

−	 3d-визуализатор (визуализатор интерье-
ров). Специалисты этого направления в 3D графи-
ке создают трехмерные изображения интерьеров 
и экстерьеров зданий.

−	 создание 3d-персонажей. Специалист, 
способный по 2D скетчам создавать детализиро-
ванные 3D модели разнообразных персонажей: от 
людей и животных до фантастических существ.

−	 создание окружения. Специалист «стро-
ит» 3D окружение (фоны, ландшафты и т.п.), в 
котором будет разворачиваться действие игры или 
мультфильма.

−	 создание 3d-моделей и механизмов. 
Специалист моделирует разнообразные техниче-
ские устройства, транспорт, оружие, механизмы.

Профессия 3D-визуализатора позволяет вы-
брать удобный формат работы: фриланс, удален-
ная работа или трудоустройство в офис.

Для формирования навыков 3D-визуализатора 
я как преподаватель могу предоставить условие 
личного опыта, условия для внеурочной работы 
в колледже, условия для удаленного общения по-
средством различных средств, а так же необходи-
мым ПО.

Важным в 3D-графике является развитие у 
студента как будущего IT специалиста компе-
тенций самомаркетингу. Для этого они могут ис-
пользовать любые соцсети. Публиковать готовые 
работы и процесс их создания в формате изобра-
жений или видео. Для увеличения популярности 
приучаем следить за трендами, наблюдать: какие 
жанры, персонажи и объекты сейчас в тренде и 
создавайте подходящие модели для соцсетей и 
своего портфолио. 

Для создания портфолио студент IT специ-
альностей может использовать различные интер-

нет площадки такие как ArtStation, Behance.net, 
3DDD. Постарайтесь собрать достаточно кейсов 
(5-7 кейсов) примерного одного уровня и каче-
ства. Оформляйте работы в одном стиле и с оди-
наковой логикой.  

В рамках обучения студенты IT специально-
стей осваивают навыки моделирования в про-
грамме Autodesk 3ds Max, которая позволяет 
выполнять 3D-анимацию, визуализацию и мо-
делирование на профессиональном уровне, что 
делает его популярным среди представителей 
3D-моделлеров. Под чутким руководством на-
ставников инструментарий данной программы 
становится прост в усвоении и в результате про-
хождения обучения студенты получают высокий 
результат в виде готовых моделей персонажей, 
окружения, интерьеров, архитектуры, придуман-
ных и смоделированных с нуля. Первыми шагами 
самомаркетинга для студентов является участие в 
различных конкурсах 3D графики, где они могут 
себя продемонстрировать и прорекламировать. 
На рисунках 2, 3 и 4 представлены работы студен-
тов колледжа ГБПОУ «Южно-Уральский государ-
ственный технический колледж», участвовавших 
в конкурсе 3D-проектов в 2022 и 2023 годах.

Рисунок 1 – Светильник «Полёт в стратосферу», 
Езовских Дарья, группа ВБ-396. Областной конкурс 
3D-проектов 2022 год.

 

Рисунок 2 – Робот «Прима», Костромитина 
Александра, группа ВБ-328. Областной конкурс 
3D-проектов 2023 год.
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Рисунок 3 – Храм «Греческий этюд», Унрау Андрей, 
группа ВБ-328. Областной конкурс 3D-проектов 2023 
год.

Autodesk 3dsMax многопрофильная програм-
ма, подходящая для всех перечисленных направ-
лениях 3D-графики. Используя продвинутый ин-
струментарий данной программы, студент может 
выбрать конкретную область работы в 3D, создать 
по ней несколько качественных работ, просмо-
треть оформления подобных работ у популярных 
художников (моделлеров) и сделать аналогичное 
оформление со своей изюминкой тем самым по-
полняя своё портфолио для дальнейшего продви-
жения на рынке.

Таким образом мы формируем у будущих IT 
специалистов компетенций Цифровой Экономики.

Используемая литература
1.	 http://yarpoisk.ru/jobseeker/articles/self-marketing/
2.	 https://cgischool.ua/ru/

aktualnyye-napravleniya-3d-grafika-top-6/
3.	 https://dtf.ru/gamedev/1212339-kak-prodavat-i-

prodvigat-3d-modeli-na-stokah
4.	 https://render.ru/ru/Acer/post/23168

ПРИМЕНЕНИЕ БЕРЕЖЛИВОЙ 
СРЕДЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ И УДОВЛЕТВОРЕНИЕ 
ПОТРЕБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Матвеева Г.П.

ГБПОУ «Миасский геологоразведочный колледж»

Большинство предприятий по всему миру 
осуществляет постоянный поиск идей и методов 
управления, позволяющих оптимизировать про-
изводственные процессы, сократить издержки, 
повысить устойчивость предприятия, сформиро-
вать новые конкурентные преимущества. [1].

За последние десятилетия несколько базовых 
подходов по развитию предприятий, таких как 

бережливое производство, теория ограничений, 
шесть сигм, тотальная оптимизация производства, 
получили признание. В основе их лежит постоян-
ная инновационная активность, обеспечивающая 
технологические рывки, организационные преоб-
разования. Эта модель имеет как существенные 
преимущества, так и недостатки в виде высоких 
рисков хозяйственной деятельности, серьезной 
финансовой нагрузки. Другие подходы базируют-
ся на улучшении управляемости предприятий, со-
вершенствовании действующей модели ведения 
бизнеса. Одним из таких направлений может быть 
внедрение концепции бережливого производства. 
[1].

Данная концепция вошла в практику хозяй-
ственной деятельности предприятий несколько 
десятков лет назад, получила широкое распро-
странение в Европе, Азии, Америке. Но опыт рос-
сийских предприятий показывает, что бережливое 
производство внедряется без обеспечения си-
стемности, не уделяется достаточного внимания 
работе с персоналом, к применению берут только 
наиболее простые инструменты, а собственные 
ошибки выстраивания данной системы списыва-
ют на особенности российского восприятия дан-
ного подхода.

В настоящий момент времени многие инстру-
менты концепции бережливого производства на-
ходят применение не только в производственной 
сфере, но и в здравоохранении, IT – секторе, в 
сфере предоставления государственных услуг, об-
ласти культуры ну и конечно же в профессиональ-
ных образовательных учреждениях [1]. 

История становления бережливого 
производства

Основателем концепции бережливого произ-
водства считается Тайити Оно, начавший работу 
в Toyota Motor Co в 1943 году. В 1945 году Япо-
ния проиграла войну и чтобы выжить в условиях 
экономического спада и остаться передовой дер-
жавой, необходимо было применить огромные 
интеллектуальные усилия. В то время безуслов-
ным лидером автомобильной промышленности 
была Америка. Десятилетиями Америка снижала 
издержки за счет наращивания массовости про-
изводства и уменьшения номенклатуры выпуска-
емых моделей автомобилей. Этот американский 
стиль - массовое производство - эффективно ис-
пользовался во многих отраслях. [2]

В начале 1950-х годов, когда умер Киитиро 
Тоёда, Тайити Оно задумал, а затем совершил 
революционную для тех лет систему управления 
производством («канбан»), с помощью которой 
японцы сумели исключить из процесса производ-
ства любые виды потерь. Научные разработки, как 
в области управления, так и технического перево-
оружения, всегда ценились на этом предприятии 
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очень высоко. В середине 1950-х годов он начал 
выстраивать особую систему организации про-
изводства, названную Производственная система 
Toyota или Toyota Production System (TPS). Систе-
ма Toyota стала известна в западной интерпрета-
ции как Lean production. Термин lean был предло-
жен Джоном Крафчиком, одним из американских 
консультантов. Благодаря передовой научно- про-
мышленной политике на предприятии удалось со-
здать внедорожник Land Cruiser и Crown. В 1954 
Тайити Оно занял пост директора завода Toyota. 
Пройдя еще несколько ступеней сложной япон-
ской иерархической лестницы, в 1975 году стал 
исполнительным вице-президентом всей компа-
нии, с 1978 года - председателем совета директо-
ров компании «Toyota Spinning and Weaving». [2]

Бережливое производство объединяет ряд 
инструментов, методов и систем, некоторые из 
которых уже выделились в самостоятельные кон-
цепции управления: кайдзен, канбан, метод «точ-
но-вовремя» (Just-in-Time), poka-yoke («защита 
от дурака» или принцип нулевой ошибки) и др., 
однако наиболее популярным и близким к сфере 
охраны труда инструментом является система ор-
ганизации рабочего пространства 5S. [3]

Система 5S является обязательной для вы-
полнения всеми сотрудниками: от уборщицы до 
генерального директора, и представляет собой 
последовательное выполнение пяти шагов: сэири, 
«сортировка»; сэитон, «соблюдение порядка»; сэ-
исо, «содержание в чистоте»; сэикэцу, «стандар-
тизация»; сицукэ, «постоянное совершенствова-
ние». [3]

Шаг 1. «Сортировка»
Этот шаг подразумевает четкое разделение ве-

щей и предметов, находящихся на рабочем месте, 
на нужные и ненужные. На рабочем месте долж-
ны остаться только те предметы и документы, ко-
торые используются в работе. Если этот принцип 
применяется для аудита текущего рабочего про-
странства, то для всех «ненужных» вещей находят 
применение: продать, передать в другие отделы 
или другим сотрудникам. [3]

Шаг 2. «Соблюдение порядка»
Здесь важно четко определить место для 

каждого инструмента, приспособления, предме-
та или документа на рабочем месте сотрудника. 
Для определения места используются принципы 
эргономики, например, справа на столе долж-
ны лежать те предметы, которые человек берет 
правой рукой, в нижних ящиках — те предметы, 
которые человек использует реже и т.д. Данный 
принцип призван экономить время, умственные 
и эмоциональные усилия сотрудника. Предметы 
должны быть на видном месте, их должно быть 
легко взять, легко использовать, легко положить 

на место. [3]
Шаг 3. «Содержание в чистоте»

Этот шаг предполагает, что на рабочем месте 
должна поддерживаться постоянная чистота. Дан-
ный принцип должен обеспечить минимизацию 
ошибок, дефектов на работе, а также создать при-
ятную для сотрудника рабочую атмосферу. [3]

Шаг 4. «Стандартизация»
Он заключается в создании инструкций, схем, 

планов, описаний по «сортировке», «порядку» и 
«чистоте». Данные документы, с одной стороны, 
помогают каждому сотруднику организовать свое 
рабочее место, с другой — фиксируют инстру-
менты контроля за соблюдением этих трех прин-
ципов, а также фиксируют штрафные и поощри-
тельные санкции. [3]
Шаг 5. «Постоянное совершенствование»

Процесс использования системы 5S зацикли-
вается посредством развития самодисциплины у 
сотрудников, доведения навыков управления сво-
им рабочим местом до автоматизма и совершен-
ствования системы управления рабочим местом. 
Реализация данного принципа включает в себя об-
учение сотрудников (тренинги, игры, и т.д.), про-
ведение регулярных аудитов рабочего простран-
ства, постоянный поиск возможных оптимизаций. 
[3].

Как внедрить систему 5S у себя в 
организации

1.	 Для начала нужно четко определить цель 
внедрения системы 5S на предприятии (снижение 
травматизма; уменьшение времени на производ-
ство единицы продукта и т.д.).

Выбрать подход к внедрению системы 5S. 
«Европейский подход» предполагает, что пред-
приятие приглашает специалиста, которые вне-
дряют, по крайней мере, четыре первых шага 
системы, а работникам остается только поддер-
живать систему. Данный подход довольно дорог 
и, как правило, не дает устойчивых результатов, 
хоть и позволяет внедрить систему довольно бы-
стро; «восточный подход» предполагает обучение 
сотрудников, разъяснение сути системы, целей и 
тех позитивных изменений на предприятии, кото-
рые принесет внедрение системы. Далее работни-
кам предоставляется возможность самим органи-
зовать рабочие места, а менеджеры предприятия 
осуществляют текущие консультации работников, 
контроль и поощрения. Данный метод требует го-
раздо большего времени для внедрения системы, 
однако он малозатратен и дает устойчивый ре-
зультат. [3]

2.	 Создать рабочую группу. Ее возглавляет 
руководитель организации. Для начала система 
может быть внедрена не во всей организации, но 
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в любом случае, руководители организации долж-
ны принимать участие в реализации системы. 
Члены рабочей группы выполняют следующие 
функции:

-	 собирают данные о существующих про-
блемах (захламленность, потери времени при по-
иске оборудования, документов, конфликты в кол-
лективе, и пр.);

-	 составляют графики развертывания систе-
мы 5S на своем участке в соответствии с общим 
планом организации. [3].

Бережливые технологии в образовательных 
организациях – это технологии, которые с мини-
мальными затратами повышают качество образо-
вания, также повышают уровень удовлетворен-
ности потребителей образовательных услуг, их 
законных представителей, а также сотрудников 
образовательного учреждения как работников 
организации. Идеальным бережливым производ-
ством является постоянное совершенствование, 
недостижимое за ограниченное время, но форми-
рующее поведение работников, нацеленное на до-
стижение высоких результатов.

Задачи, которые осуществляются и реализо-
вываются внедрением бережливых технологий:

1.	 Организовать рабочие места сотрудников 
образовательного учреждения;

2.	 Разработать технологии вовлечения обу-
чающихся в образовательный процесс;

3.	 Организовать курсы повышения квалифи-
кации для сотрудников образовательной органи-
зации с применением бережливых технологий;

4.	 Улучшить материально-техническую 
базу;

5.	 Внедрить систему стимулирования для 
работников, которые применяют элементы береж-
ливых технологий;

6.	 Развить информационно-образовательное 
пространство и образовательную инфраструктуру.

Методы бережливого производства в образо-
вательной организации - возможности 

Процесс, теория и методы бережливого произ-
водства могут быть применены для преодоления 
некоторых проблем, стоящих перед образованием.

На сегодняшний день стоит вопрос о том, как 
еще минимизировать отчетность и ведение доку-
ментов преподавателем. 

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 48 
Федерального закона «Об образовании в Россий-
ской Федерации» преподаватель обязан состав-
лять рабочие программы по предметам, модулям, 
дисциплинам для реализации основных образо-
вательных программ. Также невозможно любому 
педагогическому работнику обойтись без состав-
ления календарно-тематического планирования 
на учебный год. Готовим календарно-тематиче-
ское планирование для импорта в электронный 
журнал. В сентябре нового учебного года вносим 

в планирование даты проведения уроков в соот-
ветствии с расписанием учебных занятий и им-
портируем в электронный журнал. [4]

В соответствии с указанными квалификацион-
ными характеристиками должностные обязанно-
сти учителя предусматривают ведение контроль-
но-оценочной деятельности с использованием 
современных способов оценивания в условиях 
информационно-коммуникационных технологий 
(ведение электронных форм документации, в том 
числе электронного журнала и дневников обуча-
ющихся). [4]

Считается, что изобретателем электронного 
дневника, стал американский ученый Сэм Питро-
да в 1975 году. С тех пор электронные дневники 
и журналы приобрели большую популярность в 
многих странах мира. [4]

Итак, мы работаем на платформе «Сетевой 
город» – это сервис, позволяющий участникам 
учебного процесса получать информацию об 
учебных расписаниях, текущих и итоговых оцен-
ках и домашних заданиях в режиме онлайн. Также 
электронный документооборот обеспечивает сни-
жение административной нагрузки.

Электронный журнал функционирует в пол-
ной мере уже с 2020 года. Мы очень довольны 
работой с данным электронным ресурсом. При 
добросовестном отношении к заполнению элек-
тронного журнала, мы автоматически освобожда-
емся от ряда отчетов, таких как: ежедневный 
мониторинг отсутствующих, прохождение прак-
тической части программы, выполнение програм-
мы и др.

Электронный журнал выполняет и допол-
нительные функции:

•	 Портфолио обучающихся (внесение 
личных данных обучающихся и его 
родителей);

•	 Формирование статистики посещаемости/
успеваемости студентов;

•	 Публикация новостей и объявлений;
•	 Автоматическая генерация расписания 

уроков;
•	 Организация площадки для общения 

преподавателей и родителей;
•	 Использование электронного журнала 

как надстройки над системой управления 
образовательной организацией.

Итак, в нашей образовательной организации 
произошел переход от стандартных бумажных 
форм обеспечения учебного процесса на элек-
тронные: организация ведения электронного жур-
нала успеваемости и как следствие - максималь-
ное высвобождение преподавательского состава 
от ручного механического труда.

Следующий позитивный фактор по снижению 
количества бумажного документооборота - это 
локальная сеть, которая объединяет компьютеры, 
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установленные в одном здании. У всех препода-
вателей есть доступ к файлообменнику, в котором 
у каждой предметно-цикловой комиссии создана 
своя папка и папки для общего пользования, такие 
как - «Отчет классного руководителя», «Рабочие 
программы», «Календарно-тематические планы» 
и др. Внедряя элементы бережливого производ-
ства, мы заполняем отчеты сразу в папке в под-
готовленных формах, получаем задания и пись-
ма сразу на свое рабочее место оперативно и без 
искажения.

Следующим положительным моментом для 
снижения бумажного документооборота в нашей 
работе являются популярные бесплатные системы 
мгновенного обмена текстовыми сообщениями 
для мобильных и иных платформ с поддержкой 
голосовой и видеосвязи - Telegram, Сферум, кото-
рые позволяют одновременно пересылать тексто-
вые сообщения, изображения, видео и аудио через 
Интернет необходимому количеству пользова-
телей. Преподаватели объединены в группы по 
уровням обучения, по интересам, также созданы 
группы родителей групп, классного руководителя 
и обучающихся и др.

В учебный процесс все теснее интегрируют-
ся информационные технологии, прежде всего, 
потому, что с их помощью легко и удобно обме-
ниваться информацией всем участникам учебного 
процесса - преподавателям, родителям, студен-
там, что позволяет сэкономить время педагогов и 
уменьшить документооборот.
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УСПЕШНАЯ ПРАКТИКА 
ВНЕДРЕНИЯ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА В ГБПОУ 
«МИАССКИЙ ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫЙ 

КОЛЛЕДЖ»

Соболев В.В., Пащенко И.В.

ГБПОУ «Миасский геологоразведочный колледж»

Наполнить жизнь ученика добром и красотой,
Раскрыть и углубить его сознанье,
Он в жизнь приходит не пустой –
С потенциалом скрытых знаний.
Из прошлых жизней он несёт с собой
Способности, возможности, таланты,
И мы должны с любовью, добротой
Помочь раскрыть, отшлифовать брильянты.
Н. Комисаренко

Каждый человек умеет что-то делать лучше 
других, его способности в какой-либо конкретной 
сфере определяют направления профессиональ-
ного и личного развития в течение всей жизни. 
Наставничество – «индивидуальная огранка» за-
датков и способностей человека, придание име-
ющимся навыкам идеально правильной формы, 
создание новых плоскостей и граней его профес-
сионализма. Как огранённый алмаз становится 
бриллиантом, так и воспитанник под руковод-
ством наставника достигает высочайшего мастер-
ства. В этом смысле наставник – это тот, кто по-
могает человеку раскрыть его дарования. Каждый 
талант должен найти своего наставника.

Одной из основных задач профессиональных 
образовательных организаций является трудоу-
стройство выпускников по полученной ими про-
фессии, специальности. Но при этом работодате-
ли выражают недовольство большими сроками 
психологической и трудовой адаптации молодых 
специалистов, их неготовностью выполнять спец-
ифические для конкретного производства виды 
профессиональной деятельности. Это приводит 
к низкому проценту закрепления выпускников на 
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предприятиях. В этих условиях устойчиво функ-
ционирующие предприятия выбирают поиск не-
обходимых кадров не через свободный рынок 
труда, а путем установления тесного социального 
партнерства с образовательными организациями. 
В результате становится возможной подготовка 
специалистов с заранее заданными требованиями 
к уровню их квалификации и видам предстоящей 
профессиональной деятельности. Инструментом 
такой адресной подготовки и является целевое 
обучение. 

С 2020 года ГБПОУ «Миасский геологораз-
ведочный колледж» заключил договор о целевом 
обучении по образовательной программе сред-
него профессионального образования 21.02.12 
Технология и техника разведки месторождений 
полезных ископаемых с предприятием Группа 
компаний «Р.О.С.ГеоПерспектива», которая явля-
ется частным независимым предприятием, объ-
единяющим буровые компании, занимающиеся 
геологоразведочными работами на территории 
Уральского Федерального округа, Чукотки, Кам-
чатского края, Республики Башкортостан, а также 
в странах ближнего зарубежья. 

На протяжении уже более 100 лет колледж 
осуществляет подготовку специалистов для гео-
логоразведочной и горнодобывающей отраслей. 
Сложились устойчивые связи со многими органи-
зациями геологического профиля, руководителя-
ми которых являются в том числе и выпускники 
колледжа. 

Компании, занятые в геологоразведочной от-
расли, уже давно испытывают нехватку высоко-
квалифицированных кадров. На это есть несколь-
ко причин, в том числе демографическая яма и 
спад работ в геологоразведке в 90-е годы, в ре-
зультате чего произошел разрыв преемственности 
поколений. 

В 2020 году из-за пандемии (закрытие границ) 
компании столкнулись с еще более острой нехват-
кой персонала. В полной мере эти проблемы косну-
лись и одного из социальных партнеров колледжа 
Группы Компаний ООО «Р.О.С.ГеоПерспектива». 

Был заключен договор о целевом обучении 
по образовательной программе среднего профес-
сионального образования 21.02.12 Технология и 
техника разведки месторождений полезных иско-
паемых, квалификация: техник-горный разведчик 
на 25 человек. Срок освоения образовательной 
программы 3 года 10 месяцев. Полная стоимость 
образовательных услуг за весь период обучения 
составляет 232000 (двести тридцать две тысячи) 
00 копеек на одного студента. Оплата производит-
ся по полугодиям.

В соответствии с данным договором предпри-
ятие оплачивает обучение, кроме этого, каждому 
студенту предоставляется мера поддержки в пе-
риод освоения образовательной программы:

- выплата стипендии в размере 1000 (одна ты-
сяча) рублей при прохождении промежуточной 
аттестации на «хорошо» и «отлично»;

- оплата дополнительных платный образова-
тельных услуг, оказываемых за рамками образо-
вательной программы.

Студент обязан иметь средний балл успева-
емости по семестрам не ниже 3.0; отработать 3 
года после окончания обучения на предприятии.

Образовательное учреждение организовыва-
ет и обеспечивает надлежащее предоставление 
образовательных услуг, предоставляет сведения 
о результатах освоения обучающимся образова-
тельной программы по итогам промежуточных 
аттестаций. 

Но процесс взаимодействия колледжа с пред-
приятием-заказчиком на целевую подготовку 
специалистов не закончился на моменте фор-
мирования заказа и юридического оформления 
договора (колледж-предприятие-студент). Был 
подготовлен и реализуется совместный План по 
взаимодействию с социальным партнером по 
реализации основной профессиональной обра-
зовательной программы 21.02.12 Технология и 
техника разведки месторождений полезных ис-
копаемых, в соответствии с которым происходит 
совместная деятельность специалистов предпри-
ятия, методистов и преподавателей колледжа в 
части корректировки рабочих программ учебных 
дисциплин и профессиональных модулей. 

В программы включено изучение современно-
го оборудования и инструмента, используемого на 
предприятии (рис. 2). 

 

Рисунок 2. Студенты спец. технология и техника 
разведи МПИ на экскурсии, знакомятся с новой буровой 
техникой

По рекомендациям работодателя корректиру-
ются программы учебных и производственных 
практик, для более полного и эффективного вов-
лечения студентов в учебно-производственный 
процесс.
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Планом предусмотрено участие работников 
предприятия в чтении лекций по учебным дисци-
плинам и профессиональным модулям, руковод-
ство реальными курсовыми и дипломными рабо-
тами, тематика которых должна быть увязана с 
деятельностью предприятия (рис. 3). 

Рисунок 3. Занятие проводит главный инженер 
предприятия

Важной составляющей в совместной подго-
товке специалистов для предприятия является 
практическая подготовка. По договору учебные 
практики организуются и проводятся на базе пред-
приятия. Практическое обучение осуществляется 
на современных буровых станках колонкового 
бурения Boart Longyear LF70 и Boart Longyear 
LF90LS. Практическое обучение проводят специ-
алисты с большим опытом работы. На производ-
ственной площадке для студентов организовано 
питание за счет предприятия, имеется баня, про-
живают в вагонах-общежитиях. Спецодежда сту-
дентам также предоставляется предприятием. 

Рисунок 4. Бытовые условия (банька, столовая)

Рисунок 5. Спуск бурового снаряда

Рисунок 6. Регулировка - дело тонкое. Опытные 
специалисты наблюдают

Рисунок 7. Сборка бурильной колонны

Преимущества целевого обучения заключают-
ся в следующем:

−	 выпускник получает гарантию трудоу-
стройства, снижается время его социально-произ-
водственной адаптации на предприятии;

−	 работодатель принимает профессиональ-
но мотивированные, подготовленные точно «под 
заказ» кадры;

−	 организация профессионального обра-
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зования: повышает качество профессиональной 
подготовки выпускников, увеличивает долю тру-
доустройства выпускников, имеет возможность 
стажировки педагогических работников, получа-
ет дополнительное финансирование.

Ежегодно проводится круглый стол с соци-
альным партнером ООО «Р.О.С.ГеоПерспектива», 
рассматриваются итоги совместной работы. 

Таким образом, целевая подготовка, как ин-
струмент адресной подготовки кадров, решает 
целый ряд проблем: уровень подготовки выпуск-
ников соответствует требованиям современного 
производства; повышается уровень мотивации к 
профессиональной деятельности и процент «за-
крепления» выпускников на предприятии, снижа-
ется время адаптации молодого специалиста на 
предприятии.

ФОРМИРОВАНИЕ ОБЩИХ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В СОВРЕМЕННОМ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА 
ПОСРЕДСТВОМ КЕЙС-ТЕХНОЛОГИЙ

Звягина А.И.

ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж»

В настоящее время образовательная политика 
ориентирована на инновационное развитие сферы 
образования, включая среднее профессиональ-
ное образование. Образовательное учреждение 
должно четко понимать, необходимость профес-
сиональной подготовки обучающихся педагоги-
ческих специальностей таким образом, чтобы на 
выходе получить специалиста, обладающего ря-
дом сформировавшихся общих и профессиональ-
ных компетенций, отраженных в стандартах. В 
ФГОС СПО 44.02.02 «Преподавание в начальных 
классах» освещены компетенции, позволяющие 
будущему специалисту осуществить проверку 
его содержания с уровнем своей подготовки, вы-
являть затруднения и заниматься профессиональ-
ным совершенствованием. 

Овладение высоким уровнем профессиональ-
ной компетентности будущими педагогами указы-
вает на актуальность проблемы повышения каче-
ства образовательного процесса педагогического 
колледжа, что требует применения современных 
методов и технологий. Ряд исследователей указы-
вают на актуальность использования современ-
ных педагогических технологий в среднем про-
фессиональном образовании (С.И. Куликов, Т.А. 
Бударина, Ю.Б. Кузьменкова, М.Н. Катханов, Т.И. 
Царегородцева, В.И. Панченко и другие) 

В.П. Беспалько определяет педагогическую 
технологию, как проект определенной педагоги-
ческой системы, осуществляемой на практике. 
Педагогическая система является основой для 
разработки технологии. Основное внимание со-
средоточено на предварительной разработке учеб-
но-педагогического проекта. Перевод осущест-
вляется на языке дидактики – «дидактическая 
задача» и «технология обучения». Технология об-
учения определяет структуру и содержание учеб-
но-познавательной деятельности обучающихся 
[1]. 

По мнению Г.К. Селевко, педагогическая тех-
нология - это система функционирования всех 
компонентов педагогического процесса, постро-
енная на научной основе, запрограммированная 
во времени и в пространстве и приводящая к на-
меченным результатам [2]. Определение, данное 
Г.К. Селевко, является для нас базовым при рас-
смотрении формирования готовности будущих 
педагогов к образовательной деятельности, так 
как раскрывает процесс взаимодействия субъек-
тов и указывает на применение различных видов 
и форм обучения в образовательном процессе 
среднего профессионального образования.

Таким образом, учеными доказана эффектив-
ность педагогической технологии в создании бла-
гоприятных условий для формирования общих и 
профессиональных компетенций у обучающихся. 
Компетенция обучающихся проявляется и форми-
руется в учебной и практической деятельности. 
Значит, процесс формирования профессионально-
го самоопределения будущих педагогов необходи-
мо рассматривать с позиции компетентностного 
подхода. 

Компетентностный подход - это система, в ос-
нове которой лежит формирование общих и про-
фессиональных компетенций у обучающихся. 

Система «Ядро среднего профессионально-
го педагогического образования» (далее – Ядро 
СППО) при организации практической подго-
товки обучающихся предполагает использование 
образовательных технологий, направленных на 
формирование компетенций профессиональной 
деятельности [3]. Одной из таких технологий яв-
ляется кейс-технология. 

В методических рекомендациях о реализации 
«Ядро СППО» трактуется понятие кейс-метода, 
как метода, который позволяет не погружать об-
учающихся в теорию, а решать конкретную прак-
тическую задачу [3].

Обучающийся в процессе профессионального 
обучения должен овладеть компетенциями, необ-
ходимыми ему в реальной профессии, использо-
вание кейс-метода наиболее эффективно, так как 
этот метод позволяет на примере реальной ситу-
ации профессиональной деятельности опреде-
лить способы и средства решений возникающих 
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проблем. Еще одним преимуществом работы с 
кейс-методом является обучение социальному 
взаимодействию. Обучающиеся в группах учатся 
слушать друг друга, обмениваться мнениями, вы-
сказывать и отстаивать свою точку зрения. 

На занятиях по МДК 03.01 Теоретические и 
методические основы деятельности классного ру-
ководителя, нами применяется модель решения 
кейсов (схема 1).

Схема 1. Модель решения кейсов

Рассмотрим работу модели на примере темы 
занятия «Гендерный подход в системе воспитания 
младших школьников». Обучающимся предлага-
ется практическая ситуация (рисунок 1).

Рисунок 1. Практическая ситуация

После прочтения практической ситуации об-
учающимся предлагается актуализировать тео-

ретический материал по заданной теме, задать 
уточняющие вопросы. Затем преподаватель пред-
лагает разделиться на подгруппы и принять своё 
решение по заданным вопросам (рисунок 2).

Рисунок 2. Задания по кейсу

Для решения вопросов обучающимся отводит-
ся 7-10 минут, после чего организуется открытая 
дискуссия, в ходе которой обсуждаются правиль-
ные и неправильные аспекты решения.  

Критерии оценки выполненных заданий по 
кейсу:

- Полнота интерпретации причин наблюдае-
мого феномена.

- Адекватная и теоретически обоснованная 
оценка действий персонажа кейса.

- Конструктивность и оригинальность пред-
ложенного альтернативного решения, его обосно-
ванность научными фактами, идеями и закономер-
ностями (теоретические основы аргументации).

С целью реализации кейс – технологии в обра-
зовательном процессе педагогического колледжа 
создана творческая группа молодых преподава-
телей. Задача творческой группы – разработать и 
апробировать практические занятия с примене-
нием кейс-технологии. Данный вид деятельности 
позволил молодым преподавателям освоить тех-
нологию кейс-метода, а также продемонстриро-
вать свой опыт в рамках открытых уроков. Даль-
нейшими перспективами является обобщение 
опыта работы через публикации и организацию 
круглых столов с учителями школ г.Троицк.  

Таким образом применение кейс-технологий 
в современном образовательном процессе педаго-
гического колледжа не только обогащает профес-
сиональную копилку обучающихся, но и помога-
ет сформировать ряд общих и профессиональных 
компетенций, которыми должен обладать квали-
фицированный специалист. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДИСТАНЦИОННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
НА УРОКАХ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 
И ПЕРСПЕКТИВЫ ЭЛЕКТРОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ

Хотянович М.И.

ГБПОУ «Челябинский государственный колледж 
индустрии питания и торговли»

Современное общество находиться в постоян-
ном динамичном развитии. Каждый год человече-
ство открывает новые горизонты и меняет нашу 
жизнь к лучшему. Можно с уверенностью сказать, 
что мы с вами живем в цифровой эпохе. А главная 
движущая сила это - информационные техноло-
гии. Сейчас сложно представить хоть одну сферу 
деятельности людей, которая функционировала 
бы, не прибегая к помощи компьютеров и прочих 
технических устройств. Куда бы мы не пошли, что 
бы мы не делали, мы всегда используем смарт-
фон, ноутбук, планшет и т.п. Начиная с бытовых 
дел, таких как заказ еды и вызов такси через при-
ложение, заканчивая межличностной коммуника-
цией посредством различных мультимедийных 
средств. И сфера образования не исключение. 

Технологии всегда шли рука об руку с про-
цессами обучения и получения знаний. Большой 
спектр программ используется для автоматиче-
ской проверки домашнего задания, выполнения 
дополнительных тренировочных упражнений и 
создания раздаточного материала. Я, например, 
использую различные приложения, такие как 
Quizlet для заучивания новых слов; Lingualeo, 
Duolingo для выполнения грамматических упраж-
нений и тренировки аудирования. Преподаватели 
используют цифровые технологии на уроках ан-
глийского языка, чтобы сделать свои занятия не 
только интересными и наглядными, но и легко 
усвояемыми. Очень популярна обучающая плат-
форма Kahoot и интерактивная доска Miro. Су-
ществует множество различных приложений для 
проведения тестов и опросов с автоматизирован-
ной проверкой и анализом. А со времен пандемии 
общество стало активно использовать и внедрять 
дистанционные формы работы с помощью сер-
висов организации видеоконференций, таких как 

Zoom, Googlemeet, Skype и т.д. 
Как следствие, наблюдается стремительный 

рост инвестиций в онлайн образование по всему 
миру. Так мировые инвестиции в 2017 году дости-
гали примерно 160 миллиардов долларов США. А 
к 2023 это число увеличилось почти до 300 мил-
лиардов. Давайте рассмотрим проблемы и пер-
спективы использования электронного обучения 
в нашей стране.

Внедрение дистанционных форм обучения 
выявляет несколько проблем.

В первую очередь это подготовка преподавате-
лей. Педагогам необходимо овладеть всем арсена-
лом пользовательских навыков работы с примене-
нием ИКТ, интернет-технологий. Для успешной 
реализации учебного процесса преподавателям 
придется выйти за рамки просто уверенного поль-
зователя ПК и овладеть компьютерными навыка-
ми на достаточно высоком уровне. 

Еще одна проблема это психолого-педагоги-
ческое мастерство педагога системы среднего 
профессионального образования. Очная форма 
обучения в корне отличается от дистанционного 
обучения. Многим преподавателям и обучающим-
ся очень сложно перестроиться именно с психо-
логической точки зрения. В процессе обучения 
очень важен обмен энергией между преподавате-
лем и студентом. Онлайн обучение, к сожалению, 
снижает степень сближения преподавателя с его 
подопечными.

Технологии имеют свойство выходить из 
строя и ломаться. Таким образом, банальное от-
ключение электричества ставит на стоп образова-
тельный процесс. Не редко сигнал подключения 
может быть слабым или перегруженным, что так-
же тормозит течение занятия. Гаджеты требуют 
постоянного обновления различных программ и 
защитных сервисов. 

Также стоит отметить тот факт, что дистан-
ционное образование требует не малых матери-
альных вложений. В первую очередь педагогам 
необходимо предоставить все необходимые тех-
нические средства. Кроме этого, достаточное ко-
личество средств уйдет на программное обеспече-
ние, оплату аккаунтов и обучение преподавателей. 

Но, не смотря на существующие проблемы 
внедрения электронного обучения, данная форма 
является невероятно перспективной.

Организация учебного процесса с использо-
ванием информационной среды дистанционно-
го обучения в СПО позволяет решить проблему 
восполнения пробелов и пропусков для обучаю-
щихся, находящихся на больничном или отсут-
ствующим по уважительным причинам (таким 
как участие в соревнованиях, конкурсах и т.д.). 
А во времена массовой изоляции, карантина, экс-
тремальных природных условий дистанционное 
обучение просто незаменимо. Именно техноло-
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гии позволяют человечеству не стоять на месте, а 
непрерывно двигаться вперед. 

В наши дни среди преподавателей иностран-
ного языка очень популярны различные обра-
зовательные платформы, такие как «Edvibe», 
«Взнания», «Googleclassroom» и другие. Данные 
сервисы позволяют создавать и сохранять соб-
ственные интерактивные уроки, хранить матери-
алы, автоматически проверять домашнее задание 
и анализировать прогресс студента. Функционал 
данных сервисов очень удобен и интегрирует в 
себе практически все составляющие образова-
тельного процесса.

Все больше людей понимают преимущества 
дистанционных форм обучения. Не нужно тра-
тить время, деньги и силы на дорогу. Заниматься 
можно в удобное время. Возможность обучения 
удаленно сделает образование более доступным 
для взрослых и работающих студентов. 

Не стоит забывать и про обучающихся с огра-
ниченными способностями. Для таких студентов 
возможность получения профессионального об-
разования, не выходя из дому, может быть крити-
чески важной. 

Дистанционные формы образования расши-
ряют возможности образовательной организа-
ции среднего профессионального образования, 
предоставляя обучающимся больший выбор фа-
культативных занятий и курсов, решив проблему 
нехватки кадров в определенной образователь-
ной организации. Студенты, оставаясь на своих 
местах в кабинете, могут удаленно освоить ба-
зовые и профильные предметы учебного плана 
выбранного ими профиля или элективные курсы, 
по которым в штате образовательной организации 
отсутствуют педагоги, получив доступ к соответ-
ствующему сетевому ресурсу и педагогическое 
сопровождение к ним.

Также стоит отметить, что информационная 
среда дистанционного обучения является иде-
альной платформой для самостоятельной позна-
вательной, творческо-поисковой деятельности 
студентов, которая является одним из важнейших 
элементов учебного процесса.

В заключении, стоит отметить, что современ-
ные технологии открывают перед человечеством 
огромнейшие возможности. С помощью интер-
нета и компьютера мы имеем в своем арсенале 
практически неисчерпаемый ресурс информа-
ции. Различные мультимедийные средства связи 
позволяют нам осуществлять учебный процесс 
практически в любом месте и в любое время. В 
настоящее время профессиональное образование 
проходит через настоящую революцию. И можно 
с уверенностью сказать, что будущее за электрон-
ным обучением!
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