
Т.Ю. Крашакова, заместитель директора по УМР 

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж»

Электронное портфолио 

карьерного продвижения 

выпускника как инструмент 

повышения эффективности 

трудоустройства, в т.ч. в условиях 

реализации ФП 

"Профессионалитет"



АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ
(Метод «5 почему»)

ПАРАМЕТР И ЗНАЧЕНИЕ 

ОТКЛОНЕНИЯ

ПАРАМЕТР ФАКТ ЦЕЛЬ

% выпускников,

трудоустроенных в 

течении 1 года после 

окончания обучения 

85% 85% и более 

% выпускников, 

трудоустроенных по 

специальности 

58% 80%

% выпускников, 

отметивших по 

итогам 

анкетирования 

трудности на этапе 

трудоустройства

32% Менее 5%

ПРОБЛЕМА
42 % выпускников не работают после 

выпуска по специальности

ПОЧЕМУ 1

Коренная 

причина

Образовательной программой не 

предусмотрено получение студентами опыта 

презентации себя как специалиста 

ПОЧЕМУ 2

ПОЧЕМУ 3

ПОЧЕМУ 4

Отсутствие опыта работы (по мнению 

работодателей)

Недостаточная информированность 

работодателей (опыт, достижения, софтскиллс)

Не умение студентов представить свои 

возможности и достижения

Отсутствие возможности у студентов 

получить опыт презентации себя как 

специалиста



обеспечить трудоустройство по специальности не менее 80% выпускников ГБПОУ 

«ЮУрГТК» очной формы обучения путем широкого внедрения в практику технологии 

портфолио карьерного продвижения

Цель проекта:

Проблемы Задачи

Содержание 

образования

Стартовые 

условия

Неинформированность

работодателей 

1. организовать освоение и широкое применение студентами технологии

портфолио карьерного продвижения

2. для информирования работодателей о потенциале ПКП разработать и

реализовать систему мероприятий, направленных на расширение взаимодействия

по вопросам трудоустройства в цепочке: образование (ЮУрГТК)→власть

(Отраслевые Министрства) →бизнес (предприятия)

3. обеспечить доступ работодателей к базе портфолио карьерного продвижения

студентов, в т.ч. через объединения работодателей и Министерства

4. обеспечить мониторинг трудоустройства выпускников



Команда проекта:
- руководитель проекта —

директор ГБПОУ «ЮУрГТК»

- команда проекта —

заместители директора по УМР, 

УВР, УПР, заведующие: УМЦ, 

АСО, ЭМО, ОЭиИ, МСО, ОИТиС, 

ОСО, ВО, рук. спец.,  

председатели ПЦК, 

преподаватели, ИЦ, спец-т по 

трудоустройству

Коммуникационная модель проекта
Информация Кто

передает

Кому

передает

Сроки,

периоди

чность

Формат передачи

информации

Проект, Календарный план-

график проекта

Руководител

ь проекта

Команда

проекта

За

неделю

до

запуска

проекта

Рассылка проекта

Он-лайн совещание по

обсуждению деталей

реализации проекта

Проект ЛНА в области

технологии портфолио

карьерного продвижения

зам.

директора

по УМР

Совет

колледжа

до

20.05.23

Проект ЛНА для

рассмотрения в

электронном виде

… … … …. …

Приглашение к участию в

составе жюри конкурса

портфолио карьерного

продвижения, Положение о

конкурсе портфолио

карьерного продвижения

Зам.

директора

по УМР, зав.

ОСО

Руководители

предприятий,

компаний,

СРО, спец-т

Минстроя,

Минцифры, …

март т.г. Рассылка писем

(электронная почта),

видеоконференция

(при необходимости)

… … … …. …

Мониторинг трудоустройства

выпускников

специалист по

трудоустройств

у

Зам. по УПР

команда проекта Сборник результатов

мониторинга

трудоустройства

выпускников (на основе

портфолио карьерного

продвижения)



20.03.2024

ДОБАВИТЬ НИЖНИЙ КОЛОНТИТУЛ

Разработка (актуализация) 

ЛНА в области технологии 

портфолио карьерного 

продвижения 

Положение о портфолио 

карьерного продвижения, 

Порядок проведения конкурса на 

лучшее электронное портфолио 

карьерного продвижения 

студентов

май

Формальное и

неформальное ПК по

программе

«Конструктор карьеры»

Январь - март

ПК, программа  курса 

«Конструктор карьеры» 

Корректировка ОПОП по 

специальностям

ежегодно

Скорректированные 

ОПОП  (РУП, КУГ, РП ПМ, 

УМО и КИМ)

Реализация курса по карьерному моделированию

на 3 - 4 курсах

Разработанные к ПА портфолио карьерного 

продвижения 200 студентов 

Май –конкурс на лучшее электронное 
портфолио карьерного продвижения 

студентов 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-

ГРАФИК ПРОЕКТА
ежегодно



специально отобранный и соответственно оформленный пакет документов в бумажном 

и/или электроном варианте, который:

– отражает все достижения студента или специалиста; 

– удостоверяет фактические достижения и выступает как доказательное средство; 

– фиксирует процесс управления и самоуправления карьерой.

достаточно хорошо 

зарекомендовавшая себя в 

западных странах технология 

планирования 

профессиональной карьеры.

Профессиональный 

стандарт
Рамка ОК (НАРК)

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО 

ПРОДВИЖЕНИЯ

https://bc-nark.ru/projects/nsk-konstruktor-karery/



https://sustec.ru/deyatelnost/nsk-konstruktor-karery/

Информационная 

поддержка НАРК

https://sustec.ru/deyatelnost/nsk-konstruktor-karery/


https://dom.sustec.ru/course/view.php?id=1906

https://new-acc-space-1353.ispring.ru/app/preview/97f9fb44-8b2d-11ec-86e4-f64ca6f7a7a8

https://dom.sustec.ru/course/view.php?id=1906
https://new-acc-space-1353.ispring.ru/app/preview/97f9fb44-8b2d-11ec-86e4-f64ca6f7a7a8






КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ ПОРТФОЛИО 

КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ

Цели:

1. Мониторинг качества ЭПКП

2. Выявление  лучших практик 

разработки ЭПКП, тиражирование 

опыта

3. Определение точек роста

4. Поддержка студентов-победителей и 

их руководителей 

3 этапа:

1. Уровень предметной (цикловой) 

комиссии специальности

2. Колледжный заочный 

3. Финал колледжного конкурса 



ПЕРВЫЙ КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ 

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ
Участники: студенты выпускных курсов ВСЕХ специальностей колледжа 

my-works.ru
Создать портфолио бесплатно. Онлайн сервис (my-works.ru)

https://my-works.ru/me-maksim_nesteryuk

https://my-works.ru/me-maksim_nesteryuk
https://my-works.ru/me-maksim_nesteryuk


ПЕРВЫЙ КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ 

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ

https://machine174.wixsite.com/website-1

https://machine174.wixsite.com/website-1


https://itpdsp.wixsite.com/portfolio28-tatsenko

https://itpdsp.wixsite.com/portfolio28-tatsenko


https://nastenkapashnina.wixsite.com/holytea

https://nastenkapashnina.wixsite.com/holytea


АКТУАЛИЗАЦИЯ (МАШТАБИРОВАНИЕ) ПРОЕКТА

-индивидуальный проект по 

информатике (Освоение 

инструментов построения 

ЭПКП)

- цикл классных часов по 

изучению ПС, РОК НАРК

- самостоятельное 

наполнение портфолио
(! организация участия студентов 

в мероприятиях, 

предусмотренных рабочей 

программой воспитания, 

программой формирования ОК)

- курс «Конструктор карьеры», 

- актуализация ЭПКП, 

- конкурс на лучшее ЭПКП

- презентация ЭПКП 

работодателям

Кл. рук. + Зав.отделением + ПКЦ 

+ зам. директора по 

направлениям + педагоги ДО, …

Рук. спец, Кл. рук.

ПЦК ИТ

Кл. рук.,  Рук.спец., ПЦК 

специальности, зам. 

директора, наставники



ЗАЩИТА ИП СТУДЕНТАМИ 1 КУРСА

ПРОЕКТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ - ФИЛОСОФИЯ И ПРАКТИКА 

ПОСТОЯННЫХ УЛУЧШЕНИЙ



Конкурс на лучшее электронное портфолио карьерного 

продвижения студентов   2022 года

На конкурс были представлены 33 конкурсные работы, 

выполненных студентами 1- 4 курсов 15 специальностей 

колледжа 
Члены жюри:

Татьяна Сергеевна Ширшова, 

директор  Центра развития 

образования и сертификации 

персонала «Универсум»,

- Игорь Сергеевич Жиденко, 

директор учебно-аккредитационного 

центра СРО «Союз строительных 

компаний Урала и Сибири»,

- Юлия Евгеньевна Смирнова, 

начальник отдела по персоналу ООО 

«ЧелябинскСпецГражданСтрой», 

- Климентий Олегович 

Серебренников, инженер компании 

«Trimble»,

- Егор Александрович Мохирев, 

начальник группы управления 

телефонией ООО «Интерсвязь» и др.



ВТОРОЙ КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ 

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ



ВТОРОЙ КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ 

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ



ВТОРОЙ КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ 

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ



ВТОРОЙ КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ 

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ
Победители и призеры, лауреаты в номинациях

Поддержка руководством - одно из условий эффективной реализации проекта



Конкурс на лучшее электронное портфолио карьерного 

продвижения студентов   2023 года
На конкурс были представлены 26 конкурсных работ, 

выполненных студентами 2- 4 курсов 11 специальностей 

колледжа 

Члены жюри:

- Татьяна Сергеевна Ширшова, 

директор  Центра развития 

образования и сертификации 

персонала «Универсум»,

- Юлия Евгеньевна Смирнова, 

начальник отдела по персоналу 

ООО 

«ЧелябинскСпецГражданСтрой», 

- Мошкина Арина Сергеевна, 

руководитель HR проектов группы 

компаний «Голос»,

- Мокичев Кирилл Евгеньевич, 

начальник производства ООО 

компания «ГЕРМАДА»,

- Шляпкина Екатерина Аркадьевна, 

методист ЦОПП ГБНОУ ОК 

«Смена»

- и др.



ТРЕТИЙ КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ 

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ



ТРЕТИЙ КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ 

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ



ТРЕТИЙ КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ 

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ



ТРЕТИЙ КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ 

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ



ТРЕТИЙ КОНКУРС НА ЛУЧШЕЕ ЭЛЕКТРОННОЕ 

ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ
Победители и призеры, лауреаты в номинациях

Поддержка руководством - одно из условий эффективной реализации проекта



ЕДИНАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ БАЗА КОЛЛЕДЖА - ПОРТФОЛИО 

СТУДЕНТА



Базовый показатель деятельности 
образовательно-производственного центра 
(кластера) – трудоустройство выпускников 
по профилю подготовки не менее 80%

Запрос опорного работодателя –
использовать инструмент ЭПКП выпускника 
во всех образовательных учреждениях ОПЦ 
(К) «Строитель Южного Урала»



1. Учебная дисциплина «Технологии моделирования карьеры» 

включена в Дополнительный профессиональный блок 

образовательных программ ФП «Профессионалитет»

2. Организовано повышение квалификации преподавателей 

учебной дисциплины «Технологии моделирования карьеры» 

(неформальное)

3. Проведено тематическое заседание областного методического 

объединения преподавателей УГС 08.00.00 Техника и 

технологии строительства (представлены лучшие практики 

применения технологии ПКП)

4. Запланировано: проведение конкурса на лучшее ЭПКП с 

участием представителей сетевых ОО кластера

5. Поиск платформы для размещения ссылок на ЭПКП всех 

выпускников ОО Кластера



Т.Ю. Крашакова, заместитель директора по УМР 

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж»

t.krash@mail.ru

(351)775-33-50

Благодарю за внимание!

mailto:t.krash@mail.ru

