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Комплект контрольно-измерительных материалов составлен с учетом требований работодателей к уровню подготовки специалистов по специальности 07.02.01 Архитектура. 

Комплект контрольно-измерительных материалов предназначен для контроля и оценки уровня освоения ПМ 04 «Основы предпринимательства, безопасного финансового поведения и трудоустройства» основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 07.02.01 Архитектура.

Комплект контрольно-измерительных материалов по ПМ 04 позволяет оценивать освоение общих компетенций и нижеприведенных профессиональных компетенций: 

ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать.

ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности.

ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом.

ПК 4.4. Принимать решения в сфере финансов
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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ) МАТЕРИАЛОВ
1.1. Область применения

Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов предназначен для оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ 04. «Основы предпринимательства, безопасного финансового поведения и трудоустройства» программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 07.02.01 Архитектура.
Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов позволяет оценить уровень сформированности элементов следующих общих и профессиональных компетенций, знаний и умений:
Спецификация профессиональных компетенций
	Формируемые 

компетенции
	Практический опыт
	Умения
	Знания

	ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать 
	формирования электронного портфолио
	составлять резюме;

вести переговоры с работодателем.
	принципы составления портфолио;
принципы составления резюме;

межличностное взаимодействие при трудоустройстве;

профессиональный стандарт «Архитектор».

	ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности
	формирования документов по регистрации бизнеса
	оформлять документы для открытия собственного бизнеса
	предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;

сущность, виды и формы предпринимательства;

нормативно-правовое регулирование предпринимательства;

порядок государственной регистрации предпринимательства;

	ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом
	решать существенные вопросы по ведению бизнеса
	работать с документацией по ведению собственного бизнеса
	порядок прекращения деятельности субъекта предпринимательского права;

порядок и правила ведения учета и отчетности;

налогообложение предпринимательства

	ПК 4.4. Принимать решения в сфере финансов
	решать вопросы личных финансов
	планировать личные финансы

планировать финансы предприятия
	основные понятия в сфере финансов

услуги предоставляемые банками

виды мошенничества в сфере финансов


Спецификация общих компетенций
	Шифр и наименование компетенций
	Умения
	Знания
	Код

ЛР

	ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Определять актуальность нормативно-правовой документации в профессионально й деятельности
	Содержание актуальной нормативно-правовой документации 

Современная научная и профессиональная терминология 

Возможные траектории профессионального развития  и самообразования
	ЛР4

ЛР7

ЛР8

ЛР13



	ОК 11.
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

Презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; Рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
Определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

Презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
	Основы предпринимательской деятельности; 

Основы финансовой грамотности; 

Правила разработки бизнес-планов; 

Порядок выстраивания презентации; 

Кредитные банковские продукты; 
	ЛР 4

ЛР13


1.2 Описание процедуры оценки и системы оценивания по программе

1.2.1 Общие положения об организации оценки 
Система оценивания по программе профессионального модуля включает в себя текущий контроль, промежуточную аттестацию и итоговую аттестацию (квалификационный экзамен по ПМ). Текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация проводятся в соответствии с действующим в колледже нормативным локальным актом – Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж», обучающихся по актуализированным ФГОС СПО.
1.2.2 Текущий контроль

Текущий контроль по МДК в ПМ04 включает: устные опросы, тестирование. Текущий контроль проводится системно с целью получения своевременной и достоверной информации об уровне освоения программного содержания и при необходимости своевременных корректив реализации программы. 
Оценивание осуществляется по пятибалльной шкале.

Формы и методы текущего контроля: 
	Освоенные умения, усвоенные знания 
	Формы и средства контроля

	Освоенные умения:

	У1.  составлять резюме;

У2. вести переговоры с работодателем;

У3. оформлять документы для открытия собственного бизнеса;

У4. работать с документацией по ведению собственного бизнеса;

У5. планировать личные финансы;

У6. планировать финансы предприятия;
	Наблюдение за действиями обучающегося.
Экспертная оценка на занятиях с практической подготовкой.

	Усвоенные знания:

	З1. принципы составления портфолио;

З2. принципы составления резюме;

З3. межличностное взаимодействие при трудоустройстве;

З4. профессиональный стандарт «Архитектор»;

З5. предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;

З6. сущность, виды и формы предпринимательства;

З7. нормативно-правовое регулирование предпринимательства;

З8. порядок государственной регистрации предпринимательства;

З9. порядок прекращения деятельности субъекта предпринимательского права;

З10. порядок и правила ведения учета и отчетности;

З11. налогообложение предпринимательства;

З12. основные понятия в сфере финансов;

З13. услуги предоставляемые банками;

З14. виды мошенничества в сфере финансов;
	МДК 04.01 «Основы финансовой грамотности» Тестовые задания 

МДК 04.02. «Основы карьерного моделирования» Тестовые задания
МДК 04.03. «Основы предпринимательства, открытие собственного бизнеса» Тестовые задания




1.2.3 Промежуточная аттестация
Формы промежуточной аттестации при освоении профессионального модуля

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Вид промежуточной аттестации

	1
	2

	МДК 04 01.  Основы финансовой грамотности
	зачет

	МДК 04 02.  Основы карьерного моделирования
	-

	МДК 04 03.  Основы предпринимательства, открытие собственного бизнеса
	-

	УП04 «Основы финансовой грамотности, предпринимательства и трудоустройства на работу»
	зачет

	ПМ 04 Основы предпринимательства, безопасного финансового поведения и трудоустройства
	Экзамен по модулю


Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности Проектирование архитектурных объектов осуществляется на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену (квалификационному) является положительная аттестация по МДК, учебной практике.

Промежуточный контроль освоения профессионального модуля осуществляется при проведении зачета по МДК 04.01 и зачёта по учебной практике. 

Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания.

Условием допуска студента к дифференцированному зачёту или экзамену является выполнение заданий по самостоятельной работе в «Методических рекомендациях по организации самостоятельной работы обучающихся», выполнению тестовых заданий (при наличии таковых).

Экзамен (квалификационный) проводится в виде экзамена. Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене (квалификационном) является демонстрация освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым показателям.

При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен».

Предметом оценки по учебной практике является приобретение практического опыта.  Контроль и оценка по учебной практике проводится на основе выполнения и защиты предусмотренных программой практики заданий.
Инструменты оценки для теоретического материала промежуточной аттестации

	Наименование знаний (Элементов компетенций)


	Критерии оценки
	Методы оценки 
	Проверяемые результаты обучения 

(Шифр и наименование ПК)

	МДК 04 01.  Основы финансовой грамотности

	З12. основные понятия в сфере финансов;

З13. услуги предоставляемые банками;

З14. виды мошенничества в сфере финансов;
	«5» - 90 – 100% правильных ответов,
«4» - 71-89% правильных ответов, 

«3» - 51-70% правильных ответов, 

«2» - 50% и менее правильных ответов.
	Тестовое задание
	ПК 4.4. Принимать решения в сфере финансов

	МДК 04.02.  Основы карьерного моделирования

	З1. принципы составления портфолио;

З2. принципы составления резюме;

З3. межличностное взаимодействие при трудоустройстве;

З4. профессиональный стандарт «Архитектор»;
	«5» - 90 – 100% правильных ответов,
«4» - 71-89% правильных ответов, 

«3» - 51-70% правильных ответов, 

«2» - 50% и менее правильных ответов.
	Тестовое задание
	ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать

	МДК 04.03.  Основы предпринимательства, открытие собственного бизнеса

	З5. предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;

З6. сущность, виды и формы предпринимательства;

З7. нормативно-правовое регулирование предпринимательства;

З8. порядок государственной регистрации предпринимательства;

З9. порядок прекращения деятельности субъекта предпринимательского права;

З10. порядок и правила ведения учета и отчетности;
	«5» - 90 – 100% правильных ответов,
«4» - 71-89% правильных ответов, 

«3» - 51-70% правильных ответов, 

«2» - 50% и менее правильных ответов.
	Тестовое задание
	ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности

ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом

	УП 04 «Основы финансовой грамотности, предпринимательства и трудоустройства на работу»

	З1. принципы составления портфолио;

З2. принципы составления резюме;

З4. профессиональный стандарт «Архитектор»;

З5. предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;

З6. сущность, виды и формы предпринимательства;

З7. нормативно-правовое регулирование предпринимательства;

З8. порядок государственной регистрации предпринимательства;

З10. порядок и правила ведения учета и отчетности;

З11. налогообложение предпринимательства;

З12. основные понятия в сфере финансов;

З13. услуги предоставляемые банками;
	«5» - 90-100% правильно выполненного задания;

«4» - 80-89% правильно выполненного задания;

«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)

«2» - выполнение менее 70% всей работы.
	практическое задание на УП
	ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать
ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности

ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом
ПК 4.4. Принимать решения в сфере финансов субъектом

	ПМ 04 Основы предпринимательства, безопасного финансового поведения и трудоустройства

	З1. принципы составления портфолио;

З2. принципы составления резюме;

З3. межличностное взаимодействие при трудоустройстве;

З4. профессиональный стандарт «Архитектор»;

З5. предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;

З6. сущность, виды и формы предпринимательства;

З7. нормативно-правовое регулирование предпринимательства;

З8. порядок государственной регистрации предпринимательства;

З9. порядок прекращения деятельности субъекта предпринимательского права;

З10. порядок и правила ведения учета и отчетности;

З11. налогообложение предпринимательства;

З12. основные понятия в сфере финансов;

З13. услуги предоставляемые банками;

З14. виды мошенничества в сфере финансов;
	«5» - 90 – 100% правильных ответов,

«4» - 71-89% правильных ответов, 

«3» - 51-70% правильных ответов, 

«2» - 50% и менее правильных ответов.
	Тестовое задание
	ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать
ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности

ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим  субъектом
ПК 4.4. Принимать решения в сфере финансов субъектом


Инструменты оценки для практической части промежуточной аттестации

	Наименование умений (Элементов компетенций)


	Критерии оценки
	Методы оценки 
	Место проведение оценки 
	Проверяемые результаты обучения 

(Шифр и наименование ПК)

	МДК 04 01.  Основы финансовой грамотности

	У5. планировать личные финансы;

У6. планировать финансы предприятия;

	«5» - 90-100% правильно выполненного задания;
«4» - 80-89% правильно выполненного задания;

«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)

«2» - выполнение менее 70% всей работы.
	Практическое задание на экзамен
	Кабинет Экономики архитектурного проектирования и строительства
	ПК 4.4. Принимать решения в сфере финансов

	МДК 04.02.  Основы карьерного моделирования

	У1.  составлять резюме;
У2. вести переговоры с работодателем;


	«5» - 90-100% правильно выполненного задания;

«4» - 80-89% правильно выполненного задания;

«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)

«2» - выполнение менее 70% всей работы.
	Практическое задание на экзамен
	Кабинет Экономики архитектурного проектирования и строительства
	ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать

	МДК 04.03.  Основы предпринимательства, открытие собственного бизнеса

	У3. оформлять документы для открытия собственного бизнеса;

У4. работать с документацией по ведению собственного бизнеса;


	«5» - 90-100% правильно выполненного задания;

«4» - 80-89% правильно выполненного задания;

«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)

«2» - выполнение менее 70% всей работы.
	Практическое задание на экзамен
	Кабинет Экономики архитектурного проектирования и строительства
	ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности

ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим  субъектом

	УП 04 «Основы финансовой грамотности, предпринимательства и трудоустройства на работу»

	У1.  составлять резюме;

У2. вести переговоры с работодателем;

У3. оформлять документы для открытия собственного бизнеса;

У4. работать с документацией по ведению собственного бизнеса;

У5. планировать личные финансы;

У6. планировать финансы предприятия;
	«5» - 90-100% правильно выполненного задания;

«4» - 80-89% правильно выполненного задания;

«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)

«2» - выполнение менее 70% всей работы.
	практическое задание на УП
	Кабинет Архитектурного проектирования

Кабинет Экономики архитектурного проектирования и строительства
	ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать
ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности

ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим  субъектом

ПК 4.4. Принимать решения в сфере финансов субъектом

	ПМ 04 Основы предпринимательства, безопасного финансового поведения и трудоустройства

	У1.  составлять резюме;

У2. вести переговоры с работодателем;

У3. оформлять документы для открытия собственного бизнеса;

У4. работать с документацией по ведению собственного бизнеса;

У5. планировать личные финансы;

У6. планировать финансы предприятия;
	«5» - 90-100% правильно выполненного задания;

«4» - 80-89% правильно выполненного задания;

«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)

«2» - выполнение менее 70% всей работы.
	Практическое задание
	Кабинет Экономики архитектурного проектирования и строительства
	ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать
ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности

ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим  субъектом

ПК 4.4. Принимать решения в сфере финансов субъектом


2. ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ текущего контроля
МДК 04 01.  Основы финансовой грамотности 
Тестовое задание 1

1. Финансовую защиту благосостояния семьи обеспечивает капитал

а) резервный;
б) текущий;

в) инвестиционный;

г) капитальный.
2. В соответствии с законом о страховании вкладчик получит право на возмещение по своим вкладам в банке в случае:
а) потери доверия к банку у населения;
б) отзыва у банка лицензии;
в) повышения инфляции;
г) понижения инфляции.
3. Фондовый рынок — это место, где

а) продаются и покупаются строительные материалы;
б) продаются и покупаются ценные бумаги;

в) продаются и покупаются продукты питания;

г) продаётся и покупается недвижимость.
4. Сумма, которую банк берет за свои услуги по выдаче кредита и его обслуживанию, называется
а) ремиссия;

б) комиссия;

в) процент;

г) дисконт.
5. Векселя и облигации относятся к бумагам
а) дарственным;

б) долевым;

в) долговым;

г) дисконтными.
6. Неспособность заемщика (эмитента долговых ценных бумаг) выполнять свои обязанности по займу (погашение, выплата текущего дохода и др.) называется
а) дефолт;

б) коллапс;

в) девальвация;

г) реновация.
7. Вы приобретете мобильный телефон компании S в салоне связи P в кредит. Кому Вы должны будете выплачивать кредит
а) производителю телефона — компании S;

б) коммерческому банку;

в) салону связи P.

8. Какова максимальная сумма страховых выплат для вкладчиков, в случае прекращения деятельности банка
а) 500 000 рублей;

б) 700 000 рублей;

в) 1 400 000 рублей;

г) 1 800 000 рублей.
	№  вопроса 
	Ответ

	1
	а

	2
	б

	3
	б

	4
	б

	5
	в

	6
	а

	7
	б

	8
	в


Тестовое задание 2

1. Вы решили оплатить покупку билета на самолёт через Интернет с помощью банковской карты. Потребуется ли Вам для оплаты покупки вводить ПИН-код
а) не потребуется;

б) да, если на карте не обозначен код CVV2/CVC2;

в) да, если интернет-магазин обслуживает тот же банк, что является эмитентом карты покупателя;

г) да, если интернет-магазин обслуживает другой банк, который не является эмитентом карты покупателя.
2. При каком уровне дохода на одного члена семьи в месяц нужно начинать планирование семейного бюджета
а) от 15 000 до 30 000 рублей в месяц;

б) от 55 000 до 90 000 рублей в месяц;

в) более 100 000 рублей в месяц;

г) независимо от уровня дохода.
3. Что из перечисленного не является финансовым мошенничеством?
а) Вам сообщают, что вы выиграли приз и просят вас внести регистрационный взнос за выигрыш;

б) Центральный банк РФ сообщает вам, что ваша банковская карта заблокирована;

в) сотрудник банка просит вас назвать PIN-код вашей банковской карты;

г) при обращении вами в колл-центр банка, вас просят назвать кодовое слово или паспортные данные.
4. Выберите способы защиты от интернет-мошенников
а) никогда и никому не сообщать пароли;

б) сообщать пароли только сотрудникам банка;

в) никогда не делать копий файлов с секретной информацией;

г) не открывать сайты платежных систем по ссылке (например, в письмах);

д) при поиске удаленной работы не реагировать на просьбы оплаты каких-либо регистрационных взносов.
5. Что такое домохозяйство?
а) частный дом с приусадебным хозяйством, в котором семья проживает более 3 лет;

б) семья человека и другие близкие ему люди, объединенные общим денежным бюджетом и местом проживания;

в) вся совокупность материальных ценностей̆, с помощью которых семья ведет домашнее хозяйство;

г) семья человека, его друзья и знакомые, с которыми обсуждается возможность совершения крупной покупки.
6. Выберите, что из данного можно отнести к регулярным источникам дохода?

а) доходы по основному месту работы в виде заработной платы;
б) выигрыш в лотерею

в) доходы от сдачи в аренду квартиры, дома, гаража, иной собственности;

г) получаемые кредиты;

д) доходы по банковским вкладам;

е) доходы от подработки, заработная плата на временных местах работы.
7. На чем основан грамотный выбор инструментов инвестирования?
а) личной̆ склонности к риску;

б) определении личных финансовых целей̆ и желаемых сроков их достижения;

в) рекомендациях экспертов;

г) рекомендациях знакомых и друзей.
	№  вопроса 
	Ответ

	1
	а

	2
	г

	3
	г

	4
	а,г,д

	5
	б

	6
	а,в,д

	7
	б


МДК 04.02.  Основы карьерного моделирования
Текущий контроль знаний и умений по МДК 04.02 осуществляется по результатам тестирования. 

Тестовое задание 1

1. Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных или общественных потребностей и приносящая им, как правило, заработок или доход

а) занятость;

б) работа;

в) трудоустройство;

г) центр занятости.

2. В соответствии с законодательством РФ обязанность обеспечивать трудоустройство граждан возложена на
а) инспекция федеральной налоговой службы;

б) территориальные органы Государственной службы занятости;

в) администрацию района (внутригородская территория);

г) администрацию города.

3. Какая категория граждан не признается занятыми 

а) лица, проходящие военную службу;

б) лица, занимающиеся индивидуальной предпринимательской деятельностью;

в) лица, работающие по трудовому договору;

г) лица, ищущие работу через службу занятости.

4. Не является основным документом предоставляемым при приеме на работу

а)  трудовая книжка;

б)  документ об образовании;

в)  водительское удостоверение;

г)  удостоверение личности.

5. Не является дополнительным документом предоставляемым при приеме на работу
а)  военный билет для военнообязанных;

б)  направление от службы занятости;

в)  справка об отсутствии судимости;

г)  медицинская книжка.

6. Освоенный специалистом комплексный способ успешных профессиональных действий в нестандартных, необычных, сложных ситуациях

а)  профессиональное знание;

б)  профессиональное умение;

в)  профессиональный навык.

7. Умение, включающее в себя знания и навыки, но которое само никогда в навык не превратится
а)  начальное;

б)  простое;

в)  сложное;

г)  уверенное.

	№  вопроса 
	Ответ

	1
	а

	2
	б

	3
	г

	4
	в

	5
	а

	6
	б

	7
	в


Тестовое задание 2

1. Один из субъектов трудового права, вступивший в трудовые отношения с работником

2. Работодателем сегодня может быть

а) юридическое лицо;

б) индивидуальный предприниматель;

в) просто физическое лицо;

г) все вышеперечисленные варианты

3. На работодателя возлагается обязанность 

а) быть налоговым агентом своих работников;

б) предоставлять отпуск по первому требованию работника;

в) предоставлять бесплатное питание работнику;

г) предоставлять места отдыха работнику и его семье.

4. Работодатель не несет материальную ответственность перед своим работником 

а)  за причиненный вред здоровью работника;

б)  за причиненный вред имуществу работника;

в)  причинение морального вреда работнику;

г)  за отстранение работника от работы не прошедшего обязательный медицинский осмотр

5. Заграничный паспорт, свидетельство о рождении, военный билет, удостоверение беженца всё это является документами

6. Официальный персональный документ, содержащий записи о трудоустройстве гражданина
а)  трудовая книжка;

б)  трудовой стаж;

в)  не трудовой стаж;

г)  штатное расписание.

7. Трудовой книжки может не быть на руках у соискателя на законных основаниях, если

а)  трудовая книжка утеряна или повреждена;

б)  это первое официальное трудоустройство гражданина;

в)  человек устраивается на работу по совместительству;

г)  трудовая книжка находится в залоге у третьих лиц.

8. Свидетельство, содержащее номер СНИЛС в законных случаях предоставить ее не получится если

а)  у карточки вышел срок действия;

б)  со времени выпуска карточки изменились персональные данные (фамилия);

в)  карточка утрачена;

г)  СНИЛС ранее не оформлялся (человек официально нигде не работал).

9. Работодатель обязан подписать трудовой договор с работником который приступил к работе не позднее чем через

а)  1 день;

б)  3 дня;

в)  5 дней;

г)  7 дней.

	№  вопроса 
	Ответ

	1
	работодатель

	2
	г

	3
	а

	4
	г

	5
	документом, удостоверяющим личность

	6
	а

	7
	г

	8
	а

	9
	б


МДК 04.03.  Основы карьерного моделирования
Тестовое задание 3

1. Инициативная экономическая деятельность, осуществляемая за счет собственных или заемных средств на свой риск и под свою ответственность, ставящая главными целями получение дохода и развитие собственного дела
а) бизнес;

б) деятельность малого предпринимательства;

в) деятельность юридического лица;

г) деятельность индивидуального предпринимателя.

2. Расставить этапы формирования предпринимательской идеи
а)  Расчеты затрат на осуществление идеи;

б)  Принятие предпринимательского решения, подготовка к практической реализации идеи; 

в)  Экспертная оценка рыночной информации  и затрат на осуществление идеи;

г)  Первая экспертная оценка идеи;

д)  Получение рыночной информации (выявление соотношения между спросом и предложением, определение цены и т.д.);

е)  Создание предпринимательской идеи

3. К среднему бизнесу будет отнесено предприятие с численностью работников
а)  до 15 человек;

б)  от 15 до 100 человек;

в)  от 100 до 250 человек;

г)  более 250 человек.

4. Не является  утратой статуса ИП:
а)  смерть физического лица;
б)  подача заявления в ИФНС;

в)  признание судом недееспособности.
5. Упрощенность   процессов   создания   и   ликвидации   бизнеса 

а)  преимущество ИП;

б)  недостаток ИП;

в)  преимущество Юр. лица;

г)  недостаток Юр. лица

6. Расшифруйте ОКВЭД

7. Участники общества с ограниченной ответственностью по его обязательствам связанным риск убытков своим личным имуществом

а)  не отвечают если долг Общества менее 5 млн. руб.;

б)  отвечают если долг Общества более 1 млн. руб.;

в)  не отвечают;

г)  отвечают.

8. Размер уставного капитала общества не должен быть менее 
а)  50 000 рублей;

б)  15 000 рублей;

в)  10 000 рублей;

г)  5 000 рублей.

9. Официальное заявление налогоплательщика, которое содержит сведения об объектах налогообложения, о полученных доходах и произведенных расходах, об источниках доходов, о налоговой базе, налоговых льготах, о сумме налога подлежащего уплате и о других данных, служащих основанием для исчисления налога

а)  Бухгалтерская отчетность;

б)  Бухгалтерская декларация;

в)  Налоговая отчетность;

г)  Налоговая декларация.

10. Акционерные общества могут быть

а)  публичными;

б)  открытыми;

в)  закрытыми;

г)  малочисленные.

11. Акционеров у Непубличного акционерного общества может быть не более 

а)  20;

б)  50;

в)  100;

г)  150.

12. Расшифруйте аббревиатуру ОСНО

13. Ставка налога на прибыль организаций

а)  20%;

б)  18%;

в)  15%;

г)  6%.

14. Не является специальным налоговым режимом

а)  УСН;

б)  ПСН;

в)  ЕСХН;

г)  ОСНО.

	№  вопроса 
	Ответ

	1
	а

	2
	е,г,д,а,в,б

	3
	в

	4
	б

	5
	а

	6
	общероссийский классификатор видов экономической деятельности

	7
	в

	8
	в

	9
	г

	10
	а

	11
	б

	12
	общий режим налогообложения

	13
	а

	14
	г


Критерии оценки тестовых заданий

Количество правильных ответов      
           Оценка

                              100%-90%                                  отлично

                         89%-75%                                    хорошо

                         74%- 50%                                   удовлетворительно

                                     50% и менее                                   неудовлетворительно

Ознакомиться с заданиями по внеаудиторной самостоятельной работе можно в соответствующих методических рекомендациях по их выполнению.

3. Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для промежуточной аттестации 
МДК 04.01 Основы финансовой  грамотности
Промежуточный контроль по МДК 04.01 проводится в форме тестирования и практического задания. Условием допуска к зачету является положительная аттестация по МДК 04.01.

Тестовое задание:
1. Является долговым финансовым инструментом
а)  акция;

б)  облигация;

в)  обезличенный̆ металлический̆ счет;

г)  депозит.

2. Какие из перечисленных ниже активов семьи являются инвестиционными?
а)  квартира, сдаваемая в аренду;

б)  банковские депозит;

в)  квартира, в которой живет семья;

г)  ценные бумаги;
д) автомобиль.
3. Система страхования вкладов в нашей стране распространяется на

а)  депозиты физических лиц;

б)  390 000 рублей;

в)  депозиты юридических лиц;

г)  депозиты как физических, так и юридических лиц.
4. Предполагают ли правила системы страхования вкладов ограничение на размер страховых выплат
а)  нет, никаких ограничений нет, страховые выплаты равны размеру вклад;

б)  да, максимальный размер выплат не превышает 350 000 рублей;

в)  да, максимальный размер выплат не превышает 1 400 000 рубле;

г)  да, максимальный размер выплат не превышает 1 800 000 рублей.
5. Признаками финансовой пирамиды являются
а)  сложная или засекреченная стратегия инвестирования;

б)  высокая обещанная доходность;

в)  отсутствие разрешений на доверительное управление, лицензий, сертификатов и др;

г)  ни один из этих признаков;

д) все эти признаки.

6. Выберите правильное утверждение. Простое правило минимизации валютных рисков заключается в том, чтобы брать кредиты
а)  только в рублях;

б)  только в долларах;

в)  только в евро;

г)  отчасти в рублях, отчасти в другой валюте;

д) в той валюте, в которой совершается большая часть расходов и получаются доходы.

7. Ваши деньги лежат на вкладе со ставкой 7% годовых, а ежегодная инфляция составляет 8%. Через год, сняв деньги со счѐта, вы сможете купить
а)  меньше, чем могли бы купить на эти деньги сегодня;

б)  больше, чем могли бы купить на эти деньги сегодня;

в)  столько же, сколько могли бы купить на эти деньги сегодня.
8. Запись всех доходов и расходов, которые потом складываются, чтобы понять, хватает ли средств на обеспечение всех потребностей составителя 
9. Кредитная организация, которая занимается финансовым посредничеством: привлекает временно свободные денежные средства у тех, у кого они есть, и размещает их между теми, у кого этих средств нет 
10. Хозяйство семьи 
Практическое задание. 
Определите, сколько денег потребуется на реализацию финансовой цели через 4 года при индексе потребительских цен – 104,8%, если сейчас она стоит 354 000 руб.

	№  вопроса 
	Ответ

	1
	б

	2
	а,б,г

	3
	а

	4
	в

	5
	д

	6
	д

	7
	а

	8
	бюджет

	9
	банк

	10
	домохозяйство

	задача
	427 020 руб


Задания для промежуточной аттестации

УП04 Учебная практика
	Наименование профессионального модуля, тем
	          Содержание учебного материала


	Объём 

 часов



	ПМ.04 Основы предпринимательства, безопасного финансового поведения и трудоустройства

	 УП04 «Основы финансовой грамотности, предпринимательства и трудоустройства на работу»
	1. Создание электронного портфолио для работодателя. 

2. Создание документов по регистрации бизнеса.

3. Решение ситуационных задач.
	36

	Всего по ПМ.04
	36


Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики осуществляется мастером производственного обучения/преподавателем профессионального цикла в процессе проведения занятий, а также по результатам оценивания дневника и отчета по практике.

	Результаты обучения 

(освоенный практический опыт)
	Формы и методы контроля 

и оценки результатов обучения

	Электронного портфолио для работодателя. 

Созданные документы по регистрации бизнеса.

Решения ситуационных задач.
	- учебно-производственные работы;

- анализ документов: 
-дневник и отчет по учебной практике;


Критерии оценивания:

-
оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; 

-
оценка «хорошо»  выставляется обучающемуся  за  работу, выполненную в полном объеме с недочетами;

-
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся  за работу, выполненную в не полном объеме  (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы);

ПМ 04 Основы предпринимательства, безопасного финансового поведения и трудоустройства
	ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ
количество вариантов   5
Оцениваемые компетенции:ПК4.1 , ПК4.2, ПК4.3, ПК4.4 ОК03, ОК11
Вариант 1. 

Составить перечень профессиональных знаний и умений Архитектора. Составить перечень профессий для устройства на работу при получении квалификации «Архитектор».
Какую сумму получит клиент банка через 1 год, если он сделал вклад в размере 100000 рублей под 12 % годовых
Заполнить предложенную форму документа.

Вариант 2. 

Перечислите документы, которые обязательны к предъявлению лицом, устраивающимся на официальную работу. Перечислите дополнительные документы в связи со спецификой работы которые вправе затребовать работодатель при трудоустройстве. Дайте пояснения по вышеперечисленным документам.  
Представьте, что вы хотите взять в долг 100 000 рублей. Вам предложили деньги или на условиях возврата через год 125 000 рублей, или на условиях возврата через год 100 000 рублей плюс 20 % от суммы долга. Какое из предложений дешевле.

Заполнить предложенную форму документа.

Вариант 3. 

Перечислить полный перечень документов при регистрации Общества с ограниченной ответственностью и Индивидуального предпринимателя.
Какую сумму получит клиент банка через 1 год, если он сделал вклад в размере 200000 рублей под 6 % годовых
Заполнить предложенную форму документа.

Вариант 4.
Заполнить таблицу особенностей налогового и бухгалтерского учета.
Факторы 

Бухгалтерская отчетность

Налоговая отчетность

Пользователи 

Основная задач

Основные отчеты

Нормативное регулирование

Обязательность ведения

Принципы учета

Единицы измерения

Какую сумму получит клиент банка через 1 год, если он сделал вклад в размере 1500000 рублей под 8 % годовых
Заполнить предложенную форму документа.

Вариант 5.
Заполнить таблицу особенностей организационно-правовых форм
Факторы 

ИП

ООО

АО

ПАО

Размер гос. пошлины при регистрации

Высший руководящий орган

Размер уставного капитала

Полученная прибыль

Приемущества

Недостатки

Представьте, что вы хотите взять в долг 200 000 рублей. Вам предложили деньги или на условиях возврата через год 250 000 рублей, или на условиях возврата через год 200 000 рублей плюс 20 % от суммы долга. Какое из предложений дешевле.

Заполнить предложенную форму документа.


ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА

Показатели оценки результатов освоения программы профессионального модуля:

	Номер и краткое содержание задания
	Оцениваемые

компетенции
	Показатели оценки результата (требования к выполнению задания)

	Вариант№1-5

Практическое задание:

типовая профессиональная задача. 

Вариант 1 Составить перечень профессиональных знаний и умений Архитектора. Составить перечень профессий для устройства на работу при получении квалификации «Архитектор». Рассчитать процент по вкладу. Заполнить предложенную форму документа.

Вариант 2 Перечислите обязательные и дополнительные документы с пояснениями к предъявлению лицом, устраивающимся на официальную работу. Рассчитать процент по вкладу. Заполнить предложенную форму документа.
Вариант 3 Перечислить полный перечень документов при регистрации Общества с ограниченной ответственностью и Индивидуального предпринимателя. Рассчитать процент по вкладу.Заполнить предложенную форму документа

Вариант 4 Заполнить таблицу особенностей налогового и бухгалтерского учета. Рассчитать процент по вкладу. Заполнить предложенную форму документа
Вариант 5 Заполнить таблицу особенностей организационно-правовых форм. Рассчитать процент по вкладу. Заполнить предложенную форму документа
	ПК 4.1 Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать

ПК 4.2 Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности

ПК 4.3 Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом
ПК 4.4. Принимать решения в сфере финансов
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	2. - не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, проявляет отдельные  умения, входящие в компетенцию.

3.- выполняет типовые профессиональные задачи при консультационной поддержке.

4.- самостоятельно выполняет типовые профессиональные задачи. Для  решения нестандартных задач требуется консультационная помощь.

5. - все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи выполняет самостоятельно.

	
	
	


Количество вариантов (пакетов) заданий для экзаменующихся:

Вариант № 1     количество 6
Вариант № 2     количество 6
Вариант № 3     количество 6
Вариант № 4     количество 6
Вариант № 5     количество 6
Время  выполнения  задания – 60 мин
Критерии оценивания:

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; 

- оценка «хорошо»  выставляется обучающемуся  за  работу, выполненную в полном объеме с недочетами;

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся  за работу, выполненную в не полном объеме  (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы); 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме  (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).
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