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АКТ СОГЛАСОВАНИЯ

На программу профессионального модуля ПМ 04 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» 

для специальности среднего профессионального образования 

07.02.01 Архитектура

Согласно учебного плана подготовки специалистов среднего звена специальности 07.02.01 «Архитектура» Профессиональный модуль ПМ 04 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» входит в вариативную часть основной программы. 
Рабочая программа рассчитана на объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 99 час во взаимодействии с преподавателем, из которых 20 часов отведено на практические занятия. Практическая подготовка объемом 44 часа позволяет сформировать умение применять полученные знания для решения ситуационных задач.

Профессиональный модуль ПМ.04 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» включает в себя междисциплинарные курсы:

- МДК 04.01 «Способы поиска работы, трудоустройства»;

- МДК04.02 «Основы предпринимательства, открытие собственного бизнеса».

Автором разработана структура программы, последовательность изучения учебного материала, представлены требования к результатам освоения дисциплины, разработаны практические работы и задания на учебную практику.

Тематический план раскрывает содержание учебного материала, практических работ и время, отведенное на каждый вид работы. Контроль и оценка результатов освоения модуля осуществляется различными формами и методами.

Усвоение теоретических знаний и выполнение практических работ позволяет сформировать у студентов профессиональные компетенции:

1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать;

2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности;

3. Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом.
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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Основы предпринимательства и трудоустройства на работу
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) является частью основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО 07.02.01 Архитектура в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Основы предпринимательства и трудоустройства на работу и соответствующих общих (ОК), профессиональных компетенций (ПК) и личностные результаты (ЛР) реализации программы воспитания:
ЛР 04 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».


 (личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности)

ЛР 14 Использующий воображение, мыслящий творчески и инициирующий новаторские решения.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить вид профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО: Основы предпринимательства и трудоустройства на работу и, соответствующие ему, общие и профессиональные компетенции:

Спецификация профессиональных компетенций

	Формируемые 

компетенции
	Практический опыт
	Умения
	Знания

	ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать 
	формирования электронного портфолио
	составлять резюме;
вести переговоры с работодателем.
	принципы составления портфолио;
принципы составления резюме;

межличностное взаимодействие при трудоустройстве;
профессиональный стандарт «Архитектор».

	ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности
	формирования документов по регистрации бизнеса
	оформлять документы для открытия собственного бизнеса

	предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;

сущность, виды и формы предпринимательства;

нормативно-правовое регулирование предпринимательства;

порядок государственной регистрации предпринимательства;

	ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом
	решать существенные вопросы по ведению бизнеса
	работать с документацией по ведению собственного бизнеса
	порядок прекращения деятельности субъекта предпринимательского права;

порядок и правила ведения учета и отчетности;

налогообложение предпринимательства


Спецификация общих компетенций
	Шифр и наименование компетенций
	Умения
	Знания
	Код

ЛР

	ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Определять актуальность нормативно-правовой документации в профессионально й деятельности
	Содержание актуальной нормативно-правовой документации 

Современная научная и профессиональная терминология 

Возможные траектории профессионального развития  и самообразования
	ЛР04
ЛР14


	ОК 11.
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

Презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; Рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
Определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

Презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
	Основы предпринимательской деятельности; 

Основы финансовой грамотности; 

Правила разработки бизнес-планов; 

Порядок выстраивания презентации; 

Кредитные банковские продукты; 
	ЛР04
ЛР14


1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

Объем образовательной нагрузки – 115 часов,

Из них во взаимодействии с преподавателем: – 108 часов,

на МДК: – 70 часа:
теоретическое обучение – 50 часа,
практическая подготовка – 80 часов,
лабораторные и практические работы – 20 часов,
на практики: учебную – 36 часов,
производственную – 0 часов (не предусмотрена),
экзамены и консультации (в том числе на экзамен по модулю) – 8 часов,

самостоятельная работа – 7 часов.

Часть программы - 80 часов - реализуется в форме практической подготовки и включает:

· лекций – 17 часов,

· курсового проектирования – 00 часов,

· практических и лабораторных занятий – 20 часа, 

· учебной практики – 36 часов,

· производственной практики – 00 часа,

· самостоятельной работы 7 часов. 

Экзамены и консультации (в том числе на экзамен по модулю) – 9 часов.

Промежуточная и итоговая аттестации по ПМ.04
	Шифр
	Наименование элемента программы
	Вид промежуточной аттестации
	Прим.

	МДК04.01
	Способы поиска работы, трудоустройства
	Зачет
	8 семестр 

	МДК04.02
	Основы предпринимательства, открытие собственного бизнеса
	Зачет
	8 семестр

	УП.04
	Учебная практика
	Зачет
	8 семестр

	ПМ.04
	Основы предпринимательства и трудоустройства на работу
	Экзамен по модулю
	8 часов


2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля
	Коды профессиональных, общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	объем образова-тельной нагрузки
	Практическая подготовка
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	
	Обязательные аудиторные  учебные занятия
	Консультации и экзамены
	внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа
	учебная

часов
	Производственная 

часов(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК 1,2,3,4,5
	Раздел 1. 
Открытие бизнеса и трудоустройство
	106
	80
	99
	20
	
	
	7
	36
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов
	
	
	
	

	Экзамен по модулю
	9
	
	9
	

	
	Всего:
	115
	80
	99
	20
	
	9
	7
	36
	


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовой проект
	Объем часов
	Код

ПК, ОК, ЛР

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Открытие бизнеса и трудоустройство
	
	79
	

	МДК04.01 Способы поиска работы, трудоустройства
	
	35
	

	Тема 1 Поиск работы

	Содержание 
	Уровень освоения
	25
	ПК 4.1
ОК 03,

ЛР 04

ЛР 14


	
	1
	Введение. Содержание курса и его значимость. Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. Специфика карьерного роста в зависимости от профессии и квалификации. Профессиональная квалификация и возможности субъекта (уровень, разряд). 
	2
	
	

	
	2
	Уровень образования , трудовые функции, трудовые действия.  Профессиональный стандарт «Архитектор». Профессия служащего «Чертежник». Документы необходимые при трудоустройстве. Резюме.
	2
	
	

	
	3
	Межличностное взаимодействие в ситуации трудоустройства. Списки контактов. Продуктивные приемы и способы эффективной коммуникации в процессе трудоустройства. 
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Практическая подготовка
	22
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	Составление перечня своих профессиональных умений
	2
	

	
	Определение перечня потенциальных работодателей
	2
	

	
	Составление собственного резюме
	2
	

	
	Проектирование траекторий карьерного развития
	4
	

	
	Самостоятельная работа:

Изучение  законов  и других источников информации. Решение задач
	7
	

	МДК04.02 Основы предпри-нимательства, открытие собственного бизнеса
	
	35
	

	Тема 2 Собственный бизнес, предпринимательство
	Содержание
	Уровень освоения
	25
	ПК 4.2
ПК 4.3
ОК 03,

ОК 11
ЛР 04

ЛР 14


	
	1
	История предпринимательства. Содержание предпринимательства. Цель предпринимательской деятельности. Субъекты и объект предпринимательской деятельности. Предприниматель, его отличительные черты. Физические и юридические лица.
	2
	
	

	
	2
	Процедура регистраций предпринимательской деятельности. Государственная регистрация. Адрес регистрации бизнеса. Постановка на учет в налоговом органе, внебюджетных фондах. Классификатор ОКВЭД. Открытие расчетного счета в банке. Учредители фирмы. Имя фирмы. Фирменный знак. Лицензирование и сертификация. Ликвидация бизнеса, банкротство.
	2
	
	

	
	3
	Режимы налогообложения: общая система, специальные налоговые режимы. Условия применения режима налогообложения. Налоговая документация: первичная документация, отчетность. Налоговая и бухгалтерская отчетность. Влияние налогов на финансовую систему хозяйствующего субъекта. Ответственность налогоплательщиков.
	2
	
	

	
	Практическая подготовка
	22
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	Особенности организационно правовых форм предпринимательства 
	2
	

	
	Регистрация Общества с ограниченной ответственностью
	2
	

	
	Регистрация Индивидуального предпринимателя
	2
	

	
	Первичная документация
	2
	

	
	Бухгалтерская, налоговая отчетность
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	-
	

	Учебная практика. 
	36
	ПК 4.1
ПК 4.2
ПК 4.3
ОК 03,

ОК 11
ЛР 04

ЛР 14

	Основы предпринимательства и трудоустройства на работу
	Виды работ
	
	

	
	1
	Создание электронного портфолио для работодателя. 

Создание документов по регистрации бизнеса.

Решение ситуационных задач.
	
	

	Экзамен по модулю
	8
	

	Консультации к экзамену по модулю 
	1
	

	Всего
	115
	


3. условия реализации РАБоЧЕЙ программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации  программы профессионального модуля колледж располагает  учебным кабинетом  «Экономики архитектурного проектирования и строительства». 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Экономики архитектурного проектирования и строительства»:
· рабочие места для обучающихся и преподавателя

· комплект учебно–методической, нормативно - справочной документации.


Реализация рабочей программы модуля предполагает обязательную учебную практику, которая проводится концентрированно.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / Т. М. Голубева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Форум : ИНФРА-М, 2020. - 256 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-857-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com
2. Предпринимательство в сфере сервиса : учебное пособие / О.Н. Гукова, А.М. Петрова. – Москва : ФОРУМ, 2022. – 176 с. : ил. – (Профессиональное образование). - Текст : электронный. - URL: http://znanium.com/ 
Дополнительные источники:

1.Гражданский кодекс Российской Федерации [Текст] : части первая, вторая, третья и четвертая : по состоянию на 1 января 2023 г. : новая редакция. - М. : Проспект, 2023. - 640 с.
2 Лапуста, М. Г. Предпринимательство : учебник / М. Г. Лапуста. — Изд. испр. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 384 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-006602-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com
3. Яковлев, Г. А. Организация предпринимательской деятельности : учебное пособие / Г.А. Яковлев. — 2-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 313 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015386-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com

4. Профессиональный стандарт «Архитектор» 10.008 //Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06 апреля 2022 г. N 202н. – Регистрационный номер 68436
5. Журналы для бизнеса и  по налогообложению
Интернет-источники:

http://www.business-magazine.ru
http:// a5.ru/
https:// tilda.ws/
https://www.nalog.ru/rn74/
3.3. Особенности  организации образовательного процесса

    Обязательным условием обучения в рамках профессионального модуля  «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» является освоение обучающимися дисциплин и модулей профессионального цикла ППССЗ, а также освоение учебных и производственных практик в соответствии с учебным планом специальности.
    Учебная практика проводится в подгруппах. Форма промежуточной аттестации по учебной практике – зачет.
    Форма итоговой аттестации по профессиональному модулю – экзамен по модулю.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Инженерно-педагогический состав: преподаватели междисциплинарных курсов - дипломированные специалисты, имеющие опыт деятельности в организациях и предприятиях, соответствующих профилю, обязательна стажировка в профильных организациях не реже 1- ого раза в 3 года.

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Методы оценки
	Критерии оценки

	ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать
	Знания 

- принципы составления портфолио;

- принципы составления резюме;

- межличностное взаимодействие при трудоустройстве;

- профессиональный стандарт «Архитектор».
	Тестирование 

Практико-ориентирован-ные задания

Зачет по учебной практике

Экзамен по модулю
	«5» - 90 – 100% правильных ответов,
«4» - 70-89% правильных ответов, 

«3» - 50-69 % правильных ответов, 

«2» - менее 50% правильных ответов.
Экспертное заключение по результатам выполнения заданий

Экспертное заключение по процессу и результату выполнения работ на учебной практике.

Экспертное заключение по результатам заполнения дневника практики.

Защита отчета по практике

«5» - дан полный безошибочный ответ на теоретический вопрос; практическое задание выполнено полностью и безошибочно;

«4» - в ответе  на теоретический вопрос допущены 1-2 неточности; 

практическое задание выполнено безошибочно не менее чем на 90%;

«3» - в ответе на теоретический вопрос допущено более 2 неточностей или ошибок; практическое задание выполнено безошибочно не менее чем на 75%;

«2» - ответ на теоретический вопрос отсутствует; практическое задание выполнено менее чем на 75% 

	
	Умения

- составлять резюме;

- вести переговоры с работодателем
	
	

	
	Практический опыт

- формирование электронного портфолио;
	
	

	ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности
	Знания 

- предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;

- сущность, виды и формы предпринимательства;

- нормативно-правовое регулирование предпринимательства;

- порядок государственной регистрации предпринимательства;
	
	

	
	Умения

- оформлять документы для открытия собственного бизнеса
	
	

	
	Практический опыт

- формирования документов по регистрации бизнеса
	
	

	ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом
	Знания 

- порядок прекращения деятельности субъекта предпринимательского права;

- порядок и правила ведения учета и отчетности;

- налогообложение предпринимательства
	
	

	
	Умения

- работать с документацией по ведению собственного бизнеса
	
	

	
	Практический опыт

- решать существенные вопросы по ведению бизнеса
	
	


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Проявление и демонстрация уважения к людям труда, осознание ценности собственного труда. Стремление к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Использование воображения, творческое мышление и инициирование новаторских решений
	ЛР 14


Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных образовательной программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа.

6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

	Дата
	Содержание и формы 
деятельности
	Участ-ники
	Место 
проведения
	Ответственные
	Коды ЛР

	учебный

 год
	Подготовка студентов к участию в ежегодной областной студенческой научно-технической конференции «Молодежь. Наука. Технологии производства»


	Студенты 3,4 курса специальности АР
	ГБПОУ ЮУрГТК/ он-лайн

ежегодно
	зав. отделением, рук. спец. 07.02.01


	ЛР 4

ЛР 14

	учебный

 год
	Консультация студентов при написании статей для публикации в Сборниках материалов по итогам конференций конференции «Молодежь. Наука. Технологии производства»


	Студенты 3,4 курса специальности АР
	ГБПОУ ЮУрГТК

ежегодно
	зав. отделением, рук. спец. 07.02.01


	ЛР 4

ЛР 14

	учебный 

год
	Подготовка студентов к тематическим научно-практическим конференциям, конкурсам проектов в рамках недели специальностей АСО
	Студенты 3,4 курса специальности АР
	ГБПОУ ЮУрГТК

МНК-1

ежегодно
	зав. отделением, рук. спец. 07.02.01


	ЛР 4

ЛР 14

	учебный 

год
	Работа волонтеров на областных олимпиадах, конкурсах, чемпионатах, демонстрационных экзаменах и прочее

	Студенты 3,4 курса специальности АР
	ГБПОУ ЮУрГТК/

Площадки организаторов мероприятий

ежегодно
	зав. отделением, рук. спец. 07.02.01


	ЛР 4

	учебный 

год
	Подготовка студентов к участию в колледжном этапе соревнований по компетенции «Архитектура»
	Студенты 3,4 курса специальности АР
	ГБПОУ ЮУрГТК

МНК-1

ежегодно
	зав. АСО, рук. спец. 07.02.01, эксперты
	ЛР 4
ЛР 14
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