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1. 
ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Hlk107851769]«ОГСЭ.03 Психология общения»

1.1. Область применения рабочей программы
[bookmark: _GoBack]Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.03 Психология общения является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 07.02.01  «Архитектура».

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания
	Код
ПК, ОК, ЛР
	Код умений
	Умения
	Код знаний
	Знания

	ПК 4.1
ОК 01
ОК 04
ЛР 1,
 ЛР 2,
 ЛР 3, 
ЛР5, 
ЛР 7,
 ЛР 8, 
ЛР11, 
ЛР 13,
 ЛР 15

	У 4.1.01
	организовывать подготовку электромонтажных работ
	З 4.1.02
	методы управления трудовым коллективом и структурными подразделениями

	
	Уо 01.01
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте
	Зо 01.01
	актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;

	
	
	
	Зо 01.05
	структуру плана для решения задач;

	
	
	
	Зо 01.06
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;

	
	Уо 01.09
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	
	

	
	
	
	Зо 04.01
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности

	
	Уо 04.02
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	
	



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	44

	в т.ч. в форме практической подготовки
	12

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	24

	лабораторные работы
	

	практические занятия 
	20

	курсовая работа (проект) 
	

	Самостоятельная работа 
	0

	Промежуточная аттестация в форме зачета
	




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Психологические аспекты общения
	10 / 4
	
	

	Тема 1.1.
Проблема общения в психологии и
профессиональной
деятельности
	Содержание
	6
	
	

	
	1. Понятие и сущность общения. Общение как основа человеческого бытия. 
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13,  ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	2. Взаимосвязь общения и деятельности.
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	Практическое занятие №1.  Деловая игра «Я вас слушаю»
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	0
	
	

	Тема 1.2.
Психологические особенности
процесса общения
	Содержание
	4
	
	

	
	1. Процесс общения и его аспекты: коммуникативный, интерактивный, перцептивный. Структура, цели и функции общения.
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2 
	
	

	
	Практическое занятие №2. «Техники и приёмы общения».
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	0
	
	

	Раздел 2. Интерактивная и перцептивная сторона общения
	14 / 0
	
	

	Тема 2.1.
Интерактивная сторона
общения
	Содержание
	8
	
	

	
	Понятие интеракции в процессе общения. Виды социальных взаимодействий.
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Трансактный анализ Э. Берна. Виды трансакций. 
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	
	

	
	Практическое занятие № 3. «Открытость и закрытость общения. Этапы общения».
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Практическое занятие № 4. «Формы управления. Манипулирование сознанием».
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	0
	
	

	Тема 2.2.
Перцептивная сторона общения
	Содержание
	6
	
	

	
	Понятие и механизмы социальной перцепции. Социальный стереотип и предубеждение. 
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Факторы превосходства. Привлекательности и отношения к нам. 
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	Практическое занятие №5. «Механизмы восприятия. Теория каузальной атрибуции».
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	0
	
	

	Раздел 3.  Коммуникативная сторона общения
	6 / 2
	
	

	Тема 3.1
Общение как коммуникация
	Содержание
	6
	
	

	
	Языки общения: вербальный, невербальный. 
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Речевая деятельность. Виды речевой деятельности. Понятие коммуникативной и языковой грамотности.
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	Практическое занятие №6. «Техники ведения беседы».
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	0
	
	

	Раздел 4. Деловое общение
	13 / 6
	
	

	Тема 4.1
Проявление индивидуальных
особенностей личности в
деловом общении
	Содержание
	8
	
	

	
	Психологическая культура специалиста.
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Понятие этики общения. Общение и культура поведения. Моральные ценности общения.
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	
	

	
	Практическое занятие № 7. «Психологические приёмы общения».
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Практическое занятие № 8. «Приемы саморегуляции поведения в межличностном общении».
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	0
	
	

	Тема 4.2
Конфликты  в
деловом общении
	Содержание
	5
	
	

	
	Понятие конфликта. Конфликты: виды, структура, стадии протекания.
	1
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	
	

	
	Практическое занятие №9. «Толерантность как принцип культурного общения. Вежливость и формы её проявления».
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР11, ЛР 13, ЛР 15

	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Практическое занятие №10. «Решение ситуационных кейсов»
	2
	ПК 4.1
ОК 01, ОК 04
КК 2, КК 3
	Уо 01.01 
Уо 01.09 
Уо 04.02
Зо 01.01 
Зо 01.05 
Зо 01.06 
Зо 04.01

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	0
	
	

	Зачет
	1
	
	

	Всего:
	44
	
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Hlk128478388]3.1. Для реализации учебной дисциплины колледж располагает кабинетом «Истории и экономики». 
Оборудование учебного кабинета: 
-рабочие места по количеству обучающихся; 
-рабочее место преподавателя; 
-комплект учебно-методической документации;
- ТСО: мобильный АРМ преподавателя. 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
3.2.1. Основные печатные издания
1. Рогов И.Е. Психология общения + Приложение: Тесты: Учебник / Рогов Е.А. – Москва : КноРус, 2022. – 260 с.
2. Рыжиков С.Н. Психология общения. Практикум  + приложение: учебное пособие/ Рыжиков С.Н., Демидов Ю.М. – Москва : КноРус, 2022. – 318 с.

3.2.2. Основные электронные издания 
1. Кошевая, И.П. Профессиональная этика и психология делового общения: учебное пособие / И.П. Кошевая, А.А. Канке. – М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. – 304 с. – (Среднее профессиональное образование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/942797

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Ефимова, Н.С. Психология общения. Практикум по психологии: Учебное пособие / Н.С. Ефимова. – М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. – 192 с. – (Среднее профессиональное образование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/766784

3.3. Организация образовательного процесса
Изучение учебной дисциплины проводится на первом курсе, на протяжении 2 семестра и завершается зачётом.
Основными  методами обучения являются: словесные, наглядные, репродуктивные методы обучения, практическая работа студентов, метод проблемного обучения.










4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
	Результаты обучения 
	Критерии оценки
	Методы оценки

	З 4.1.02 методы управления трудовым коллективом и структурными подразделениями
Зо 01.01 актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;
Зо 01.05 структуру плана для решения задач 
Зо 01.06 порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;
Зо 04.01 психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности
	Оценка «отлично» ставится: студент демонстрирует глубокие
знания учебного материала по теме работы; смог выполнить верно все пункты задания; правильно осуществил подбор исходного материала; соблюдает точность и краткость при указании данных в формулировке ответов на вопросы; имеется логическая последовательность; работа выполнялась самостоятельно.
Оценка «хорошо» ставится: студент показывает достаточное
усвоение теоретического материала допустил в выполнении всех
пунктов задания незначительные недочеты; в целом правильно или с незначительными недочетами осуществил подбор исходного
материала для формулировки ответов на вопросы; преимущественно соблюдает точность при указании данных; в ответах имеется логическая последовательность или допущены незначительные
недочеты в ее определении; работа выполнялась в основном
самостоятельно.
Оценка «удовлетворительно» ставится: студент слабо освоил учебный материал по теме работы; смог выполнить верно только часть пунктов задания или допустил в выполнении всех пунктов задания отдельные существенные ошибки; ответы на вопросы сформулированы без конкретных фактов; работа выполнялась недостаточно самостоятельно.
Оценка «неудовлетворительно» ставится: студент имеет
существенные пробелы в знаниях основного учебного материала;
полностью не выполнил пункты задания или выполнил небольшую часть пунктов задания с существенными ошибками; неверно
сформулировал ответы на вопросы; работа выполнялась
несамостоятельно
	Тестирование, зачет











Устный опрос






	У 4.1.01 организовывать подготовку электромонтажных работ
Уо 01.01 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;
Уо 01.09 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения
сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в
основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые
умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки
	Экспертное наблюдение и оценивание выполнения практических работ





5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
	Личностные результаты
реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности
	

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15


Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных образовательной программой. 
Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
· демонстрация интереса к будущей профессии;
· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;















6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	Дата
	Содержание и формы 
деятельности
	Участники

	Место 
проведения
	Ответственные
	Коды ЛР  

	ноябрь (ежегодно)
	Неделя специальности
(участие в мероприятиях)
	1 курс
	колледж
	зав. ЭМО, рук.спец. 08.02.09, преподаватели
	ЛР4
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14 ЛР15 ЛР16

	В течении года
	работа в составе секций научно-исследовательского общества студентов,
	1 курс
	колледж
	Преподаватель 
	ЛР7
ЛР8
ЛР10
ЛР13
ЛР14
ЛР15

		февраль
(ежегодно)
	подготовка и участие в ежегодной областной студенческой научно-технической конференции «Молодежь. Наука. Технологии производства»
	1 курс
	колледж
	Преподаватель 
	
ЛР4,ЛР7, ЛР14, ЛР15

	В течении года
	Проект «МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ»:
- выявление и отбор одаренных студентов в рамках направлений и компетенций;
- проведение колледжных соревнований по компетенции «Электромонтаж»
	1 курс
	колледж
	зав. ЭМО, рук.спец. 08.02.09
	ЛР4
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14

	В течении года
	выполнение профессиональных работ по заказам предприятий, организаций, районной администрации и проч. 

	1 курс
	Город, район
	рук.спец. 08.02.09
	ЛР4
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14

	В течении года
	Проект «ПОРТФОЛИО КАРЬЕРНОГО ПРОДВИЖЕНИЯ – ЗАЛОГ ТРУДОУСТРОЙСТВА»

	1 курс
	колледж
	рук. спец 08.02.09, классные руководители групп специальности
	ЛР4
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14

	
Февраль-март
	подготовка колледжного этапа олимпиады профессионального мастерства по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий (очный)
	1 курс
	колледж
	рук. спец 08.02.09, классные руководители групп специальности
	ЛР4
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14


	В течении года
	участие в подготовке и проведении профессиональных проб для школьников в рамках специальных профориентационных мероприятий,

	1 курс
	колледж
	рук.спец. 08.02.09, преподаватель 
	ЛР4
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР15

	декабрь
	подготовка и участие в региональных чемпионатах «Молодые профессионалы» по компетенции «Электромонтаж»,
	1 курс
	колледж
	рук.спец. 08.02.09, преподаватель 
	ЛР4
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР15
ЛР17

	В течении года
	работа волонтеров в медицинских учреждениях и реабилитационных центрах по оказанию различной помощи
 (ремонт, уборка помещений и территории)
	1-3 курс
	Район, город
	рук.спец. 08.02.09, преподаватель 
	ЛР6

	В течении года
	Организация и проведение тематических классных часов
	1 курс
	колледж
	Классный руководитель
	ЛР4
ЛР7
ЛР8
ЛР9
ЛР13
ЛР14
ЛР15
ЛР17




