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АКТ СОГЛАСОВАНИЯ
На комплект контрольно-оценочных средств учебной дисциплины «ПОПД» программы подготовки специалистов среднего звена  (ППССЗ) 
по специальности 07.02.01 (270101)  Архитектура, 
разработанный преподавателем ЮУрГТК
Якушевой Л.В.

Комплект контрольно-оценочных средств учебной дисциплины «ПОПД» является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 07.02.01 (270101) Архитектура
Целью создания ККОС по учебной дисциплине является установление соответствия  уровня подготовки обучающегося на данном этапе обучения требованиям программы по учебной дисциплине.
Комплект контрольно  оценочных средств имеет следующую структуру:
	· Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

	· Область применения комплекта контрольно-оценочных средств

	· Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины

	· Формы промежуточной аттестации по учебной дисциплине

	· Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения учебной дисциплины

	· Задания для контроля и оценки  освоения программы учебной
· дисциплины

	· Задания для текущего контроля 

	· Задания для промежуточной аттестации

	· Рекомендуемая литература и иные источники
Представленный комплект ККОС учебной дисциплины ПОПД соответствует установленным требованиям и может быть рекомендован для использования в учебном процессе
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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств
1.1. Область применения комплекта контрольно-оценочных средств
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины (далее УД) программы подготовки специалистов среднего звена  (далее ППССЗ) по специальности  СПО 07.02.01(270101)  Архитектура
Объектами контроля по УД являются элементы компетенций:
Умения:
· осуществлять поиск необходимых нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы профессиональной деятельности;
· правильно толковать и применять нормы права в профессиональной деятельности;

Знания:
· основные положения гражданского и трудового законодательства;
· законодательство об архитектурной деятельности и охране архитектурного наследия;
· экологическое законодательство в сфере архитектурного проектирования и строительства;
· правовое обеспечение безопасности строительных работ

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:
1. Формирование элементов профессиональных компетенций (ПК) и элементов общих компетенций (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 1.1 Разрабатывать проектную документацию объектов различного назначения
ПК 1.2. Участвовать в согласовании принятых решений с проектными разработками смежных частей проекта
ПК 2.1. Участвовать в авторском надзоре при выполнении строительных работ в соответствии с разработанным объемно-планировочным решением
ПК 2.3. Осуществлять  сбор. хранение, обработку и анализ информации, применяемой в сфере профессиональной деятельности.
ПК 3.1. Участвовать в планировании проектных работ



2. Освоение умений и усвоение знаний  


Таблица 1.
	 Освоенные умения,
 усвоенные знания
	№№ заданий
для проверки

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

	У1 осуществлять поиск необходимых нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы профессиональной деятельности;
	Практические работы №1-6,
задания для внеаудиторной самостоятельной работы №1-3,экзамен

	У2 правильно толковать и применять нормы права в профессиональной деятельности;

	Практические работы №1-6,
задания для внеаудиторной самостоятельной работы №1-3,экзамен

	
	

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

	З 1 основные положения гражданского и трудового законодательства;

	Тест №1,Тест №2 экзамен

	З 2 законодательство об архитектурной деятельности и охране архитектурного наследия;


	Тест№3,
Вопросы  для устного опроса№1 экзамен


	·  З 3 экологическое законодательство в сфере архитектурного проектирования и строительства;

	Задание для самостоятельной работы№1 экзамен


	· З 4 правовое обеспечение безопасности строительных работ

	Задание для самостоятельной работы№2
экзамен



1.2 Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины
1.2.1. Формы промежуточной аттестации по УД
Таблица 2.
	Учебная дисциплина
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Экзамен



1.2.2. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения программы учебной дисциплины
Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний  по дисциплине производится на основании  выполнения тестовых заданий, устного опроса, по результатам практических занятий, внеаудиторной самостоятельной работы. 
Формой итоговой аттестации по учебной дисциплине является экзамен.
Условием допуска студента к  экзамену  является выполнение всех практических заданий. 
Критерии оценивания:
Предлагаемые критерии носят рекомендательный характер:
· оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; 
· оценка «хорошо»  выставляется обучающемуся  за  работу, выполненную в полном объеме с недочетами;
· оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся  за работу, выполненную в не полном объеме  (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы); 
· оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме  (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).

2. Задания для контроля и оценки  освоения программы учебной дисциплины
2.1 Задания для текущего контроля
2.1.1   Тестовые  задания для оценки усвоения знаний

З.1 основные положения гражданского и трудового законодательства
Тест 1

1. Способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их называется:
1) гражданской ответственностью;
2) правоспособностью;
3) дееспособностью.
2. Юридические лица, в отношении которых их участники имеют обязательственные права, — это:
1) хозяйственные общества и товарищества, производственные и потребительские кооперативы;
2) благотворительные фонды и учреждения.
3. Право юридического лица осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента:
1) регистрации учредительных документов юридического лица;
2) получения разрешения (лицензии) на осуществление этой деятельности;
3) постановки на учет в соответствующий налоговым орган.
4. Коммерческие и некоммерческие организации являются собственниками имущества, переданного им в качестве вкладов (взносов) в уставный капитал, за исключением:
1) государственных и муниципальных унитарных предприятий, а также финансируемых собственником учреждений;
2) только финансируемых собственником учреждений;
3) только общественных и религиозных организаций;
4) только потребительских кооперативов.
5. Гражданский кодекс относит к ценным бумагам перечисленные ниже документы, за исключением:
1) чека;
2) коносамента;
3) сберегательного сертификата;
4) банковской именной сберегательной книжки.
6. Ответственность, при которой каждый из должников имеет оговоренную часть в общей сумме обязательств, исполнив которую он освобождается от ответственности, является:
1) солидарной;
2) долевой;
3) субсидиарной;
4) ни одной из перечисленных выше.
7. При каком виде ответственности участник, исполнивший в полной мере, в том числе за других, обязательства, имеет право обратного требования:
1) при долевой ответственности;
2) при солидарной ответственности;
3) при субсидиарной ответственности;
4) ни при одной ответственности из вышеперечисленных?
8. Могут ли из односторонних сделок возникать обязательства для других лиц:
1) могут;
2) не могут;
3) могут возникать только в случаях, установленных законом и соглашением с этими лицами?
9.Унитарное предприятие – это коммерческая организация:
1) наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником;
2) не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником;
3) имущество унитарного предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления.
10. Вид имущественной ответственности, при которой кредитор вправе требовать от любого из должников полного исполнения обязательства, является:
1) долевой;
2) солидарной;
3) субсидиарной;
4) смешанной.
11. Физические лица полностью дееспособны с момента:
1) рождения;
2) достижения 16 лет;
3) достижения 18 лет.
12. Юридическое лицо (кроме финансируемых собственником учреждений) отвечает по обязательствам:
1) только имуществом, внесенным учредителями в качестве вклада в уставный капитал;
2) всем имуществом, принадлежащим учредителям юридического лица;
3) имуществом, принадлежащим юридическому лицу на праве собственности либо хозяйственного ведения, либо оперативного управления.
13. Юридические лица отвечают по своим обязательствам всем принадлежащим им имуществом, за исключением:
1) полных товариществ;
2) финансируемых собственником учреждений;
3) потребительских кооперативов.
14. В течение какого срока (исковая давность) может быть предъявлен иск о применении последствий недействительности ничтожной сделки:
1) в течение 1 года со дня, когда началось исполнение сделки;
2) в течение 3 лет со дня, когда началось исполнение сделки;
3) в течение 10 лет со дня, когда началось исполнение сделки?
15. Когда возникает дееспособность юридического лица:
1) с момента регистрации учредительных документов;
2) с момента внесения в государственный реестр юридических лиц?
16. Нижеследующие утверждения соответствуют нормам гражданского кодекса в отношении права собственности, за исключением случаев, когда:
1) собственнику принадлежат права пользования, владения и распоряжения своим имуществом;
2) собственник вправе по своему усмотрению совершать в отношении принадлежащего ему имущества любые действия, не противоречащие законодательству;
3) собственник не вправе передавать имущество в доверительное управление другому лицу, которое обязано осуществлять управление переданным имуществом в интересах собственника.
17. Если иное не предусмотрено законом, в случаях, когда сделки с имуществом подлежат государственной регистрации, моментом перехода прав собственности на имущество является:
1) момент заключения соответствующего договора с приобретателем;
2) момент передачи этого имущества приобретателю;
3) момент фактического поступления имущества во владение приобретателя;
4) момент регистрации прав на приобретенное имущество .
18. Сделка, признанная недействительной через суд, является:
1) оспоримой;
2) ничтожной;
3) любая из перечисленных выше;
4) ни одной из перечисленных выше.
19. Сделка, являющаяся недействительной как несоответствующая требованиям законодательства, считается:
1) оспоримой;
2) ничтожной;
3) любой из перечисленных выше;
4) ни одной из перечисленной выше.
20. Моментом возникновения правоспособности юридического лица признается:
1) решение учредителей о создании юридического лица;
2) полная оплата уставного капитала;
3) внесение записи о регистрации в государственный реестр юридических лиц.

Тест 2
1. Коллективный договор — это правовой акт, регулирующий:
1) политические отношения;
2) отношения по трудоустройству;
3) социально-трудовые отношения.
2. Коллективный договор заключается:
1) между работником и работодателем;
2) между службой занятости и работодателем;
3) между работниками и работодателем в лице их представителей.
3. Коллективный договор заключается на срок:
1) не более трех лет;
2) не более одного года;
3) на пять лет.
4. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора стороны должны подписать его на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий в течение:
1) 10 дней;
2) 1 месяца;
3) 3 месяцев;
5. Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника завершается принятием сторонами:
1) согласованного решения в письменной форме или протокола разногласий;
2) протокола о сотрудничестве;
3) трудового соглашения.
6. Коллективный договор заключается:
1) между отдельными подразделениями организации;
2) между работодателем и наемными работниками в лице их представителей;
3) между работодателем и начальниками отделов организации.
7. Соглашение — правовой акт, регулирующий:
1) политические отношения;
2) отношения по трудоустройству;
3) трудовые отношения;
4) социально-трудовые отношения.
8. Региональное соглашение устанавливает:
1) общие условия труда, трудовые гарантии и льготы работникам на территории соответствующего муниципального образования;
2) общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам отрасли;
3) общие принципы регулирования социально-трудовых отношений на федеральном уровне;
4) общие принципы регулирования социально-трудовых отношений на уровне субъекта РФ.
9. Соглашение вступает в силу:
1) со дня его подписания сторонами или со дня, установленного соглашением;
2) через 7 дней после подписания;
3) через 10 дней после подписания.
10. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется:
1) сторонами социального партнерства и их представителями;
2) государственной комиссией по надзору за коллективными переговорами и соглашениями;
3) трудовой инспекцией.
11. Трудовой договор — это соглашение:
1) между службой занятости и работником;
2) между работниками и работодателями в лице их представителей;
3) между работодателем и работником.
12. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок и определенный срок до 5 лет;
2) на неопределенный срок;
3) на определенный срок не более пяти лет;
4) на один год.
13. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается:
1) заключенным на неопределенный срок;
2) заключенным на один год;
3) недействительным;
4) заключенным на пять лет.
14. Заключение трудового договора по общему правилу допускается с лицами, достигшими возраста:
1) четырнадцати лет;
2) шестнадцати лет;
3) восемнадцати лет;
4) двадцати лет.
15. Отказ в заключении трудового договора женщине в связи с беременностью или наличием детей является:
1) обоснованным;
2) необоснованным.
16. Может ли отказ в заключении договора быть обжалован в суде:
1) да;
2) нет;
3) в исключительных случаях?
17. Вносятся ли сведения о работе по совместительству в трудовую книжку:
1) да;
2) нет;
3) по желанию работника?
18. Испытательный срок работника не может превышать:
1) 1 месяца;
2) 2 месяцев;
3) 3 месяцев, а для отдельных категорий работников 6месяцев.
19. Устанавливается ли испытательный срок для беременных женщин:
1) да;
2) нет;
3) по желанию?
20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя:
1) в письменной форме за две недели;
2) в устной форме за одну неделю;
3) может не предупреждать.

· З 2 законодательство об архитектурной деятельности и охране архитектурного наследия; 
Тест 3
1. Дайте понятие термина «Градостроительного зонирования».
А) это зонирование территорий муниципальных образований в целях определения границ территориальных зон, утверждение градостроительных регламентов и определение зон для благоустройства;
Б) это зонирование территорий городских образований в целях закрепления границ для застройки и благоустройства;
В) это зонирование территорий муниципальных образований в целях определения территориальных зон и установления градостроительных регламентов;
2. Дайте понятие термина «Строительство».
А) возведение фундамента для создания различных объектов капитального строительства; 
Б) создание зданий, строений, сооружений (в том числе на месте сносимых объектов капитального строительства); 
3. Дайте понятие термину «Реконструкция».
А)  это любое изменение параметров объектов архитектурного строительства (не зависимо от высоты, этажности, площади и другое;
Б)  это изменение параметров объектов капитального строительства, их частей (высоты, количества этажей (далее - этажность), площади, показателей производственной мощности, объема) и качества инженерно-технического обеспечения;
В) это значительное изменение параметров объектов капитального строительства, их частей (высоты, количества этажей (далее - этажность), площади, показателей производственной мощности, объема) и качества инженерно-технического обеспечения;
4. Укажите лиц, относящихся к субъектам  архитектурной деятельности.
А) Российская Федерация, 
Б) субъекты Российской Федерации, 
В) муниципальные образования, 
Г) физические лица,
Д) юридические лица,
Е) Политические партии,
Ж) строительные организации,
З) Лицензионные органы.
5. Не подлежат государственной экспертизе проектная документация и результаты инженерных изысканий, выполненных для подготовки такой проектной документации, в отношении следующих объектов капитального строительства:
А) отдельно стоящие жилые дома с количеством этажей не более 3, предназначенные для проживания одной семьи;
Б) объекты кооперативного жилищного строительства;
В) жилые дома с количеством этажей не более 3, состоящие из не более 10 блоков, каждый из которых предназначен для проживания одной семьи (жилые дома блокированной застройки);
Г) многоквартирные дома с количеством этажей не более 3, состоящие из не более 4 блок-секций, в каждой из которых находятся несколько квартир и помещения общего пользования и каждая из которых имеет отдельный подъезд с выходом на территорию общего пользования;
Д) многоквартирные дома с количеством этажей не более 4, состоящие из не более 4 блок-секций, в каждой из которых находятся несколько квартир и помещения общего пользования и каждая из которых имеет отдельный подъезд с выходом на территорию общего пользования;
Е) отдельно стоящие объекты капитального строительства с количеством этажей не более 2, общая площадь которых составляет не более 1500 кв. метров и которые не предназначены для проживания граждан и осуществления производственной деятельности;
Ж) отдельно стоящие объекты капитального строительства с количеством этажей не более 2, общая площадь которых составляет не более 1500 кв. метров, которые предназначены для осуществления производственной деятельности и для которых не требуется устанавливать санитарно-защитные зоны или требуется устанавливать санитарно-защитные зоны в пределах границ земельных участков, на которых расположены такие объекты.
6. Возможно, ли продлить срок действия разрешения на строительство и на каких условиях.
А) может быть продлен, если подано заявление не менее чем 30 дней до истечения срока действия такого разрешения;
Б) Нет, не может и ни при каких условиях;
В) может быть продлен органом исполнительной власти, выдавшим разрешение на строительство, по заявлению застройщика, поданному не менее чем за шестьдесят дней до истечения срока действия такого разрешения. 
Г) может быть продлен срок, но в продлении срока действия разрешения на строительство должно быть отказано в случае, если строительство, реконструкция, капитальный ремонт объекта капитального строительства не начаты.
7. Практическая реализация, каких проектов может осуществляться только с согласия авторов?
1) архитектурного проекта
2) художественного проекта
3) дизайнерского проекта
4) градостроительного проекта
5) садово-паркового проекта 
6) планировочного проекта
7) произведений архитектуры 
8) произведение дизайна
9) ландшафтного проекта 

8. В чём заключается право доступа автора?
1) требовать от собственника оригинала созданного им произведения предоставления возможности осуществлять его воспроизведение в целях реализации своего исключительного права (в случаях, предусмотренных ст. 1291 ГК).
2) служит средством обеспечения имущественных интересов автора, и способствует реализации им своих личных неимущественных прав на обнародование произведения и на защиту его неприкосновенности.
3) заключается в праве автора получать доступ к своему произведению (проекту) в любое время, даже если созданное им произведение (проект) находиться в частной собственности.
4) что автор вправе требовать от собственника оригинала такого произведения предоставления возможности осуществлять фото- и видеосъемку произведения, если иное не предусмотрено договором (п. 2 ст. 1292 ГК).
9. Что определяют Генеральные планы?
1) основные направления эксплуатации земель; 
2) их целевую принадлежность; 
3) размещение жилых районов, 
4) размещение нежилых сооружений
5) промышленных центров и мест отдыха; 
6) этажность строительства; 
7) защитные санитарные зоны;
8) парковые зоны и т.д.
10.  На какой срок утверждаются Генеральные планы?
1) на срок 10-15 лет 
2) на срок 15-20 лет
3) на срок 25 - 30 лет 
11. Договор на строительство – это…
1) договор, предусматривающий строительство определенного объекта
2) договор, предусматривающий строительство одного объекта (здания, дороги, судна и т.д.) или комплекса объектов, которые взаимосвязаны или взаимозависимы по конструкции, технологии и функциям, конечному назначению или использованию.
3) договор, предусматривающий строительство, реконструкцию, демонтаж определенного объекта или его комплекса, оговоренного с заказчиком за определенную плату.
12. При выполнении архитектором услуг возникла необходимость в проведении дополнительных  работ и по этой причине в существенном превышении суммы, определенной приблизительно в смете, как необходимо поступить архитектору?
1) архитектор должен своевременно предупредить заказчика об этом, и осуществить необходимые работы, превысив лимит суммы сметы.
2) архитектор выполняет работы, превышая лимит суммы сметы, так как заказчик утверждает смету с приблизительной суммой.
3) архитектор должен своевременно предупредить об этом заказчика, и лишь получив от него одобрение, может превысить лимит утвержденной суммы сметы. 
13. Проектная документация подготавливается…
1) на различные виды объектов капитального строительства;
2) в отношении отдельных этапов строительства, 
3) в отношении отдельных этапов реконструкции 
4) в отношении капитального ремонта объектов капитального строительства.
5) всегда и на любом этапе строительства.
14. Разрешение на строительство на земельном участке выдается…
1) органом местного самоуправления по месту нахождения такого земельного участка
2) федеральным органом исполнительной власти
3) органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации 
4) органом местного самоуправления в соответствии с его компетенцией.
15. Разрешение на строительство выдается на срок, предусмотренный проектом организации строительства объекта капитального строительства, а разрешение на индивидуальное жилищное строительство выдается …
1) на тех же условиях, что и для объектов капитального строительства 
2) на пять лет
3) на десять лет

Вопросы  для устного опроса№1

1. Раскройте понятие «архитектурной деятельности»?
2. Назовите  нормативно-правовые акты, регулирующих архитектурную деятельность.
3. Перечислите основные права и обязанности архитекторов?
4. Какова роль Российская академия архитектуры и строительных наук?  
5. Назовите основные права, которые имеет автор.
6. Назовите права авторов на дизайнерские, архитектурные, градостроительные и садово-парковые проекты?
7. Перечислите, какие существенные условия должен содержать договор на оказание услуг архитектором?
8. Какие предусмотрены виды ответственности за нарушение законодательства о градостроительной деятельности?
9. Какая предусмотрена ответственность за  нарушение требований проектной документации и нормативных документов в области строительства, за нарушение установленного порядка строительства объектов, приемки, ввода их в эксплуатацию.
10. Какая предусмотрена ответственность за самовольную постройку? Какова дальнейшая судьба такой постройки?
11. В каких случаях, возможно, привлечь к административной ответственности руководителей и членов комиссий по приемке в эксплуатацию зданий, сооружений и иных объектов?


З.3.экологическое законодательство в сфере архитектурного проектирования и строительства

Задание для самостоятельной работы№1
1.Перечислите требования в области охраны окружающей среды при проектировании зданий, строений, сооружений и иных объектов
2.Перечислите требования в области охраны окружающей среды при строительстве и реконструкции зданий, строений, сооружений и иных объектов
3.Перечислите требования в области охраны окружающей среды при вводе в эксплуатацию зданий, строений, сооружений и иных объектов
3.Перечислите требования в области охраны окружающей среды при эксплуатации и выводе из эксплуатации зданий, строений, сооружений и иных объектов
З.4.правовое обеспечение безопасности строительных работ

З 4 правовое обеспечение безопасности строительных работ

Задание для самостоятельной работы№2
Составить схему нормативных актов регулирующих вопросы обеспечения безопасности строительных работ




Критерии  оценивания заданий
· оценка «5» (отлично) выставляется студентам за верные ответы, которые составляют 91% и более от общего количества вопросов;
· оценка «4» (хорошо) соответствует работе, которая содержит от 71% до 90% правильных ответов;
· оценка «3»(удовлетворительно) от 70% до 50 % правильных ответов;
· работа, содержащая менее 50% правильных ответов оценивается как неудовлетворительная.
2.1.2.  Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний
Перечень практических работ:

	№ 
	№
Темы
	
Название практической работы

	Количество 
часов

	
1
	1.4
	Определение правового статуса юридических лиц как субъектов предпринимательской деятельности.
	
2


	2
	2.3
	Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового договора. Решение ситуационных задач.
	1

	3
	2.6
	Порядок применения дисциплинарного взыскания
	1

	4
	2.7
	Определение оснований и условий  наступления материальной ответственности сторон трудового правоотношения
	1

	5
	2.8
	Разрешение индивидуального трудового спора.
	1

	6
	3.1
	Определение  составов  административных правонарушений
	2

	
	
	Всего
	8



Содержание практических работ содержится в «Методических рекомендациях  по выполнению практических работ по дисциплине «ПОПД» для специальности 07.02.01(270101)  Архитектура

Перечень заданий для  внеаудиторной самостоятельной  работы:

Тематический план
	№ 
	Название раздела
	Задание
	Объем часов

	1
	Право и экономика
	Изучение конспектов занятий, анализ НПА, учебной литературы и других источников информации (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов и подготовка к их защите. Подготовка сочинения – рассуждения (эссе) на тему: « Тому, кто собирается начать свое дело, прежде всего, следует хорошо  изучить законы» (А.Ф. Никитин)
Подготовка рефератов по темам:
Роль законодательства в предпринимательской деятельности России», «Правовая культура и правосознание предпринимателя», «Правовое воспитание предпринимателей», «Способы создания субъектов предпринимательского права», «Лицензирование предпринимательской деятельности», «Защита прав предпринимателей – состояние дел и проблемы», «Третейские суды», «Законодательство об архитектурной деятельности и охране архитектурного наследия»; «Экологическое законодательство в сфере архитектурного проектирования и строительства»; «Правовое обеспечение безопасности строительных работ». Выполнение индивидуального задания.
	7

	2
	Трудовые правоотношения

	Изучение конспектов занятий, анализ НПА, учебной литературы и других источников информации (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов и подготовка к их защите.
Подборка образцов документов, необходимых при составлении трудового договора.
Подготовка рефератов по темам:
«Содержание коллективного договора», «Требования охраны труда», «Особенности регулирования труда отдельных работников», «Защита трудовых прав работниками профсоюзов»,
«Самозащита работниками трудовых прав»
Подготовка сочинения – рассуждения (эссе) на тему: «Работа избавляет нас от трех великих зол: скуки, порока, нужды» (Вольтер). Выполнение индивидуального задания.
	11

	3
	Административное право

	Изучение конспектов занятий, учебной литературы и других источников информации (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов и подготовка к их защите
Подготовка рефератов по темам:
«Законодательство об административных правонарушениях», «Административные правонарушения в сфере предпринимательской деятельности», «Административная ответственность должностных лиц», «Давность привлечения к административной ответственности».
Подготовка сочинения – рассуждения (эссе) на тему: «Административные правонарушения не являются преступлениями и, следовательно, менее вредны для общества». Выполнение индивидуальных заданий
	3

	Всего
	21



Содержание внеаудиторных работ содержится в «Методических рекомендациях по организации внеаудиторной самостоятельной работы по дисциплине  «ПОПД» для специальности  07.02.01(270101)  Архитектура

2.2 Задания для промежуточной аттестации:
Промежуточная аттестация осуществляется при проведении экзамена. 
Предметом оценки освоения УД являются элементы компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 1.1 Разрабатывать проектную документацию объектов различного назначения
ПК 1.2. Участвовать в согласовании принятых решений с проектными разработками смежных частей проекта
ПК 2.1. Участвовать в авторском надзоре при выполнении строительных работ в соответствии с разработанным объемно-планировочным решением
ПК 2.3. Осуществлять  сбор. хранение, обработку и анализ информации, применяемой в сфере профессиональной деятельности.
ПК 3.1. Участвовать в планировании проектных работ
Умения:
· осуществлять поиск необходимых нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы профессиональной деятельности;
· правильно толковать и применять нормы права в профессиональной деятельности;
Знания:
· основные положения гражданского и трудового законодательства;
· законодательство об архитектурной деятельности и охране архитектурного наследия;
· экологическое законодательство в сфере архитектурного проектирования и строительства;
· правовое обеспечение безопасности строительных работ
ПАКЕТ  ЭКЗАМЕНАТОРА
Показатели оценки результатов освоения программы УД
	Номер и краткое содержание задания
	Оцениваемые умения и знания
	Показатели оценки

	Теоретические задания
	· основные положения гражданского и трудового законодательства;
· законодательство об архитектурной деятельности и охране архитектурного наследия;
· экологическое законодательство в сфере архитектурного проектирования и строительства;
· правовое обеспечение безопасности строительных работ
	Студент ориентируется в системе нормативно-правовых актов регулирующих вопросы  профессиональной деятельности, владеет основными понятиями, категориями, правилами.


	Практические задания

	· осуществлять поиск необходимых нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы профессиональной деятельности;
· правильно толковать и применять нормы права в профессиональной деятельности
	Студент осуществляет подбор, анализ, толкование необходимой информации, применяет  нормы права для решения юридических задач.



Количество вариантов (пакетов) заданий для экзаменующихся: 45 вариантов.
Количество теоретических вопросов: 90
Количество практических заданий: 45
Время на подготовку и выполнение каждого задания:
Теоретическое задание: 30 минут
Практическое задание: 20 минут
Условия выполнения заданий: учебная аудитория, места для обучающихся.

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ВОПРОСОВ  
ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ

1. Понятия экономики и экономических отношений
2. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки
3. Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования
4. Понятие и структура предпринимательских правоотношений
5. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки
6. Собственность в юридическом смысле
7. Формы собственности в Российской Федерации
8. Право собственности граждан
9. Право собственности юридических лиц
10. Государственная собственность
11. Муниципальная собственность
12. Право хозяйственного ведения
13. Право оперативного управления
14. Понятие юридического лица, его признаки
15. Способы создания юридических лиц
16. Создание юридического лица
17. Правоспособность юридических лиц
18. Представительства и филиалы юридического лица
19. Лицензирование юридических лиц
20. Ликвидация юридических лиц
21. Порядок ликвидации юридического лица
22. Банкротство юридического лица
23. Организационно-правовые формы юридических лиц
24. Хозяйственные общества
25. Государственные и муниципальные унитарные предприятия
26. Правовой статус индивидуального предпринимателя
27. Гражданская правоспособность и дееспособность
28. Утрата статуса индивидуального предпринимателя
29. Понятие экономических споров, их виды
30. Рассмотрение споров в арбитражном суде
31. Производство по пересмотру решений
32. Досудебный порядок урегулирования споров
33. Понятие трудового права
34. Источники трудового права
35. Трудовые правоотношения
36. Трудовая праводееспособность
37. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»
38. Понятие и виды занятости
39. Порядок и условия признания гражданина безработным
40. Правовой статус безработного
41. Пособие по безработице
42. Понятие трудового договора, его виды
43. Заключение трудового договора
44. Испытательный срок
45. Оформление на работу
46. Переводы
47. Перемещение
48. Прекращение трудового договора
49. Прекращение трудового договора по соглашению сторон
50. Истечение срока трудового договора
51. Расторжение трудового договора по инициативе работника
52. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
53. Ликвидация организации, прекращение деятельности работодателем — физическим лицом
54. Сокращение численности или штата работников организации
55. Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации
56. Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание
57. Однократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей
58. Понятие рабочего времени, его виды
59. Сверхурочное рабочее время
60. Совместительство
61. Режим рабочего времени, его виды
62. Учет рабочего времени
63. Понятие и виды времени отдыха
64. Порядок предоставления отпусков
65. Понятие заработной платы
66. Порядок и условия выплаты заработной платы
67. Удержания из заработной платы работника
68. Понятие дисциплины труда
69. Методы обеспечения трудовой дисциплины
70. Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды
71. Виды дисциплинарных взысканий
72. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности
73. Понятие материальной ответственности, ее виды
74. Виды материальной ответственности работника
75. Полная материальная ответственность
76. Порядок возмещения причиненного ущерба
77. Понятие трудовых споров, их виды
78. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде
79. Понятие коллективного трудового спора
80. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии
81. Порядок разрешения коллективного трудового спора с участием посредника
82. Разрешение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже
83. Понятие забастовки. Право на забастовку
84. Понятие административного права, его предмет
85. Субъекты административного права
86. Административное правонарушение
87. Административная ответственность. Виды административных наказаний
88. Законодательство об архитектурной деятельности и охране архитектурного наследия;
89. Экологическое законодательство в сфере архитектурного проектирования и строительства;
90. Правовое обеспечение безопасности строительных работ

ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ 
ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ
91. Начало формы
	
[bookmark: _Toc192565388]Ситуация № 1.
 В регистрирующий орган обратилась гражданка Никольская с заявлением о регистрации ее в качестве индивидуального предпринимателя, занимающегося предпринимательской деятельностью без образования юридического лица. Свою просьбу она мотивировала тем, что одну из комнат в своей двухкомнатной квартире периодически сдает студентам заочного отделения близлежащего института, приезжающим на сессию. Представитель регистрирующего органа не принял заявление гражданки Никольской, пояснив, что необходимости в регистрации в качестве индивидуального предпринимателя у нее нет, поскольку осуществляемая ею деятельность не носит систематического характера и не является предпринимательской в соответствии с абз. 3 п. 1 ст. 2 Гражданского кодекса РФ. По его мнению, гражданка Никольская должна ежегодно подавать декларацию о доходах, в которой указывать свой дополнительный доход и уплачивать налог на доходы.
Гражданка Никольская обратилась к руководителю регистрирующего органа с просьбой разъяснить, должна ли она быть зарегистрирована в качестве индивидуального предпринимателя, занимающегося предпринимательской деятельностью без образования юридического лица.
Каковы признаки предпринимательской деятельности?
 Является ли деятельность гражданки Никольской предпринимательской?
 Правильно ли поступил представитель регистрирующего органа?
[bookmark: _Toc192565579][bookmark: _Toc192565389]  Ситуация № 2.
 Гражданин Иванов обратился в адвокатское бюро с вопросом о том, какие виды деятельности являются предпринимательской деятельностью.
·        Выполнение гражданином Ивановым  ремонтных работ по заказам своих родственников, знакомых, соседей и других лиц.
·        Вклады гражданина Иванова в банковских учреждениях и систематическое получение прибыли в виде процентов, которая, однако, по мнению Иванова, однако составляет размер, не превышающей размер инфляции в стране, в связи с чем не может рассматриваться как прибыль.
·        Оказание услуг по репетиторству – подготовка школьников по иностранному языку для поступления в учебные учреждения.
·        Получение авторских вознаграждений от издательств за публикацию книг и вознаграждений по лицензионным договорам за использование созданного Ивановым изобретения.
По мнению представителя адвокатского бюро, все виды деятельности, которыми занимается Иванов, не являются предпринимательской, за исключением выполнения ремонтных работ для лиц, не являющихся его родственниками.
 Перечислите виды предпринимательской деятельности.
Прав ли представитель адвокатского бюро?
Определите относится ли к предпринимательской те виды деятельности, которыми занимается гражданин Иванов?
[bookmark: _Toc192565580][bookmark: _Toc192565390] Ситуация № 3.
 Базолина Е.П. обратилась в Арбитражный суд Иркутской области с иском о взыскании с открытого акционерного общества «Иркутский масложиркомбинат» 158 358  рубля пеней за просрочку оплаты подсолнечного масла. Между Базолиной Е.П. и открытым акционерным обществом «Иркутский масложиркомбинат» заключен договор от 10.01.2004 на поставку подсолнечного масла. Во исполнение договорных обязательств агропромышленный концерн «Миллерово» отгрузил в адрес ответчика 173,7 тонны подсолнечного масла. Продукция была получена, однако ее оплата произведена с нарушением установленного договором порядка, что послужило основанием для предъявления к покупателю требования по уплате неустойки.
Принимая решение об отказе в удовлетворении исковых требований, арбитражный суд исходил из того, что Базолина Е.П. как предприниматель не является стороной по договору, поскольку она в этом качестве была зарегистрирована только 29.01.2004 г. Договор же от 10.01.2004 г. заключен с ответчиком физическим лицом, в связи с чем у предпринимателя Базолиной Е.П. нет оснований для предъявления требований, вытекающих из вышеназванного договора.
 Несет ли открытое акционерное общество ответственность за неисполнение договора поставки, заключенного с гражданином, не зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя?
Какое решение должен принять суд?
[bookmark: _Toc192565581][bookmark: _Toc192565391] Ситуация № 4.
 Индивидуальный предприниматель Семушина Л.В. заключила с туристической фирмой «Сакура-94» договор от 01.08.2003 г. на поездку в Китай. Из договора, приложения к нему и других материалов дела следует, что целью поездки указанного лица являлось приобретение товара (около 3 тысяч мягких детских игрушек) не для личного семейного потребления, а для реализации его через магазин в городе Екатеринбурге, т.е. поездка связана с предпринимательской деятельностью. В деле имеются копия свидетельства о государственной регистрации предпринимателя Семушиной Л.В., осуществляющей свою деятельность без образования юридического лица, договор от 03.07.2003 г. № 341 на реализацию через торговую сеть привозимых из КНР мягких детских игрушек. В договоре определено, что Семушина Л.В. действует как предприниматель на основании свидетельства IV-ВИ № П-378. Кроме того, в акте приемки товаров от 23.09.2003 г., подписанном истцом и ответчиком, также отмечено, что Семушина Л.В. является индивидуальным предпринимателем, указан номер свидетельства о государственной регистрации предпринимателя.
Семушина Л.В. обратилась в Арбитражный суд Свердловской области с иском к обществу с ограниченной ответственностью «Сакура-94» о возмещении ущерба в сумме 24084 рублей, причиненного ненадлежащим исполнением обязательства и компенсации морального вреда в соответствии с Законом РФ «О защите прав потребителей».
Решением от 15.01.2004 иск удовлетворен в части взыскания материального ущерба и морального вреда в сумме 7272 рублей.
Постановлением апелляционной инстанции от 28.02.2004 г. решение отменено, дело производством прекращено. Апелляционная инстанция сочла данный спор неподведомственным арбитражному суду, поскольку он возник в связи с ненадлежащим исполнением обязательств о продаже туристско-экскурсионной путевки по договору от 01.08.2004 г., заключенному с физическим лицом, и из условий этого договора не следует, что он заключен в связи с осуществлением истцом предпринимательской деятельности.
 Являются ли возникшие между Семушиной Л.В. и ООО «Сакура-94» отношения предпринимательскими?
Подлежат ли применению к данным отношениям нормы Граждансокго кодекса РФ о предпринимательской деятельности?
 Какова подведомственность данного спора?
Применяется ли к данным правоотношениям нормы Закона РФ «О защите прав потребителей»?
 Правильное ли решение приняли суды первой инстанции и апелляционной инстанции?
[bookmark: _Toc192565582][bookmark: _Toc192565392]  Ситуация № 5.
 Прокурор обратился в арбитражный суд с иском о ликвидации унитарного предприятия в связи с осуществлением им фармацевтической деятельности после аннулирования лицензии на ее ведение.
Ответчик был лишен лицензии департаментом здравоохранения области в связи с тем, что осуществлял выпуск лекарственных средств с нарушением установленных требований. По мнению лицензирующего органа, согласно пункту 2 статьи 61 Гражданского кодекса РФ юридическое лицо может быть ликвидировано в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии). Статья 15 Основ законодательства об охране здоровья граждан предусматривает, что организации, осуществляющие фармацевтическую деятельность с нарушением лицензионных требований, могут быть лишены лицензии лицензирующим органом. Департамент здравоохранения области, лишивший ответчика лицензии, действовал в соответствии с этой нормой.
Несмотря на аннулирование лицензии, предприятие продолжало фармацевтическую деятельность.
Суд отказал в ликвидации юридического лица, ссылаясь на то, что оно может осуществлять другие виды деятельности, кроме фармацевтической.
 Какие виды деятельности подлежат лицензированию? Подлежит ли лицензированию фармацевтическая деятельность?
Вправе ли лицензирующий орган лишить юридическое лицо лицензии?
Правильно ли поступил суд, отказав в удовлетворении заявления о ликвидации юридического лица?
Задача  № 6
Работодатель, представляющий фирму «Орион», расторг трудовой договор до истечения срока испытания с работником, гражданином Ситновым, предупредив его об этом в письменной форме за три дня до увольнения.
Были ли соблюдены все условия расторжения договора?
Что может быть основанием для обжалования решения работодателя в суде?
Задача  № 7
До истечении срока предупреждения об увольнении гражданка Абаева, работающая в фирме «Гендальф», отозвала своё заявление об увольнении. Но работодатель, гражданин Менглиянов, уволил её, мотивировал это тем, сто на её место уже объявлен конкурс.
Имел ли право гражданин Менглиянов уволить гражданку Абаеву?
При каких условиях гражданка Абаева могла быть уволена в данной ситуации?
Ситуация № 8
Гражданин Фомичев устроился работать в фирму «Русь». Работодатель, не удовлетворённый объёмом персональных данных, полученных у самого работника, получил их с его прежнего места работы. В результате гражданин Фомичев был уволен за то, что скрыл свои политические симпатии.
Персональные данные гражданина Фомичева были получены без его письменного согласия.
Охарактеризуйте правомерность действий работодателя?
Вправе ли был работодатель уволить гражданина Фомичева на таком основании?
Ситуация № 9
Гражданин Максименко, работающий в организации «Колос» инженером, был переведён гражданином Стрельниковым без его согласия в другое структурное подразделение организации «Колос». Эти действия работодателя не повлекли за собой существенных изменений трудовой функции.
Имел ли право гражданин Стрельников переводить гражданина Максименко без его письменного согласия?
Являются ли такие действия переводом?
Ситуация № 10
Гражданин Грицаенко проходил испытание при приёме на работу в организации «Интер». Результат прохождения испытания оказались неудовлетворительным . Его работодатель Артёмов расторг с ним трудовой договор, не предупредив его гражданина Грицаенко об этом в письменной форме после 2-х месяцев работы, и гражданин Грицаенко подал заявление в суд для обжалования решения работодателя и потребовал от работодателя выплаты выходного пособия.
Правомерны ли действия работодателя Артёмова?
Имел ли право гражданин Грицаенко обращаться за помощью в суд и требовать от гражданина Артёмова выплаты выходного пособия?
Ситуация № 11
Гражданина Ткаченко, работающего в фирме «Максим», уволил работодатель Головин в связи с тем, что при проверке персональных данных выяснилось, что гражданин Ткаченко при поступлении на работу подложные документы, а именно диплом о высшем юридическом образовании.
Правомерны ли действия работодателя Головина?
Ситуация № 12
Тимофеев был принят в автокомбинат №5 водителем легковой машины. Приказом по автокомбинату он был перемещён для работы на автобусе, так как имел соответствующие водительские права. Тимофеев отказался от работы на автобусе.
Правомерен ли отказ Тимофеева?
Является ли законным и действия администрации?
Ситуация № 13
После возникшей ссоры с одним из сотрудников института Скляров обратился к администрации с просьбой освободить его от занимаемой должности по собственному желанию. В то же день был создан указ об увольнении Склярова по соглашению сторон. Через два дня после издания приказа Скляров потребовал своё заявление об увольнении обратно.
Администрация института возражала.
Кто прав?
Решите этот спор.
Ситуация № 14
15-летний Воробьёв, получил основное общее образование, поступил на работу в качестве ученика слесаря. Его отец потребовал от директора завода увольнения своего сына, так как тот поступил на работу вопреки запрету родителей. Семья материально обеспечена, и подросток, как заявил отец Воробьёва, должен учиться в дневное общеобразовательной школе и получить среднее образование. Вызванный в кабинет директора завода Воробьёв заявил отцу и директору завода, что он желает получить рабочую квалификацию.
Как должен поступить директор завода?
Могут ли родители потребовать прекращения трудовых правоотношений их несовершеннолетних детей?
Ситуация № 15
С маляром Сидоровым завод заключил трудовое соглашение по окраске заводского участка с оплатой по окончании работ. Через 3 месяца по окончании работы Сидоров потребовал кроме оговоренной оплаты платить ему компенсацию за неиспользованный отпуск.
Правомерно ли его требование?
В каких отношениях с заводом находиться Сидоров?
Ситуация № 16
Водитель Лялин ввиду ремонта его машины был переведён на другую работу в качестве грузчика на месяц без сохранения средней зарплаты по прежнему месту работы. Лялин отказался от перевода и не вышел на работу. За отказ и невыход администрация уволила его за прогул. Он обратился в суд с иском о восстановлении на работу.
Имел ли право руководитель перевести Лялина на другую работу в случае простое?
Есть ли нарушение трудового права работника?
Какое решение должен вынести суд в этой ситуации?
Ситуация № 17
Работник Соколов А. Н. работает слесарем в ОАО «Луч» и одновременно ухаживает за больным членом семьи. Он просит у работодателя установить неполную рабочую неделю, но тот отказывается. В связи с отказом работник расторгает трудовой договор, вследствие чего приобретает статус безработного.
Законен ли отказ работодателя?
Как работник может защитить свои права?
Ситуация № 18
При заключение трудового договора руководитель фирмы потребовал от работника характеристику- отзыв с прежнего места работы.
Справедливо ли это?
Ситуация № 19
Комендант общежития Пищевой академии Самохина подала заявление о своём желании уйти с работы. По истечении двух недель администрация академии заявила, что она не может найти другого подходящего работника, и отказалась принять материальные ценности, вверенные коменданту, и выдать ей трудовую книжку.
Самохина обратилась к юрисконсульту академии за разъяснением, может ли она самовольно оставить работу и куда ей следует обратиться с требованием о расторжении трудового договора?
Решите данное дело
Ситуация № 20
В связи с производственной необходимостью директор завода свои приказом перевёл инженера Павлова, технолога Зайцева, бухгалтера Сергееву, юрисконсульта Новожилова и всех работников планового отдела на работу по ликвидации стихийного бедствия. Указанные выше работники отказались от такого перевода, мотивируя это тем, что имеет место перевод на необусловленную трудовым договором на работу , и обратились в комиссию по трудовым спорам.
Правомерны ли действия администрации завода?
Как осуществляется перевода на другую работу в случае производственной необходимости по ст. 74 трудового кодекса Российской Федерации?
Какое решение примет комиссия по трудовым спорам?
Ситуация № 21
Приказом директора городского комбината бытовых услуг 20 января 2013 года мастер мужской стрижки салона-парикмахерской № 29 Онищенко была провидена в салон-парикмахерскую № 15 того же комбината, расположенную в другом районе города. Онищенко от перевода отказалась и обратилась в народный суд с иском о восстановлении её на прежней работе. В исковом заявлении она указала, что работа в салоне-парикмахерской № 15 связана для неё с длительными поездками.
Определите правомерность этого перевода.
Ситуация № 22
Андреева работала конструктором первой категории на опытно-экспериментальной базе. В соответствии с поставленными вышестоящих органов база была передана на новую структуру штатов и новую систему оплаты труда. В этой структуре штатов должность конструктора первой категории не предусматривалась, поэтому администрация предложила Андреевой перейти на работу инженером с сохранением прежнего оклада. Однако Андреевой настаивала настаивала на переводе на должность старшего инженера, а от перевода на должность инженера отказалась и была уволена по сокращению штатов по п. 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Андреева обратилась в суд с иском о восстановлении её на работе.
Каков порядок увольнения по п. 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации?
Какое решение должен вынести суд?
Ситуация № 23
Водитель автокомбината Демин ввиду ремонта его автомашины был переведён на другую работу в качестве грузчика на месяц без сохранения средней заработной платы по прежнему месту работы. Однако Демин отказался от данного перевода и не вышел на работу. За отказ и невыход на работу администрация уволила его за прогул.
Демин обратился в народный суд с иском о восстановлении на прежней работе.
Имел ли право работодатель перевести Демина на другую работу в случае простоя? Есть ли нарушения норм трудового права работодателем? Какое решение должен вынести суд?
Ситуация № 24
20 апреля 2002 г. Было заключено профессиональное соглашение между работодателями и работниками пищевой промышленности г. Сальска. Подписанное соглашение было подано сторонами 22 апреля 2001 г. Для регистрации. При анализе соглашения при соответствии нормам Трудового кодекса Российской Федерации было обнаружено нарушение пункта о заработной плате, не было указано, что размер заработной платы не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Зарегистрируют ли соглашение?
В какой орган необходимо направлять соглашение для регистрации?
В какой срок должно быть направлено соглашение?
Ситуация № 25
Старший продавец Воробьёва проболела 3 месяца 20 дней. Проработав 2 дня после болезни, она вновь заболела и находилась в больнице 3 месяца. Директор универмага уволил её по п. 5 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
Продавец Воробьёва обратилась в суд с просьбой о восстановлении её на работе.
Как решит дело суд?
Ситуация № 26
Гражданка Бочарова И. С. В период беременности оформила по месту работы отпуск по беременности и родам, равный 140 календарными днями. Но в процессе родов возникли осложнения, в связи с чем муж от имени гражданки Бочаровой И. С. подал заявление по месту её работы о продлении отпуска, в чём ему было отказано. Работница Бочарова И. С. обратилась в КТС.
Правомерен ли отказ работодателя?
Какое решение вынесет КТС?
Ситуация № 27
Гражданка Зиберова М. Г. работает в фирме «Сириус». На основании подтверждения факта о беременности она подписала заявление на имя генерального директора с просьбой о снижении ей норм выработки. В данной просьбе ей было отказано. Правомерны ли требования гражданки Зиберовой М. Г.? Куда она может обратиться за защитой своих прав? Решите дело по существу.
Ситуация № 28
Гражданка Малышаева С. А. заключила с ОАО «Тур» трудовой договор сроком на три года. Проработав установленное время, гражданка Малышаева С. А. написала заявление работодателю с просьбой продлить срок договора по причине беременности и родам. Но работодатель отказался продлевать срок договора и расторг его в день истечения срока трудового договора.
Гражданка Малышаева С. А. обратилась в суд с просьбой продлить ей срок трудового договора до наступления у неё права на отпуск по беременности и родам. Каково будет решение суда?
Ситуация № 29
В школе № 586 была свободна должность преподавателя информатики, и на это место пригласили преподавателя из другой школы, гражданина Жернова А. М., для работы по совместительству. Жернов А. М. согласился и приступил к работе. Через полгода директор школы № 586 сообщил ему, что его услуги больше не требуются, и уволил гражданина Жернова А. М., на его место найден постоянный сотрудник. Гражданин Жернов А. М. обратился в суд с просьбой о восстановлении его на работе по совместительству, считая увольнение незаконным.
Ситуация № 30
Гражданка Иванова Р. А., студентка, решила во время летних каникул устроиться на работу продавцом. Для этого она обратилась в универмаг «Континент Аль» и заключила договор на 2 месяца, но с условием, что она должна пройти испытательный срок две недели. По истечении указанного срока ей сообщили, что испытание она не прошла и по этой причине была уволена.
Гражданка Иванова Р. А. обратилась в суд с просьбой восстановить её на работе и выплате вынужденных прогулов и возмещении морально вреда.
Ситуация № 31
Гражданка Петрова А.И., находясь в отпуске по уходу за ребенком, обратилась к руководителю^ организации с просьбой о продолжении работы на условиях неполного рабочего Времени, так как не хотела утратить социальное пособие на ребенка в размере 500 рублей. Работодатель отказал ей ватой просьбе, мотивируя свой отказ тем, что если она будет работать, то пособие на ребенка ей выплачивать не будут. Имеет ли право работница, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком, на пособие, если будет работать?
Ситуация № 32
17-летний работник Гвоздиков А.И. изъявил желание поработать сверхурочно с целью увеличения заработка. Работодатель потребовал от него письменного заявления, на основании которого разрешил работнику Гвоздикову А.И. работать сверхурочно, но не более 2 часов в день. Есть ли здесь нарушения норм трудового права со стороны работодателя?
Ситуация № 33
15-летний работник Семенов был принят на работу без прохождения медосмотра. В дальнейшем работодатель потребовал от Семенова проходить ежегодно медосмотр за счет работника. Есть ли нарушения норм права со стороны работодателя?
Ситуация № 34
Работник Горностаев обратился к работодателю с просьбой о работе по совместительству в течение 4 часов в день. Работодатель дал согласие, но с условием предоставления работы по совместительству в течении 2 часов в день, мотивируя это тем, что работа за пределами нормативного рабочего .времени не может превышать 4 часов в течение 2-х дней подряд. Прав ли в данном случае работодатель?
Ситуация № 35
При расторжении трудового договора с работницей Сидоренко Е.Н., работающей по договору до 2-х месяцев и проработавшей полтора месяца, бухгалтер Комкова Л.П. не начислила компенсацию за отпускные дни, мотивируя тем, что право на отпуск работник приобретает, проработав непрерывно 6 месяцев в организации. Есть ли нарушения норм трудового права в действиях бухгалтера Комковой Л.Н?
Ситуация № 36
Работнику Овчаренко Н.Н. при заключении трудового договора на сезонную работу был установлен испытательный срок на 1 месяц. После истечения 20 дней работодатель расторг с Овчаренко . Н.Н. трудовой договор как не прошедшего испытания. Есть ли нарушения
Трудового кодекса в действиях работодателя?
Ситуация № 37
Работодателем Прохоменко Ф.И. для работников» работающих вахтовым методом, была установлена продолжительность вахты 2 месяца.
Работники обратились к работодателю с требованиями сократить продолжительность вахты на месяц. Работодатель отказал в просьбе.
Нарушены ли в данном случае права работников, работающих вахтовым методом?
Ситуация № 38
Работодатель нефтепромышленного завода в Тюмени установил для работников и их семей право на оплачиваемый проезд к месту отдыха и обратно 1 раз в 5 месяцев, мотивируя это тем, что он оплачивает проезд всем членам семьи.
Есть ли нарушения в действиях работодателя?
Ситуация № 39
Работодатель — физическое лицо заключил трудовой договор с гражданином Маевым А. о ремонте фермы, принадлежащей Нечаеву К.Д. По истечении 5 лет, по окончании работ Нечаев К.Д. занес в трудовую книжку Маева А. данные о приеме и увольнении с работы. Нарушены ли нормы трудового права со стороны Нечаева К.Д.?
Ситуация № 40
Гражданин Хромов при неявке сменного работника проработал 3 часа, пока ему не нашли замену. Он потребовал оплатить ему сверхурочные в двойном размере. Работодатель оплатил в полуторном размере. Работник обратился в КТС. Решите спор.
Ситуация №41
Уфимская компания, работающая на московском рынке, обратилась с иском к АО «СтройКа» об оплате стоимости поставленной продукции.
Определите подсудность рассмотрения данного спора. Как быть, если одна из сторон не владеет языком, на котором ведется судопроизводство?
Ситуация №42
Каковы действия арбитражного суда в следующих случаях:
1. организация, являющаяся стороной в деле, ликвидирована;
1. организация, являющаяся стороной в деле, реорганизована;
1. истец изменил основание исковых требований;
1. истец и ответчик заключили мировое соглашение.
Ситуация№43
Министерство по антимонопольной политике вынесло предписание АО «Меньшевик» о прекращении нарушений, связанных с его предпринимательской деятельностью. АО с таким решением не согласилось.
Определите подведомственность рассмотрения данного спора. Каковы  сроки рассмотрения указанной категории дел?
Ситуация №44
Определите, каким арбитражным судом должны быть рассмотрены следующие споры:
1) между Центральным универмагом г. Саратова и Ульяновской обувной  фабрикой;
2) между Мытищинским заводом энергооборудования и Новолипецким металлургическим комбинатом
1. между Горьковским автозаводом и АО «Ярославский шинник»;
1. между Ижевским автомобильным заводом и Дмитровским филиалом АО «Полигон-Москва».
Ситуация №45
Между фирмами «Контакт» и «Полюс» возник спор по договору поставки. В договоре содержался пункт о рассмотрении возможных споров, связанных с нарушением обязательств, в третейском суде. Однако фирма «Полюс» подала заявление в арбитражный суд.
Где должен рассматриваться данный спор? Правомерны ли действия фирмы «Полюс»?
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Хабибулин А.Г., Мурсалимов К.Р.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности 2016 г, Издательский дом «ФОРУМ»
2. Дополнительные источники:
3. Румынина В.В. Основы права. М.: Инфра-М, 2015. 
4. «Предпринимательское право» учебник ред. И.В. Ершова. М.,2015
Нормативная  литература: 
5. Конституция РФ
6. Гражданский кодекс Р.Ф. 1 и 2 часть
7. Трудовой кодекс РФ
8. Арбитражно-процессуальный кодекс РФ
9. Кодекс «Об административных правонарушениях» РФ
10. ФЗ « О несостоятельности (банкротстве)» от 8.01.1998г № 6-ФЗ от 26.10.2002г № 127-ФЗ
11. ФЗ «О занятости населения РФ» от 20.04.1996г № 36-ФЗ с дополнениями и изменениями
12. Федеральный закон от 17.11.1995 N 169-ФЗ (ред. от 19.07.2011) "Об архитектурной деятельности в Российской Федерации"
13. Федеральный закон от 10.01.2002 N 7-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об охране окружающей среды" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)
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