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Комплект контрольно-оценочных средств (ККОС) Профессионального модуля 04 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» составлен в соответствии с программой профессионального модуля, согласованной с работодателем по специальности 07.02.01 Архитектура.
Комплект контрольно-оценочных средств составлен с учетом требований работодателей к уровню подготовки специалистов по специальности 07.02.01 Архитектура. 

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для контроля и оценки уровня освоения ПМ 04 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 07.02.01 Архитектура.

Комплект контрольно-оценочных средств по ПМ 04 позволяет оценивать освоение общих компетенций и нижеприведенных профессиональных компетенций: 

ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать.

ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности.

ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом.
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I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

1.1. Область применения

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для контроля и оценки уровня профессионального модуля (далее ПМ) «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» по специальности 07.02.01 Архитектура. 

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:

Освоение профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций (ОК):

	Профессиональные и общие компетенции
	Показатели оценки 
	Виды и формы контроля 

	1
	2
	3

	 ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать
	- формирование собственного портфолио;

- ведение переговоров с работодателем по собственному трудоустройству
- подготовка документов необходимых при трудоустройстве
	Тестовые задания,
ситуационные задачи,

задания для учебной практики

	ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности
	- знание порядка государственной регистрации предпринимательства;

- оформление документов для открытия собственного предприятия
	

	ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом
	- знание систем налогообложения предпринимательства;
- работа с программами по ведению бизнеса.
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	· проявление интереса к будущей профессии;
· сформированность профессиональной  мотивации;
	Педагогическое наблюдение в ходе выполнения
-тестовых заданий
-ситуационных задач
-курсовой работы
-прохождения учебной и произ-водственной практик

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 
	-рациональность выбора методов и способов решения профессиональных задач в области проектно-сметного проектирования;

-своевременность сдачи заданий и отчетов.
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 
	- решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области проектно-сметного проектирования.
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	- эффективный поиск необходимой информации; 

- использование различных источников информации, включая электронные.
	

	ОК 5. Использовать инфор-мационно-коммуникационные технологии  в профес-сиональной деятельности. 
	-эффективность использования информационно-коммуникационных технологий.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
	-доброжелательное, толерантное отношение с сокурсниками, преподавателями.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения;

- самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессио-нального и личностного разви-тия, заниматься самообразова-нием, осознанно планировать повышение квалификации. 
	-ценностное отношение к профессиональной деятельности;

-способность к оценочным суждениям, самоанализу.
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-нальной деятельности. 
	-способность к самоактуализации;

-способность к переподготовке в условиях смены технологий в профессиональной деятельности.
	


Приобретение в ходе освоения профессионального модуля практического опыта:

	Иметь практический опыт
	Виды работ на учебной и/или производственной практике и требования к их выполнению

	- Осуществления поиска работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать;

- Осуществления создания субъектов предпринимательской деятельности;

- Управления вновь созданным хозяйствующим субъектом.
	Работа в программах налоговых органов и программах внебюджетных фондов. 

Заполнение первичной документации. 

Создание документов по регистрации бизнеса.

Решение ситуационных задач.


Освоенные умения и усвоенные знания
	Освоенные умения и усвоенные знания
	Виды и формы контроля 

	У1 - составлять резюме
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы 

	У2 - оформлять документы для открытия собственного бизнеса
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы 

Задания на учебную практику

	У3 - работать с документацией по ведению собственного бизнеса
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы 

Задания на учебную практику

	У4 - вести переговоры с работодателем
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы

	З1 - принципы составления портфолио
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З2 - основные требования, предъявляемые работодателем при собеседовании
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З3 - типы резюме, рекомендательных и сопроводительных писем
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З4 - предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З5 - сущность, виды и формы предпринимательства
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З6 - порядок создания субъектов предпринимательской деятельности
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З7 - нормативно-правовое регулирование предпринимательства
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З8 - порядок государственной регистрации предпринимательства
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З9 - порядок прекращения деятельности субъекта предпринимательского права
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З10 - порядок и правила ведения учета и отчетности
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З11 - налогообложение предпринимательства
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З12 - межличностное взаимодействие при трудоустройстве
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания

	З13 - профессиональный стандарт «Архитектор»
	Задания для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы
Тестовые задания


Освоение умений и усвоение знаний:

	Освоенные умения, усвоенные знания
	Номер раздела (темы) программы, содержанием которой формируются элементы компетенций
	№№ заданий для проверки

	В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен уметь:

	У1 - составлять резюме
	Темы 1
	Тест № 1
Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

Учебная практика.

	У2 - оформлять документы для открытия собственного бизнеса
	Темы 2
	Тест № 3

Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях. Учебная практика.

	У3 - работать с документацией по ведению собственного бизнеса
	Тема 2
	Тест № 3
Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

Учебная практика.

	У4 - вести переговоры с работодателем
	Темы 2
	Тест № 3

Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

Учебная практика.

	В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен знать:

	З1 - принципы составления портфолио
	Темы 1
	Тест № 1

Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З2 - основные требования, предъявляемые работодателем при собеседовании
	Темы 2
	Тест № 2
Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З3 - типы резюме, рекомендательных и сопроводительных писем
	Темы 2
	Тест № 1

Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З4 - предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности
	Темы 2
	Тест № 3
Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З5 - сущность, виды и формы предпринимательства
	Темы 2
	Тест № 3
Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З6 - порядок создания субъектов предпринимательской деятельности
	Темы 2
	Тест № 3
Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З7 - нормативно-правовое регулирование предпринимательства
	Темы 2
	Тест № 3
Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З8 - порядок государственной регистрации предпринимательства
	Темы 2
	Тест № 3
Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З9 - порядок прекращения деятельности субъекта предпринимательского права
	Темы 2
	Тест № 3
Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З10 - порядок и правила ведения учета и отчетности
	Темы 2
	Тест № 3
Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З11 - налогообложение предпринимательства
	Темы 2
	Тест № 3

Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З12 - межличностное взаимодействие при трудоустройстве
	Темы 1
	Тест № 2
Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.

	З13 - профессиональный стандарт «Архитектор»
	Темы 1
	Тест № 1

Самостоятельная работа по выполнению заданий в методических рекомендациях.


1.2 Система контроля и оценки освоения программы ПМ

1.2.1.Формы промежуточной аттестации при освоении профессионального модуля

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	Формы промежуточной аттестации 

	МДК 04.01 Способы поиска работы, трудоустройства
	-

	МДК 04.02 Основы предпринимательства, открытие собственного бизнеса
	-

	УП 03
	ДЗ

	ПМ
	Экзамен квалификационный


1.2.2. Организация контроля и оценки освоения программы ПМ
Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности Осуществление предпринимательства и трудоустройства на работу осуществляется на экзамене квалификационном. Объектами оценивания на экзамене квалификационном являются продукт деятельности, процесс деятельности, объем профессионально значимой информации.

Экзамен квалификационный проводится посредством выполнения контрольно-оценочных заданий. Условием положительной аттестации на экзамене квалификационном является выполнение предложенного задания.
Предметом оценки освоения МДК являются элементы компетенций: умения, знания. 
Предметом оценки учебной практики является освоение общих и профессиональных компетенций, приобретение практический опыта. 

Контроль и оценка по учебной практике проводится на основе характеристики обучающегося с места прохождения практики, составленной и завизированной руководителем практики от ЮУрГТК и ответственным лицом, аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и ЮУрГТК об уровне освоения профессиональных компетенций, дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

Задания на внеаудиторную самостоятельную работу несут системный характер. Ознакомиться с заданиями можно в методических рекомендациях по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы.
II. Комплект материалов для оценки освоенных умений и усвоенных знаний
2.1 Комплект материалов для оценки уровня освоения МДК

2.1.1 Комплект материалов для оценки уровня освоения МДК 04.01
Текущий контроль знаний и умений по МДК 04.01 осуществляется по результатам тестирования, решение задач внеаудиторных самостоятельных работ. 
Тестовое задание 1

1. Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных или общественных потребностей и приносящая им, как правило, заработок или доход
а) занятость;

б) работа;

в) трудоустройство;

г) центр занятости.

2. В соответствии с законодательством РФ обязанность обеспечивать трудоустройство граждан возложена на
а) инспекция федеральной налоговой службы;

б) территориальные органы Государственной службы занятости;

в) администрацию района (внутригородская территория);

г) администрацию города.

3. Какая категория граждан не признается занятыми 
а) лица, проходящие военную службу;

б) лица, занимающиеся индивидуальной предпринимательской деятельностью;

в) лица, работающие по трудовому договору;

г) лица, ищущие работу через службу занятости.

4. Не является основным документом предоставляемым при приеме на работу
а)  трудовая книжка;

б)  документ об образовании;

в)  водительское удостоверение;

г)  удостоверение личности.

5. Не является дополнительным документом предоставляемым при приеме на работу
а)  военный билет для военнообязанных;

б)  направление от службы занятости;

в)  справка об отсутствии судимости;

г)  медицинская книжка.

6. Освоенный специалистом комплексный способ успешных профессиональных действий в нестандартных, необычных, сложных ситуациях
а)  профессиональное знание;

б)  профессиональное умение;

в)  профессиональный навык.

7. Умение, включающее в себя знания и навыки, но которое само никогда в навык не превратится
а)  начальное;

б)  простое;

в)  сложное;

г)  уверенное.
	№  вопроса 
	Ответ

	1
	а

	2
	б

	3
	г

	4
	в

	5
	а

	6
	б

	7
	в


Тестовое задание 2
1. Один из субъектов трудового права, вступивший в трудовые отношения с работником
2. Работодателем сегодня может быть
а) юридическое лицо;

б) индивидуальный предприниматель;

в) просто физическое лицо;
г) все вышеперечисленные варианты
3. На работодателя возлагается обязанность 
а) быть налоговым агентом своих работников;
б) предоставлять отпуск по первому требованию работника;

в) предоставлять бесплатное питание работнику;
г) предоставлять места отдыха работнику и его семье.
4. Работодатель не несет материальную ответственность перед своим работником 
а)  за причиненный вред здоровью работника;
б)  за причиненный вред имуществу работника;
в)  причинение морального вреда работнику;

г)  за отстранение работника от работы не прошедшего обязательный медицинский осмотр

5. Заграничный паспорт, свидетельство о рождении, военный билет, удостоверение беженца всё это является документами
6. Официальный персональный документ, содержащий записи о трудоустройстве гражданина
а)  трудовая книжка;
б)  трудовой стаж;
в)  не трудовой стаж;
г)  штатное расписание.
7. Трудовой книжки может не быть на руках у соискателя на законных основаниях, если
а)  трудовая книжка утеряна или повреждена;

б)  это первое официальное трудоустройство гражданина;

в)  человек устраивается на работу по совместительству;

г)  трудовая книжка находится в залоге у третьих лиц.

8. Свидетельство, содержащее номер СНИЛС в законных случаях предоставить ее не получится если
а)  у карточки вышел срок действия;

б)  со времени выпуска карточки изменились персональные данные (фамилия);

в)  карточка утрачена;
г)  СНИЛС ранее не оформлялся (человек официально нигде не работал).

9. Работодатель обязан подписать трудовой договор с работником который приступил к работе не позднее чем через
а)  1 день;

б)  3 дня;

в)  5 дней;

г)  7 дней.

	№  вопроса 
	Ответ

	1
	работодатель

	2
	г

	3
	а

	4
	г

	5
	документом, удостоверяющим личность

	6
	а

	7
	г

	8
	а

	9
	б


2.1.2 Комплект материалов для оценки уровня освоения МДК 04.02
Тестовое задание 3
1. Инициативная экономическая деятельность, осуществляемая за счет собственных или заемных средств на свой риск и под свою ответственность, ставящая главными целями получение дохода и развитие собственного дела
а) бизнес;
б) деятельность малого предпринимательства;

в) деятельность юридического лица;

г) деятельность индивидуального предпринимателя.

2. Расставить этапы формирования предпринимательской идеи
а)  Расчеты затрат на осуществление идеи;
б)  Принятие предпринимательского решения, подготовка к практической реализации идеи; 

в)  Экспертная оценка рыночной информации  и затрат на осуществление идеи;
г)  Первая экспертная оценка идеи;
д)  Получение рыночной информации (выявление соотношения между спросом и предложением, определение цены и т.д.);

е)  Создание предпринимательской идеи
3. К среднему бизнесу будет отнесено предприятие с численностью работников
а)  до 15 человек;

б)  от 15 до 100 человек;

в)  от 100 до 250 человек;

г)  более 250 человек.

4. Не является  утратой статуса ИП:
а)  смерть физического лица;
б)  подача заявления в ИФНС;
в)  признание судом недееспособности.
5. Упрощенность   процессов   создания   и   ликвидации   бизнеса 
а)  преимущество ИП;
б)  недостаток ИП;
в)  преимущество Юр. лица;

г)  недостаток Юр. лица
6. Расшифруйте ОКВЭД
7. Участники общества с ограниченной ответственностью по его обязательствам связанным риск убытков своим личным имуществом
а)  не отвечают если долг Общества менее 5 млн. руб.;

б)  отвечают если долг Общества более 1 млн. руб.;

в)  не отвечают;

г)  отвечают.

8. Размер уставного капитала общества не должен быть менее 
а)  50 000 рублей;

б)  15 000 рублей;

в)  10 000 рублей;

г)  5 000 рублей.
9. Официальное заявление налогоплательщика, которое содержит сведения об объектах налогообложения, о полученных доходах и произведенных расходах, об источниках доходов, о налоговой базе, налоговых льготах, о сумме налога подлежащего уплате и о других данных, служащих основанием для исчисления налога
а)  Бухгалтерская отчетность;

б)  Бухгалтерская декларация;

в)  Налоговая отчетность;

г)  Налоговая декларация.
10. Акционерные общества могут быть
а)  публичными;

б)  открытыми;

в)  закрытыми;

г)  малочисленные.

11. Акционеров у Непубличного акционерного общества может быть не более 

а)  20;

б)  50;

в)  100;

г)  150.

12. Расшифруйте ОСНО
13. Ставка налога на прибыль организаций
а)  20%;

б)  18%;

в)  15%;

г)  6%.
14. Не является специальным налоговым режимом

а)  УСН;

б)  ПСН;

в)  ЕСХН;

г)  ОСНО.
	№  вопроса 
	Ответ

	1
	а

	2
	е,г,д,а,в,б

	3
	в

	4
	б

	5
	а

	6
	общероссийский классификатор видов экономической деятельности

	7
	в

	8
	в

	9
	г

	10
	а

	11
	б

	12
	общий режим налогообложения

	13
	а

	14
	г


Критерии оценки тестовых заданий

Количество правильных ответов      
           Оценка

                              100%-90%                                  отлично

                         89%-75%                                    хорошо

                         74%- 50%                                   удовлетворительно

                                     50% и менее                                 неудовлетворительно
Ознакомиться с заданиями по внеаудиторной самостоятельной работе можно в соответствующих методических рекомендациях по их выполнению.
2.2 Комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности (экзамен квалификационный) с использованием практических заданий.

2.2.1. Оцениваемые компетенции:

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой  смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 4.1. Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать.

ПК 4.2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности.

ПК 4.3. Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом.

2.2.2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ

Вариант 1. 

Составить перечень профессиональных знаний и умений Архитектора. Составить перечень профессий для устройства на работу при получении квалификации «Архитектор».

Заполнить предложенную форму документа.

Вариант 2. 

Перечислите документы, которые обязательны к предъявлению лицом, устраивающимся на официальную работу. Перечислите дополнительные документы в связи со спецификой работы которые вправе затребовать работодатель при трудоустройстве. Дайте пояснения по вышеперечисленным документам.  Заполнить предложенную форму документа.

Вариант 3. 

Перечислить полный перечень документов при регистрации Общества с ограниченной ответственностью и Индивидуального предпринимателя.
Заполнить предложенную форму документа.

Вариант 4.
Заполнить таблицу особенностей налогового и бухгалтерского учета.
	Факторы 
	Бухгалтерская отчетность
	Налоговая отчетность

	Пользователи 
	
	

	Основная задач
	
	

	Основные отчеты
	
	

	Нормативное регулирование
	
	

	Обязательность ведения
	
	

	Принципы учета
	
	

	Единицы измерения
	
	


Заполнить предложенную форму документа.

Вариант 5.
Заполнить таблицу особенностей организационно-правовых форм
	Факторы 
	ИП
	ООО
	АО
	ПАО

	Размер гос. пошлины при регистрации
	
	
	
	

	Высший руководящий орган
	
	
	
	

	Размер уставного капитала
	
	
	
	

	Полученная прибыль
	
	
	
	

	Приемущества
	
	
	
	

	Недостатки
	
	
	
	


Заполнить предложенную форму документа.

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
Показатели оценки результатов освоения программы профессионального модуля
	Номер и краткое содержание задания
	Оцениваемые компетенции
	Показатели оценки результата (требования к выполнению задания)

	Вариант№1-5

Практическое задание:

типовая профессио-нальная задача. 

Вариант 1 Составить перечень профессиональных знаний и умений Архитектора. Составить перечень профессий для устройства на работу при получении квалификации «Архитектор». Заполнить предложенную форму документа.

Вариант 2 Перечислите обязательные и дополнительные документы с пояснениями к предъявлению лицом, устраивающимся на официальную работу. Заполнить предложенную форму документа.
Вариант 3 Перечислить полный перечень документов при регистрации Общества с ограниченной ответственностью и Индивидуального предпринимателя. Заполнить предложенную форму документа
Вариант 4 Заполнить таблицу особенностей налогового и бухгалтерского учета. Заполнить предложенную форму документа
Вариант 5 Заполнить таблицу особенностей организационно-правовых форм. Заполнить предложенную форму документа
	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собствен-ную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-ность и качество.

ОК 3 Принимать решения в стан-дартных и нестандартных ситуа-циях и нести за них ответ-ственность.

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5 Использовать информаци-онно-коммуникационные техно-логии в профессиональной дея-тельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потре-бителями

ОК 7 Брать на себя ответствен-ность за работу членов команды (подчиненных), результат выпол-нения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали-фикации.

ОК9 Ориентироваться в условиях частой  смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 4.1 Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать

ПК 4.2 Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности

ПК 4.3 Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом
	2. - не справляется с выполнением типовых профессиональных за-дач, проявляет отдель-ные  умения, входящие в компетенцию.

3. – выполняет ти-повые профессио-нальные задачи при консультационной поддержке.

4. – самостоятельно выполняет типовые профессиональные за-дачи. Для  решения нестандартных задач требуется консуль-тационная помощь.

5. – все профессио-нальные (типовые и нестандартные) про-фессиональные задачи выполняет самосто-ятельно.




III. Средства контроля приобретения практического опыта

	Требования к практическому опыту и коды формируемых профессиональных компетенций
	Коды и наименование формируемых профессиональных, общих компетенций, умений


	Виды и объем работ на учебной и/ или производственной практике, требования к их выполнению и/ или условия выполнения
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	1
	2
	3
	4

	- Осущест-вления поиска работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать;-

.ПК4.1


	ПК4.1 Осуществлять поиск работы в области строительства и архитектуры, уметь себя презентовать
ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования в профессиональной деятельности

ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- Составление собственного резюме при решении ситуационных задач

	аттестационная ведомость

	- Осущест-вления создания субъектов предпринимательской деятельности;

 ПК4.2
	ПК4.2  Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности 
ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

ОК4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК6 Работать в коллективе и в команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- Создание документов по регистрации бизнеса.


	аттестационная ведомость

	- Управления вновь созданным хозяйствующим субъектом; ПК4.3
	ПК4.3 Управлять вновь созданным хозяйствующим субъектом
ОК2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

ОК4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования в профессиональной деятельности

ОК6 Работать в коллективе и в команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности  
	- Работа в программах налоговых органов и программах внебюджетных фондов. 

- Заполнение первичной документации. 


	аттестационная ведомость
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