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АКТ СОГЛАСОВАНИЯ
на рабочую программупрофессионального модуля ПМ.03 «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений» для специальности среднего профессионального образования 08.02.01. «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», разработанную преподавателем ГБПОУ «Южно-Уральского государственного технического колледжа» Гареевой А.Г.

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений» составлена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 08.02.01. «Строительство и эксплуатация зданий и сооружен
Настоящая рабочая программа рассчитана на 147 аудиторных часов и 32 часа учебной практики для базового уровня подготовки и обеспечивает подготовку квалифицированных специалистов среднего звена.
	В структуре и содержании рабочей программы профессионального модуля, показана последовательность изучения учебного материала, представлены требования к результатам освоения модуля, указаны виды практик и их содержание.
	Данная рабочая программа позволяет сформировать у студентов, обучающихся по специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», следующие профессиональные компетенции:
1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов.
2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач 
3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым видам строительных работ 
4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений
5. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов.	
Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля, осуществляется различными формами и методами, включая квалификационный экзамен.
[bookmark: _GoBack]
Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями работодателей к уровню подготовки специалистов и может быть использована в общеобразовательных учреждениях СПО.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений для квалификации «Техник». 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: профессиональный модуль профессионального цикла.
1.3. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля:
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить профессиональной деятельности: организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции.
Спецификация профессиональных компетенций
	Формируемые компетенции
	Практический опыт в
	Умения
	Знания

	ПК 3.1.Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов.
	-оперативном планировании производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, и производственных заданий на объекте капитального строительства;

-сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области строительства;
	-осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ на объекте капитального строительства;

- применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по отдельным статьям расходов;

-разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-технических ресурсов и оказания услуг по их использованию;

-разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности;

	-основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности;

-методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

-методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

-методы оперативного планирования производства однотипных строительных работ;

-методы среднесрочного и оперативного планирования произ-водства строительно-монтажных, в том числе отделочных ра-бот;

-инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и аналитической информации;

-методы расчета показателей использования ресурсов в строительстве;

	ПК 3.2.Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач
	-обеспечении деятельности структурных подразделений;

- согласовании календарных планов производства однотипных строительных работ;
	
-вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие фактически выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда и сметной документации;

-определять оптимальную структуру распределения работников для выполнения календарных планов строительных работ и производственных заданий;

- обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае необходимости;
	- приемы и методы управления структурными подразделениями при выполнении производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

- основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства;

- основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и обязанности работников;

-нормативные требования к количеству и профессиональной квалификации работников участка производства однотипных строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

-виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие допусков к отдельным видам работ;


	ПК 3.3.Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым видам строительных работ
	- сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области строительства;
	- разрабатывать исполнительно-техническую документацию по выполненным этапам и комплексам строительных работ;

-подготавливать документы дня оформления разрешений и допусков для производства строительных работ на объекте капитального строительств;

-составлять заявки на финансирование на основе проверенной и согласованной первичной учетной документации;

	-основы документоведения, современные стандартные требо-вания к отчетности;

-состав, требования к оформлению, отчетности, хранению проектно-сметной документации, правила передачи проектно-сметной документации; 


	ПК 3.4.Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений
	-контроле деятельности структурных подразделений;
	- осуществлять нормоконтроль выполнения производственных заданий и отдельных работ;

-осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять недостающие компетенции;

-осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками производственных заданий, эффективности выполнения работниками должностных (функциональных) обязанностей;

-вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников;


-применять группы плановых показателей для учета и контроля использования материально-технических и финансовых ресурсов;

	-методы проведения нормоконтроля выполнения производственных заданий и отдельных работ;

- основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий;

-основные методы оценки эффективности труда; 

-основные формы организации профессионального обучения на рабочем месте и в трудовом коллективе;



	ПК 3.5. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов.
	- обеспечении соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительных работ на объекте капитального строительства;

-проведении инструктажа работникам по правилам охраны труда и требованиям пожарной безопасности;

-планировании и контроле выполнения и документального оформления инструктажа работников в соответствии с требованиями охраны труда и пожарной безопасности;

-подготовке участков производства работ и рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда;

-контроле соблюдения на объекте капитального строительства требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды.
	-определять вредные и (или) опасные факторы воздействия производства строительных работ, использования строительной техники и складирования материалов, изделий и конструкций на работников и окружающую среду;

-определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, определять перечень необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты работников;

-определять	перечень	работ	по обеспечению безопасности строительной площадки;

-оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды

	-требования нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ;

-основные санитарные правила и нормы, применяемые при производстве строительных работ;

-основные вредные и (или) опасные производственные факто-ры, виды негативного воздействия на окружающую среду при проведении различных видов строительных работ и методы их минимизации и предотвращения;
-требования к рабочим местам и порядок организации и проведения специальной оценки условий труда;
-правила ведения документации по контролю исполнения требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды;

-методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях;

-меры административной и уголовной ответственности, применяемые при нарушении требований охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды,







Спецификация общих компетенций

	Шифр и наименование компетенций
	Умения
	Знания
	

	
	
	
	Коды ЛР

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	Распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте;
Анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;
Определять этапы решения задачи;
Выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
Составлять план действия;
определять необходимые ресурсы;
Владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах;
Реализовывать составленный план;
Оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
Основные источники информации и ресурсов для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте.
Алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
Методы работы в профессиональной и смежных сферах;
Структуру плана для решения задач;
Порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности


	ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР21
ЛР33


	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
	Определять задачи для поиска информации;
Определять необходимые источники информации;
Планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию;
Выделять наиболее значимое в перечне информации;
Оценивать практическую значимость результатов поиска;
Оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;
Использовать современное программное обеспечение;
Использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач
	Номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;
Приемы структурирования информации; 
Формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации;
Порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств


	ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР18
ЛР20
ЛР33


	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
	Определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности.
Применять современную научную профессиональную терминологию;
Определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
	Содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
Современная научная и профессиональная терминология;
Возможные траектории профессионального развития и самообразования;
	ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР16
ЛР18
ЛР20

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	Организовывать работу коллектива и команды;
Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	Психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности;
Основы проектной деятельности
	ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
	Грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов 
и построения устных сообщений
	ЛР6
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	Соблюдать нормы экологической безопасности;
Определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности, осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства;
Организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона

	Правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;
Основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
Пути обеспечения ресурсосбережения;
Принципы бережливого производства;
Основные направления изменения климатических условий региона
	ЛР6
ЛР30

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
Участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 
Строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
Кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 
Писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы
	Правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;
Основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика);
Лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности;
Особенности произношения;
Правила чтения текстов профессиональной направленности.
	ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13











1.3. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
Объем образовательной нагрузки-178 часов,
Из них: 
•	во взаимодействии с преподавателем-178 часов,
- на МДК-134 часа,
- теоретическое обучение-106 часов,
- лабораторные и практические работы-28 часа,
- курсовое проектирование - 0 часов,
- учебная практика -36 часов,
производственную- 0 часов,
•	экзамены и консультации (включая квалификационный экзамен)- 8 часов,
•	самостоятельная работа -0 часов. 


2

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля
	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Объем образовательной нагрузки
	



Практи-ческой
подго-товки
	Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	
	Обязательные аудиторные  
учебные занятия
	Консультации и экзамены
	внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа
	Учебная
часов
	Производ-ственная
часов (если предусмот-ренарассредото-ченная практика)

	
	
	
	
	всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия, часов
	в т.ч., курсовая проект (работа),
часов
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4
ОК01-ОК05, ОК09
	Раздел 1. Организация, планирование и управление структурными подразделениями
	178
	170
	61
	14
	-
	-
	-
	36
	-

	ПК 3.2, ПК 3.4,
ОК03,ОК04,ОК09
	Раздел 2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	
	
	33
	6
	-
	-
	-
	
	-

	ПК 3.2, ПК 3.5
ОК01,ОК02,ОК04ОК05,ОК07,ОК09
	Раздел 3. Охрана труда в строительстве
	
	
	40
	8
	-
	-
	-
	
	-

	Экзамен по модулю 8 часов

	
	Всего:
	178
	170
	134
	28
	-
	8
	-
	36
	-




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Код ПК, ОК, ЛР

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Организация, планирование и управление структурными подразделениями
	61
	

	МДК. 03.01
Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе  отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений
	134
	

	Тема 1.1. Оперативное пла-нирование деятельности структурных подразделений
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	22
	

	
	1.	Производительность труда в строительстве.
Виды производственных норм, рабочее время рабочих и время использования машин, методынормативных наблюдений. Проектирование производственных норм. Нормирование расхода строительных материалов. Показатели производительности труда. Методы определения производительности труда. Резервы роста производительности труда.
	2
	8
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	2.	Технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных работ
Методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ.
	2
	8
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	3.	Среднесрочное и оперативное планирование производства СМР 
Разработка месячных оперативных планов. Нормативы для оперативного планирования;содержание оперативных планов, недельно – суточное оперативное планирование. Методы и уровни оперативного планирования
	2
	6
	ПК 3.1
ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	Лабораторные занятия
	-
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	Практическая работа №1 Определение производительности труда натуральным и нормативным методами
	2
	ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	Практическая работа №2 Определение экономического эффекта от сокращения сроков строительства или продолжительности выполнения СМР
	2
	ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов
	-
	

	Тема 1.2 Работа структурных подразделений при выполнении производственных заданий.
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	10
	

	
	1.	Управление структурными подразделениями при выполнении СМР.
Структура органов управления, формы управления строительными организациями, функции аппарата управления строительными организациями. Приемы и методы управления структурными подразделениями. Права и обязанности  бригадира, мастера  прораба, начальника участка
	2
	6
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	2.	Показатели использования ресурсов в строительстве.
Инструменты управления ресурсами в строительстве, методы расчета показателей использования ресурсов. Принципы организации и развития материально – технической базы снабжения, договора поставки материально – технических ресурсов. Учет и контроль за расходом материалов. Организация и эксплуатация парка машин, методы учета и показатели работы строительных машин. Трудовые ресурсы.
	2
	4
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	Лабораторные занятия
	-
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	Практическая работа №3Разработка организационной структуры строительной фирмы
	2
	ПК 3.2 ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	Практическая работа №4Составление отчета о расходе основных материалов в сопоставлениями с производственными нормами (форма № М-29 часть II)
	2
	ПК 3.4
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов
	-
	

	Тема 1.3 Документоведение в строительстве
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	8
	

	
	1.	Текущая и исполнительная документация по видам строительных работ
Современные стандартные требования к отчетности. Состав и требования к оформлению отчетности, хранению  и передачи проектно-сметной документации.
	2
	8
	ПК 3.3
ОК 01
ОК 04
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР21
ЛР33

	
	Лабораторные занятия
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	Практическая работа №5Оформление исполнительно – технической документации по выполненным строительно-монтажным работам 
	2
	ПК 3.3
ОК 01
ОК 04
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР21
ЛР33

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов
	-
	

	Тема 1.4 Контроль и оценка деятельности структурных подразделений
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	11
	

	
	1.	Проведение строительного контроля при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства
Виды и функции контроля. Организация строительного контроля. Требования к строительным организациям, осуществляющим строительный контроль. Процедуры проведения строительного контроля.
	2
	6
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	2.	Оценка деятельности структурных подразделений 
Управление трудовыми ресурсами на предприятии. Планирование, прогнозирование и оценка результатов деятельности. Повышение качества трудовых ресурсов. Основные методы оценки эффективности труда. Организация профессионального обучения и виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию. Наличие допусков к отдельным видам работ.
	2
	5
	ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	Лабораторные занятия
	-
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	Практическая работа №6 Оформление табеля учета рабочего времени
	2
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	Практическая работа №7Заполнение формы  № КС – 2 – акт о приемке выполненных работ и формы № КС - 3 справки о стоимости выполненных работ и затрат
	2
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР33

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов
	-
	

	Раздел 2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	33
	

	МДК. 03.01
Управление  деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе  отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений
	134
	

	Тема 2.1.	Основные тре-бования трудового законо-дательства Российской Фе-дерации, права и обязанно-сти  работников
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	27
	

	
	1.	Основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и обязанности  работников
Трудовой договор. Стороны, содержание, виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отграничение  переводов от перемещения. Совместительство. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
Рабочее время и время отдыха. Режим рабочего времени и порядок его установления. Виды времени отдыха. Отпуска: виды, порядок предоставления. Гарантии при направлении в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Заработная плата. Понятия и условия выплаты заработной платы, ограничение удержаний из заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда (в выходные и праздничные дни, на сверхурочной работе).
Трудовые споры. Понятие трудовых споров, причины их возникновения, классификация. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.  Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной.
	2
	6
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 03
ОК 04
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20


	
	Лабораторные занятия
	-
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	Практическая работа №1Применение  норм  трудового законодательства и других нормативных документов в различных профессиональных ситуациях для защиты своих прав, исполнения обязанностей
	2
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 03
ОК 04
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20


	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов
	-
	

	Тема 2.2	Основания и меры ответственности за нарушение трудового зако-нодательства
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	
	

	
	1.Дисциплина труда и трудовой распорядок. Основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий, применяемых к работникам. Порядок и сроки применения дисциплинарных взысканий. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий
	2
	4
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 03
ОК 04
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20


	
	2. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.
	2
	6
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 03
ОК 04
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20


	
	3.	Договорные отношения в строительстве.
Стороны, основные условия, порядок заключения,  расторжения договора строительного подряда. Исполнение сторонами обязанностей по договору строительного подряда. Гражданско-правовая ответственность по договору строительного подряда. Иные договоры, используемые в строительстве.
	2
	6
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 03
ОК 04
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20


	
	4.	Экономические споры в строительстве,  причины возникновения способы разрешения:
Претензионно - исковая работа, медиация в строительной деятельности, рассмотрение споров в третейских судах.
	2
	5
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 03
ОК 04
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20


	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	Практическая работа №1Определение оснований и условий применения мер ответственности за нарушение трудового законодательства. Составление документов о применении мер поощрения и взыскания к работнику
	2
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 03
ОК 04
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20


	
	Практическая работа №2  Составление  искового  заявления  об обнаружении недостатка в подрядных работах (строительный подряд). Составление претензии об устранении недостатков по договору строительного подряда.
	2
	ПК 3.2
ПК 3.4
ОК 03
ОК 04
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20


	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов
	-
	

	Раздел 3 Охрана труда в строительстве
	40

	

	МДК. 03.01
Управление  деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе  отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений
	
134
	

	Тема 3.1 Охрана труда
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	32
	

	
	1.Основные нормативные документы в области охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды. 
Требования федеральных законов, сводов правил, строительных норм и правил, санитарных норм, отраслевых норм и других соответствующих Российских нормативных документовв области охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды.
	2
	2
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	2. Организация и управление охраной труда
Общие вопросы охраны труда. Организация охраны труда в строительстве. Обязанности работников по соблюдению требований охраны труда. Положения по возложению функций по обеспечению охраны труда на руководителей и специалистов организаций. Обучение персонала и проверка знаний. Виды инструктажей.
	2
	6
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	3. Организация производственной санитарии и гигиены
Медицинские осмотры, санитарно – бытовые условия.  Классификация санитарных норм. Гигиеническая классификация работ. Основные задачи производственной санитарии и гигиены труда. Гигиенические требования к организации строительного производства и строительных работ
	
2
	4
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	4. Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
Основные вредные и опасные производственные факторы, и их классификация. Источники негативных факторов и их воздействие на человека и окружающую среду.   Методы и средства защиты от негативных факторов и их эффективность. Профессиональные заболевания и меры их профилактики. Средства коллективной и индивидуальной защиты. Правила по охране труда при работе на высоте
	
2
	6
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	5. Требования к рабочим местам и порядок организации и проведения социальной оценки условий труда.
Классификация условий труда. Требования к оборудованию Подготовка к проведению специальной оценки условий труда. Порядок проведения специальной оценки условий труда.Особенности проведения аттестации отдельных видов рабочих мест. Порядок оформления результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. Порядок проведения внеплановой аттестации рабочих мест по условиям труда
	


2
	4
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	6. Правила ведения документации по контролю исполнения требований ОТ, ПБ, ООС.
Виды нарушений и соответствующие документы фиксации нарушений (приказы, журналы, акты инструкции, программы обучения и т.д.). Организация документооборота. Отчеты по результатам проверок и сроки их предоставления.
	

2
	4
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	7. Методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях
Первая помощь при поражении электрическим током, при ранении при ожогах, при обмороках, отравлениях, тепловых и солнечных ударах, при обморожении, при переломах, вывихах, ушибах и растяжениях связок, при кровотечениях. Переноска и перевозка пострадавшего.
	2
	4
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	8.Ответственность за нарушение требование охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды.
Виды ответственности за нарушений правил охраны труда - дисциплинарная, материальная, ад-министративная, уголовная.
	
2
	2
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	Лабораторные занятия
	-
	

	
	Практические занятия 
	8
	

	
	Практическая работа №1 Оформление акта по форме Н-1
	2
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	Практическая работа №2 Разработка мероприятий по предотвращению производственного травматизма
	2
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	Практическая работа №3 Оформление наряда-допуска на производство работ в местах действия опасныхили вредных факторов
	2
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	Практическая работа №4 Изучение практических приемов оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях
	2
	ПК 3.2
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов
	-
	

	УП 03 Учебная практика
	
	

	
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	36
	

	
	1. Разработка оперативного пана строительства 
2. Составление форм КС-6а и М-29
3. Формирование комплекта исполнительной документации 
4. Разработка схем операционного контроля 
5. Разработка инструкции по охране труда
6. Определение СКЗ и СИЗ при производстве работ
	3
	
	ПК 3.1
ПК 3.2
ПК 3.3
ПК 3.4
ПК 3.5
ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 07
ОК 09
ЛР6
ЛР7
ЛР8
ЛР12
ЛР13
ЛР14
ЛР16
ЛР17
ЛР18
ЛР20
ЛР21
ЛР30
ЛР33


.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Кабинет «Оперативное управление деятельностью структурных подразделений» оснащенный оборудованием: 
· рабочие места преподавателя и обучающихся (столы, стулья по количеству мест);
· программное обеспечение профессионального назначения;
· экран
техническими средствами:
· компьютер,  
· мультимедиапроектор

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда», оснащенный оборудованием:
посадочные места по количеству обучающихся (столы, парты, стулья);
-	рабочее место преподавателя (стол, стул);
техническими средствами:
-	персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;
-	мультимедиапроектор;
-	экран,

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности» оснащена оборудованием
- рабочие места преподавателя и обучающихся (столы и стулья по количеству мест);
-техническими средствами обучения: компьютер с необходимым лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор (рабочее место преподавателя); компьютеры с необходимым лицензионным программным обеспечением по количеству обучающихся (с делением на подгруппы на практические занятия), принтер, сканер, проектор.
Оснащенные базыпрактики, в соответствии с Примерной программой по специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

Печатные издания
1. Косолапова, Н. В. Охрана труда : учебник / Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко. – Москва :КноРус, 2017. – 182 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-406-05864-0. – Текст : непосредственный.
2. Михайлов, А. Ю. Технология и организация строительства. Практикум : учебно-практическое пособие / А. Ю. Михайлов. – Москва : Инфра-Инженерия, 2017. – 196 с. – ISBN 978-5-9729-0140-1. – Текст : непосредственный.
3. Попова, Т. В. Охрана труда : учебное пособие / Т. В. Попова. – Ростов на Дону : Феникс, 2018. – 318 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-222-29357-7. – Текст : непосредственный.
Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в промышленности : учебник для бакалавров / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А.В. Мыльник. – Москва :Дашков и К, 2017. – 858 с. – (Учебные издания для бакалавров). – ISBN 978-5-394-02667-6. – Текст : электронный. – URL: https://new.znanium.com/catalog/product/935837 (дата обращения: 28.01.2020)

2. Графкина, М. В. Охрана труда : учебное пособие / М. В. Графкина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. – 298 с. –  (Среднее профессиональное образование). –  www.dx.doi.org/10.12737/24956. – ISBN 978-5-16-105703-2. – Текст : электронный. – URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1021123 (дата обращения: 28.01.2020)

3. Гринев, В. П. Безопасность и саморегулирование в строительстве: новое в порядке допуска к работам, влияющим на безопасность объектов капитального строительства; анализ становления и развития института саморегулирования : научно-практическое пособие / В. П. Гринёв. – Москва : ИНФРА-М, 2017. – 266 с. – ISBN 978-5-16-104373-8. – Текст : электронный. – URL: https://new.znanium.com/catalog/product/757108 (дата обращения: 28.01.2020)

4. Туровец, О. Г. Организация производства и управление предприятием : учебник / О. Г. Туровец, М. И. Бухалков, В. Б. Родионов [и др.] ; под редакцией О. Г. Туровца. – 3-e изд. – Москва : НИЦ ИНФРА-М, – 506 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). – ISBN 978-5-16-004331-9. – Текст : электронный. – URL: https://new.znanium.com/catalog/product/472411 (дата обращения: 28.01.2020)

5. Экономика, организация и управление промышленным предприятием: учебник / Е. Д. Коршунова, О. В. Попова, И. Н. Дорожкин [и др.]. – Москва : КУРС: ИНФРА-М, 2018. – 272 с. – ISBN 978-5-16-105197-9. – Текст : электронный. – URL: https://new.znanium.com/catalog/product/930126 (дата обращения: 28.01.2020)

Дополнительные источники
1. Охрана труда в России : сайт. – Москва. – URL:https://ohranatruda.ru/ot_forum

3.3. Организация образовательного процесса
Изучение профессионального модуляпроводится на третьем и четвертом курсах.
Основными  методами обучения являются лекции, ролевые игры, проблемные методы, тематические обсуждения.
Обязательным условием допуска к экзамену по модулю является успешное прохождение промежуточной аттестации по всем структурным элементам профессионального модуля.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Педагогические кадры, обеспечивающие обучение по МДК в рамках данного профессионального модуля, имеют высшее образование в области строительного производства, не реже 1 раза в три года проходят курсы повышения квалификации и стажировки на профильных предприятиях или организациях и опыт работы на предприятиях по профилю подготовки.
Руководство учебной практикой осуществляют преподаватели (руководители практик), проходящие стажировку на профильных предприятиях или организациях профильной направленности.























4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Профессиональные компетенции
	Оцениваемые знания и умения, действия

	Методы оценки
	Критерии оценки

	ПК 3.1 Осуществлять оперативное планирова-
ние деятельности структурных подразделе
ний при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строи
тельных объектов.
	Знания

- основы документоведения, современные стандартные требо-вания к отчетности;

-методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

-методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

-методы оперативного планирования производства однотипных строительных работ;

-методы среднесрочного и оперативного планирования произ-водства строительно-монтажных, в том числе отделочных ра-бот;

-инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и аналитической информации;

-методы расчета показателей использования ресурсов в строительстве;
	Тестирование
Зачет
Экзамен


	75% правильных ответов

	
	Умения
- осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ на объекте капитального строительства;

- применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по отдельным статьям расходов;

- разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-технических ресурсов и оказания услуг по их использованию;

-разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности;

	Практические занятия

	Практические работы:
«5» - 90-100% правильно выполненного задания;
«4» - 80-89% правильно выполненного задания;
«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)
«2» - выполнение менее 70% всей работы.
.

	
	Практический опыт в
- оперативном планировании производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, и производственных заданий на объекте капитального строительства;

- сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области строительства;
	Учебная практика

	Практические  работы:
«5» - 90-100% правильно выполненного задания;
«4» - 80-89% правильно выполненного задания;
«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)
«2» - выполнение менее 70% всей работы.


	ПК 3.2 Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении  производст
венных задач;
	Знания
- приемы и методы управления структурными подразделениями при выполнении производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

- основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства;

- основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и обязанности работников;

-нормативные требования к количеству и профессиональной квалификации работников участка производства однотипных строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

-виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие допусков к отдельным видам работ;

	Тестирование
Зачет
Экзамен

	75% правильных ответов

	
	Умения
-вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие фактически выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда и сметной документации;

-определять оптимальную структуру распределения работников для выполнения календарных планов строительных работ и производственных заданий;

- обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае необходимости;
	Практические занятия
	Практические  работы:
«5» - 90-100% правильно выполненного задания;
«4» - 80-89% правильно выполненного задания;
«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)
«2» - выполнение менее 70% всей работы.


	
	Практический опыт
- обеспечении деятельности структурных подразделений;

- согласовании календарных планов производства однотипных строительных работ;
	Учебная практика
	Практические  работы:
«5» - 90-100% правильно выполненного задания;
«4» - 80-89% правильно выполненного задания;
«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)
«2» - выполнение менее 70% всей работы.


	ПК 3.3 Обеспечивать ведение текущей и исполнительной  доку-
ментации по выполняе-
мым видам строитель-
ных работ;
	Знания
-основы документоведения, современные стандартные требо-вания к отчетности;

-состав, требования к оформлению, отчетности, хранению проектно-сметной документации, правила передачи проектно-сметной документации; 

	Тестирование
Зачет

	75% правильных ответов

	
	Умения
- разрабатывать исполнительно-техническую документацию по выполненным этапам и комплексам строительных работ;

-подготавливать документы дня оформления разрешений и допусков для производства строительных работ на объекте капитального строительств;

-составлять заявки на финансирование на основе проверенной и согласованной первичной учетной документации;

	Практические занятия
	Практические  работы:
«5» - 90-100% правильно выполненного задания;
«4» - 80-89% правильно выполненного задания;
«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)
«2» - выполнение менее 70% всей работы.


	
	Практический опыт в
- сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области строительства;
	Учебная практика
	Практические  работы:
«5» - 90-100% правильно выполненного задания;
«4» - 80-89% правильно выполненного задания;
«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)
«2» - выполнение менее 70% всей работы.


	ПК 3.4 Контролировать и оценивать  деятель-
ность структурных подразделений;
	Знания
-методы проведения нормоконтроля выполнения производственных заданий и отдельных работ;

- основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий;

-основные методы оценки эффективности труда; 

-основные формы организации профессионального обучения на рабочем месте и в трудовом коллективе;

	Тестирование
Зачет
Экзамен

	75% правильных ответов

	
	Умения

- осуществлять нормоконтроль выполнения производственных заданий и отдельных работ;

- осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять недостающие компетенции;

-осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками производственных заданий, эффективности выполнения работниками должностных (функциональных) обязанностей;

-вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников;


-применять группы плановых показателей для учета и контроля использования материально-технических и финансовых ресурсов;
	Практические занятия

	Практические работы:
«5» - 90-100% правильно выполненного задания;
«4» - 80-89% правильно выполненного задания;
«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)
«2» - выполнение менее 70% всей работы.


	
	Практический опыт
-контроле деятельности структурных подразделений;
	Учебная практика
	Практические  работы:
«5» - 90-100% правильно выполненного задания;
«4» - 80-89% правильно выполненного задания;
«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)
«2» - выполнение менее 70% всей работы.


	ПК 3.5 Обеспечивать соблюдение требований охраны труда,  безопасностижизнедеятель-
ности и защиту окружающей среды при выполнении строитель
но¬-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов
	Знания
Требования нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ.

Основные санитарные правила и нормы, применяемые при производстве строительных работ.

Основные вредные и (или) опасные производственные факто-ры, виды негативного воздействия на окружающую среду при проведении различных видов строительных работ и методы их минимизации и предотвращения.

Требования к рабочим местам и порядок организации и прове-дения специальной оценки условий труда.

Правила ведения документации по контролю исполнения тре-бований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды.

Методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.

Меры административной и уголовной ответственности, применяемые при нарушении требований охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды.
	Тестирование
Зачет
Экзамен

	75% правильных ответов

	
	Умения
Определять вредные и (или) опасные факторы воздействия производства строительных работ, использования строительной техники и складирования материалов, изделий и конструкций на работников и окружающую среду.

Определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, определять перечень необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты работников.

Определять	перечень	работ по обеспечению безопасности строительной площадки.

Оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды.

	Практические занятия

	Практические работы:
«5» - 90-100% правильно выполненного задания;
«4» - 80-89% правильно выполненного задания;
«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)
«2» - выполнение менее 70% всей работы.


	
	Практический опыт в:

- обеспечении соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительных работ на объекте капитального строительства;

-проведении инструктажа работникам по правилам охраны труда и требованиям пожарной безопасности;

-планировании и контроле выполнения и документального оформления инструктажа работников в соответствии с требо-ваниями охраны труда и пожарной безопасности;

-подготовке участков производства работ и рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда;

-контроле соблюдения на объекте капитального строительства требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды.
	Учебная практика
	Практические работы:
«5» - 90-100% правильно выполненного задания;
«4» - 80-89% правильно выполненного задания;
«3» - выполнение практически всей работы (не менее 70%)
«2» - выполнение менее 70% всей работы.
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