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Методические рекомендации по выполнению практических работ к разделу 2. Профессиональное обеспечение профессиональной деятельности Программы ПМ.03 «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно- монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений» предназначены для организации работы на практических занятиях. студентов, обучающихся по специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений».
 Программой предусмотрено выполнение трех практических работ,
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Содержание и состав методических указаний представлены в форме ,соответствующей оптимальной эффективности учебного процесса. Методические рекомендации имеют практическую направленность и значимость. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Методические рекомендации по выполнению практических работ к разделу 2. Профессиональное обеспечение профессиональной деятельности Программы ПМ.03«Организация деятельности структурных подразделений привыполнении строительно- монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений»предназначены для организации работы на практических занятиях. студентов, обучающихся по специальности08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений». 
Практические занятия являются важным элементом учебной дисциплины. В процессе выполнения практических работ, обучающиеся систематизируют и закрепляют полученные теоретические знания, развивают интеллектуальные иформируютпрофессиональные умения. 
Программой темы 2.1. «Основные требования трудового законодательства РФ, права. Обязанности работников» и темой 2.2. «Основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства»Раздела 2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности МДК03.01 Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений ПМ.03.«Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно- монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений»предусмотрено выполнение 3-х практических работ,направленных наформирование общих и профессиональных компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3.  Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных организовывать и контролировать их работу с принятием  на себя ответственности за  результаты  выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9.  Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ПК 2.  Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.
ПК 3. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.
Описание каждой практической работы содержит номер, название и цель работы, теоретическое изложение необходимого материала (при необходимости примеры выполнения заданий), описание алгоритма выполнения заданий. 
Для получения дополнительной, более подробной информации по основным вопросам учебной дисциплины в конце методических рекомендаций приведен перечень информационных источников. 
Отчеты студентов по практическим работам должны содержать номер, название и цель работы, выполненные задания, их результаты и выводы по проделанной работе.


КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ И ОФОРМЛЕНИЯ ОТЧЕТОВ 

	«5»
	Все задания выполнены правильно, отчет по практической работе оформлен в соответствии с требованиями 

	«4»
	Не все задания выполнены правильно, отчет по практической работе оформлен в соответствии с требованиями 

	«3»
	Не все задания выполнены правильно, отчет по практической работе оформлен с нарушением требований 

	«2»
	Неправильно выполненных заданий больше 50%, отчет по практической работе оформлен с нарушением требований 




ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ
	
№
	Тема 
	Наименование работы  
	Кол-во часов

	1
	2.1. Основные требования трудового законодательства РФ, права. Обязанности работников
	Применение норм трудового законодательства и других нормативных документов в различных профессиональных ситуациях для защиты своих прав, исполнения обязанностей.
	
2

	2
	 2.2. Основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства
	 Определение оснований и условий применения мер ответственности за нарушение трудового законодательства. Составление документов с применением мер поощрения и взыскания к работнику.

	
2

	3
	2.2. Основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства
	 Составление искового заявления об обнаружении недостатка в подрядных работах (строительный подряд). Составление претензии об устранении недостатков по договору строительного подряда
	
2




Решение задач должно быть представлено в письменном виде, быть мотивированным и обоснованным теоретически и, если требуется, со ссылкой на конкретную норму права.

 (
4
)
 Тема 2.1.  Основные требования трудового законодательства РФ, права, обязанности работников
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №1
Применение норм трудового законодательства и других нормативных
документов в различных профессиональных ситуациях для защиты своих прав, исполнения обязанностей.

Цель: обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных теоретических знаний,формирование умений применять полученные знания по теории на практике
В результате выполнения практической работы студенты должны:
знать (актуализация):
· понятия «права», «обязанности», «работник», «работодатель», «трудовые правоотношения»;
· механизмы правового регулирования трудовых отношений; 
· место и роль Трудового кодекса Российской Федерации в системе источников трудового права;
 уметь:
· использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность (трудовые договоры, должностные инструкции, локальные акты предприятия);в различных профессиональных ситуациях для защиты своих прав, исполнения обязанностей;
· юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; разрабатывать документы правового характера;
· совершать юридические действия в точном соответствии с законом;
· устанавливать факты правонарушений, предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав.
Ход работы:
Задание1. Составьте глоссарий по теме «Основные требования трудового 
законодательства РФ, права, обязанности работников»
Задание 2. Решите задачи:
Номера задач устанавливает преподаватель. 
При решении задач необходимо аргументировать ссылками на НПА.
1. Между сотрудницей М. и ОАО «ГражданСтрой» был заключен трудовой договор сроком на один год.Однако по истечении срока действия договора М. вышла на работу и проработала ещё несколько дней. Только после этого работодатель уволил работника по основаниям прекращения трудового договора. Законно ли увольнение М.?
2. Студент дневного отделения Р. работал на постоянной основе в фирме «Стройконтроль».На время сессии он обратился к работодателю с требованием предоставить ему отпуск ссохранением средней заработной платы на время сдачи экзаменов. Работодатель такой отпуск Р. предоставил, однако оплачивать его отказался. Правомерны ли действия работодателя?
3. ООО «Высота», испытывая финансовые трудности, инициировала процедуру сокращения штата. За месяц до увольнения работники получили письменные уведомления осокращении. В отделе информационных технологий сократили С.В. Петрову, имеющуювысшее образование и учёную степень кандидата технических наук, оставив на работе потой же должности С.Д. Климову, имеющую высшее образование, и Д.Ж. Ломакина, имеющего среднее профессиональное образование. При сокращении штата С.В. Лобовой выплатили выходное пособие в размере одного месячного заработка. Была ли нарушена работодателем процедура сокращения штата? Если да, то в чём состояли эти нарушения?
4. Студент дневного отделения высшего учебного заведения обратился в городской
центр занятости с просьбой принять его на учёт и признать безработным. Ему отказалидаже в консультации, сославшись на его «занятость» в вузе. Правы ли работники службызанятости?
5. Экономист Ж. 01.11.2019 г. подала заявление об увольнении по собственному желанию. 15.11.2019 г. она потребовала выдать трудовую книжку и произвести расчёт. Трудовая книжка ей выдана не была, поскольку инспектор по кадрам находилась в очередномотпуске. Расчёт также не был произведен из-за отсутствия приказа об увольнении и нехватке наличных денег в кассе предприятия. Какую ответственность и в каком порядке понесёт работодатель и его должностные лица за допущенные нарушения трудовогозаконодательства? Куда и в каком порядке может обратиться работница за защитойнарушенных трудовых прав?
6. Профсоюзный комитет завода «Профнастил" созвал конференцию трудового коллектива. На конференции работники выдвинули следующие требования к администрации предприятия:
1. Выплатить задолженность по заработной плате за последние три месяца.
2. Уменьшить нормы выработки на 10%, 
3. Предусмотреть в коллективном договоре возможность выплатыкомпенсаций за неиспользованный отпуск.
 В случае невыполнения администрацией ихтребований в двухнедельный срок работники решили провести однодневную предупредительную забастовку, поручив профкому представлять их интересы перед администрацией.Каким образом должен разрешаться данный трудовой конфликт? Правы ли работники,отстаивая таким образом свои интересы?
7. Иванов купил земельный участок в г. Копейске для жилищногостроительства. Организация «Домострой» в соответствии с заключеннымдоговором привезла и поставила на участке коттедж. Для внутренней отделкикоттеджа Иванов пригласил нигде не работающего Сидорова. С 20 марта онприступил к работе. После отделки каждой комнаты (всего их было 5) Ивановрасплачивался с Сидоровым. Оплата производилась с учетом выполненногоСидоровым объема работ и затраченного им времени. Выполняя внутреннююотделку веранды, 26 июня Сидоров упал, получив вывих плеча. В течение двухнедель он не мог работать. Его временная нетрудоспособность была подтвержденалистком нетрудоспособности, выданным городской поликлиникой. Послеокончания временной нетрудоспособности он 28 октября завершил отделку веранды. Иванов оплатил ему выполненную работу. Сидоров потребовал такжеоплатить ему период временной нетрудоспособности, поскольку его падение быловызвано ненадлежащим состоянием лестницы, которую предоставил Иванов.Лестница была очень старая, неустойчивая, поэтому сломалась, когда он на нейработал, что и привело к падению. Оплатить период временнойнетрудоспособности Иванов отказался. Сидоров обратился в суд с требованиемобязать Иванова: оплатить период временной нетрудоспособности; выплатитькомпенсацию за неиспользованный отпуск, поскольку он работал у него болеешести месяцев; оформить с ним заключение трудового договора. Определите
правомерность требований Сидорова. 
 8 . В соответствии со ст. 70 ТК срок испытания не может превышать 3 месяцев.
В коллективном договоре организации срок испытания установлен 2 месяца.
Правомерно ли такое сокращение срока испытания?
 9. Согласно ч. 1 ст. 123 ТК график отпусков утверждается работодателем сучетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Ворганизации «Стальпроект» общая численность работников составляет 184человека. Действуют две первичные профсоюзные организации. Одна из нихобъединяет 52 работника, другая – 76 работников. Директор организацииобратился к юрисконсульту с вопросом – мнение какого выборного органапервичной профсоюзной организации ему следует учесть при утверждении графика отпусков? Какое разъяснение даст юрисконсульт?
 10. Инвалид 3-ей группы Иванов был уволен с предприятия по сокращению штата. Правомерно ли было увольнение? После увольнения Иванов не смог найти работу и пытался зарегистрироваться как безработный, но ему отказали. Почему отказали и правомерно ли это? Какие условия работы у инвалидов 3-ей группы?
11. В ходе рассмотрения судебного иска Петровой об восстановлении ее на работе, было установлено, что ее уволили п. 6 ст. 81 (отсутствие на работе 3 дня, в медицинское учреждение она не обращалась). Она вызвала свидетеля в суде, который подтвердил, что она болела. Обосновала то, что у нее действительно не было больничного листа. В прошлом она уже имела взыскание за опоздание на работу.  Ей отказали. Необходимо обосновать почему.
 12. Трудовой контракт с девушкой заключен на год. В период испытательного срока, который длился 3 месяца, девушку увольняют, она протестует, потому что  беременна.  Правомерно ли это?
13. Главный экономист ушла в отпуск по графику с 20 августа на 28 календарных дней. 3 сентября она попала в больницу, где пролежала 2 недели. Как решать с отпуском?
 14. Молодая девушка с 2-ух летним ребенком постоянно берет больничный по уходу за ребенком. Могут ли ее уволить? Она попросила о переводе в другой отдел, с сокращением графика и сохранением заработной платы. Правомерно ли это?
15. Бухгалтер был уволен 1 сентября. 29 августа он заболел и лег в больницу. С больницы он выписался и подал в суд, т. к. его увольнение не правомерно. В каком случае он был прав или не прав? Оплатят ли ему больничный?
16. Бухгалтер купил товар для нужд организации за свой счет. Будет ли компенсированы расходы? В каких случаях будут?
17. Материально ответственное лицо в финансовом отдела – Петрова. На выходных украли оргтехнику. Директор обратился в суд, по взысканию с Петровой полной стоимости украденного оборудования. Какое решение примет суд?
 18. С бухгалтером Ивановым 8 октября был расторгнут трудовой договор, в связи с переводом на другую работу. 12 октября он пошел на новую работу, где ему отказали, в вязи с сокращением штата. Иванов обратился в суд. Правомерно ли это? Какое решение примет суд?
19. С Петровым был заключен трудовой договор на должность бухгалтера. В договоре была указана дата устройства, размер з/п и должность. Дата – 10 января, а 31 января Петрова ознакомили с приказом о расторжении трудового договора в связи с тем, что он не прошел испытательный срок. Правомерно ли это действие?
20. Женщина с 1,5-лым ребенком работает сутки через 3. Через полгода ее уволили в связи с сокращением штата. Она обратилась в суд с просьбой об компенсации. Правомерны ли ее действия? Могли ли ее уволить?
21. Усманова А.И. работает в бухгалтерии ООО «Жилкомсервис». Она обратилась к администрации с просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как у нее ребенок-инвалид одиннадцати лет. Рассмотрев ее заявление, ей ответили, что неполное время установят, но заработная плата будет меньше и отпуск, соответственно, сократится. Прокомментируйте ответ администрации ООО «Жилкомсервис».
22.Иванов В.А. работал в ООО «Восток» по срочному трудовому договору и заболел. Срок действия его договора истек во время его болезни, и его уволили. Правомерно ли такое увольнение?
23. Вавилова С.И. хотела взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, но администрация ей отказала, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых нельзя. Вавилова обратилась в юридическую консультацию с вопросом можно ли делить очередной отпуск и на какие части. Что должен ответить юрист?
24.Симонов В.В. был переведен на другую должность в связи с реорганизацией предприятия. Права ли администрация, назначая ему при переводе испытательный срок, мотивируя это отличие в профиле работы?
25. Администрация предприятия предупредила Петрову В.В. за месяц об увольнении по сокращению штатов. Петрова В.В. потребовала предоставить ей в течение этого месяца свободные дни для поиска новой работы. Правомерны ли требования Петровой? Каков порядок расторжения договора при сокращении штатов? Какими гарантиями обладает работник при увольнении по сокращению?
Контрольные вопросы:
1. Какую ответственность несут работодатели за нарушения трудовогозаконодательства?
2. Что является источником трудового права?
\
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №2
Определение оснований и условий применения мер ответственности за нарушение трудового законодательства. Составление документов с применением мер поощрения и взыскания к работнику.
Цель:  
−формировать представлений о дисциплине труда, охране труда и их правовой регламентации;
- формировать навыки по составлению документов с применением мер поощрения и взыскания к работнику;
В результате выполнения практической работы студенты должны:
знать (актуализация):
·  понятия «дисциплина труда», «дисциплинарный проступок»;
· порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий;
· условия применения мер ответственности за нарушение трудового законодательства.
 уметь:
− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности
(бездействия) с правовой точки зрения;
· использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие
профессиональную деятельность;
· документировать    поощрение или дисциплинарное взыскание к работнику.
Ход работы:
Ознакомьтесь с процедурами поощрения и взыскания на предприятии.
Технологическая цепочка процедуры поощрения работникавключает следующие этапы:
1. Составление руководителем структурного подразделения, где работает сотрудник, представления о поощрении работника с указанием вида поощрения в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка организации.
2. Согласование представления с профсоюзным органом, главным бухгалтером, руководителем кадровой службы.
3. Передача представления первому руководителю для принятия управленческого решения.
4. Передача представления в кадровую службу для оформления приказа.
5. Оформление приказа о переводе.
6. Ознакомление работника с приказом.
7. Внесение необходимой записи в личный листок по учету кадров в личном деле сотрудника и в личную карточку.
8. Внесение соответствующей записи в трудовую книжку.
9. Помещение копии приказа на доску приказов или торжественное объявление о поощрении.

Документирование поощрения работника.Представление о поощрении адресуется первому руководителю предприятия. Текст включает в себя:
- ФИО работника, год рождения;
- образование, должность, структурное подразделение;
- стаж работы в данной организации;
- оценка трудовой деятельности;
- мотив поощрения;
- основание;
- вид поощрения.

Основание для поощрения могут быть определенные события: окончание выполнения сложного задания, высокая производительность труда, юбилейные даты работника, праздничные даты и другие события.
Приказ имеет вводную часть: обоснование мотивов и основание поощрения.
Распорядительная часть строится по следующему плану:
- вид поощрения (объявить благодарность, наградить ценным подарком и т.д.);
- ФИО работника или работников (список оформляется в алфавитном порядке);
- должность;
- место работы.
Основанием для издания приказа является представление руководителя структурного подразделения или выписка из протокола заседания профкома.
Задание 1. Заполните унифицированную форму № Т-11 и Т-11АПриказ (распоряжение)о поощрении работника (работников). Основание для поощрения выберите самостоятельно.
Задание 2.Составьте положение о премировании для предприятия по профилю специальности.

Технологическая цепочка процедуры наложения дисциплинарного взысканиясостоит из следующих этапов:
1. Выявление факта нарушения (проступка).
2. Составление акта о проступке (опоздание на работу, неявка на работу без уважительной причины, уход с работы ранее установленного времени, появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии, нарушение правил техники безопасности и т.д.).
3. Составление руководителем структурного подразделения, или руководителем кадровой службы, или руководителем службы безопасности докладной записки на имя первого руководителя о систематическом или разовом совершении работником дисциплинарного проступка с указанием меры дисциплинарного взыскания.
4. Ознакомление работника с содержанием акта и докладной записки под роспись.
5. Написание работником объяснительной записки на имя первого руководителя, и передача документа руководителю структурного подразделения.
6. Передача акта, докладной записки и объяснительной записки первому руководителю для принятия решения.
7. Формирование (по мере необходимости) комиссии для проведения служебного расследования с целью установления действительной виновности работника.
8. Принятие решение о взыскании.
9. Передача пакета документов в кадровую службу.
10. Оформление приказа о взыскании.
11. Ознакомление работника с приказом.
12. Внесение соответствующей записи в личный листок по учету кадров и в личную карточку.
13. При увольнении – запись в трудовую книжку.
Документирование процесса наложения дисциплинарного взыскания.
В докладной записке фиксируется факт обнаружения нарушении я с указанием его характера, вида и даты, мотивированной объяснение причины нарушения, мнение о мере дисциплинарного взыскания.
Объяснительная записка составляется работником, совершившим проступок, и отражает причины, обстоятельства и дату проступка. Отказ работника дать письменное объяснение о допущенном нарушении не является препятствием ко взысканию.
Приказ о наложении дисциплинарного взыскания имеет вводную часть: обоснование причины наложения взыскания с изложением существа нарушения, даты его совершения, отягчающих или смягчающих обстоятельств.
В распорядительную часть приказа входит:
- распорядительной действие с указанием вида взыскания (объявить выговор, сделать замечание и т.д.);
- ФИО работника;
- должность и место работы;
- вид и дата нарушения.
Во всех случаях необходимо проект приказа согласовывать с профсоюзным органом.
Отделом кадров организации ведется журнал учета поощрений и взысканий, состоящий из двух разделов, по форме:
Журнал учета поощрений и взысканий
Раздел I
Учет поощрений
	№ п/п
	ФИО работника
	Вид поощрения
	За что предъявлено поощрение
	Кем применено
	№ и дата приказа

	
	
	
	
	
	


			
 Раздел П
Учет взысканий
	№ п/п
	ФИО работника
	Вид взыскания
	За что наложено взыскание
	Кем наложено взыскание
	№ и дата приказа

	
	
	
	
	
	



Задание 3.Заполните унифицированную форму № Т-8 Приказ(распоряжение)
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении). В основании использовать причины, связанные с нарушением трудовой дисциплины.
Задание 4.Составьте докладную служебную записку о факте обнаружения нарушения трудовой дисциплины.

Контрольные вопросы:
1. Перечислите в строгой последовательности этапы оформления поощрения работника.
2. Какая информация должна быть в представлении о поощрении работника?
3. Кто является автором представления о поощрении или о наложении дисциплинарного взыскания?
4. Кто принимает решение о поощрении?
5. Где оформляются приказы о поощрении и о наложении дисциплинарного взыскания?
6. Какова процедура наложения дисциплинарного взыскания?

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 3
Составление искового заявления об обнаружении недостатка в подрядных работах (строительный подряд). Составление претензии об устранении недостатков по договору строительного подряда

Цель:  
−	формировать навыки по составлению исковых заявлений для обращения в арбитражный суд и составлению претензий об устранении недостатков по договору.
В результате выполнения практической работы студенты должны:
знать (актуализация):
· классификацию, основные виды и правила составления нормативныхдокументов;
· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешенияспоров;
· основные положения Конституции Российской Федерации, действующиезаконодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующиеправоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
 уметь:
−анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным законодательством;
· использовать нормативно-правовые документы, регламентирующиепрофессиональную деятельность.	
Ход работы:
1. Ознакомьтесь со статьями 131-134 ГПК РФ.
2. Ознакомьтесь с методическими рекомендациями по составлению искового заявления и претензии.
3. Выполните задание 1 и 2.

Методические рекомендации по составлению искового заявления:
Исковое заявление состоит из четырех частей: вводной, описательной, мотивировочной и резолютивной.
Вводная часть содержит наименование суда, сведения о сторонах, заинтересованных лицах, сведения об уплате государственной пошлины. Наименование иска также относится к вводной части.
Описательная часть - это изложение сути спорного материального правоотношения, возникшего между истцом и ответчиком.
Мотивировочная часть излагается в произвольной форме, но она обязательно должна содержать указание на то, в чем заключается нарушение или угроза нарушения прав истца. В интересах истца необходимо сослаться также на законы и иные нормативные акты, которые, по его мнению, суд должен будет применить.
Требования истца к ответчику должны быть изложены в просительной (резолютивной) части искового заявления.  Там также должен быть отражен и способ защиты нарушенного или оспариваемого права (например, признать право собственности, взыскать сумму денег, расторгнуть брак и т.д.). Кроме указанных в ст. 131 ГПК РФ, в заявлении могут приводиться и иные сведения, имеющие значение для разрешения спора, а также излагаться ходатайства истца. Например, о принятии мер по обеспечению доказательств (ст. 64-66 ГПК РФ), по обеспечению иска (глава 13 ГПК РФ), о направлении судебного поручения (ст. 62 ГПК РФ), о назначении экспертизы (ст. 79 ГПК РФ) и другие.
Помимо правильного оформления, на истца возлагается обязанность приложить к заявлению его копии по числу ответчиков и третьих лиц.
Для составления искового заявления необходимо определить все условия, которые вы считаете необходимым включить в его текст. Важно правильно определить какие сведения являются существенными и должны быть обязательно указаны в исковом заявлении.
Прежде чем приступить к составлению документа обратите внимание на проект искового заявления, представленный ниже.
ПРОЕКТ ИСКОВОГО ЗАЯВЛЕНИЯ
Исковое заявление об устранении недостатков работ по договору строительного подряда

В Химкинский городской суд 
Московской области

Истец: _____ ФИО, адрес

Ответчик: _____ ФИО, адрес

Исковое заявление
об устранении недостатков работ, выполненных
по договору строительного подряда, обнаруженных
в пределах гарантийного срока

"__" ____ __ г. между истцом (Заказчик) и ответчиком (Подрядчик) заключен договор подряда № __ на выполнение общестроительных работ. Объект договора - ______, общая сумма договора составила ___ руб.
Гарантийный срок согласован сторонами и установлен в __ месяца со дня сдачи работ. Окончание работ по договору - "__" ____ __ г.
По акту приема-передачи от "__" ____ __ г. результат работы сдан Заказчику без претензий к качеству. Выполненные работы оплачены истцом в сумме ___ руб.
Скрытые недостатки были выявлены проверкой, состоявшейся "__" ____ __ г. , а "__" ____ __ г. комиссией в присутствии представителя ответчика составлен акт с перечислением выявленных недостатков.
Впоследствии истец, обнаружив еще ряд дефектов, заключил договор с Центром по испытаниям, внедрению, сертификации продукции, стандартизации и метрологии на проведение технического обследования спорного объекта.
Проведенным обследованием, установлено нарушение Подрядчиком в процессе работы действующих строительных норм и правил по некоторым видам работ.

О результатах обследования истец сообщил ответчику письмом от "__" ____ __ г., предложив приступить к исправлению выявленных недостатков. Ответчик отклонил требования истца, сославшись на отсутствие замечаний по выполненным работам в акте приемки-передачи и истечение установленного договором гарантийного срока.
На основании положений ст. 754 ГК РФ Подрядчик несет ответственность перед Заказчиком за допущенные отступления от требований, предусмотренных в технической документации и в обязательных для сторон строительных нормах и правилах.
По смыслу п. 2 ст. 755 ГК РФ Подрядчик несет ответственность за недостатки (дефекты), обнаруженные в пределах гарантийного срока, если не докажет, что они произошли вследствие нормального износа объекта или его частей, неправильной его эксплуатации или неправильности инструкций по его эксплуатации, разработанных самим Заказчиком или привлеченными им третьими лицами, ненадлежащего ремонта объекта, произведенного самим Заказчиком или привлеченными им третьими лицами.
Предельный срок обнаружения недостатков по договорам подряда по правилам ст. 756 ГК РФ составляет 5 лет.
Недостатки проведенных работ выявлены в пределах гарантийного срока, установленного договором, а предложение об их устранении предъявлено в рамках предельного срока, установленного законом.
В результате некачественно выполненных строительных работ истцу причинены убытки в размере ___ руб.: ________ (расшифровать убытки).
Отказ ответчика от исправления выявленных недостатков нарушает права и законные интересы истца.
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 15, 723, 724, 754, 755, 756 ГК РФ, прошу суд:

1. Обязать ответчика безвозмездно устранить недостатки работ, выполненных по договору подряда на выполнение общестроительных работ № __ от "__" ____ __ г.
2. Взыскать с ответчика убытки в размере ___ руб.
3. Взыскать с ответчика расходы по проведению технического обследования в размере ___ руб.
Приложение:
1. Уведомление о вручении копии заявления ответчику *;
2. Документ, подтверждающий уплату государственной пошлины;
3. Копия договора подряда;
4. Акт приемки-передачи;
5. Акт технического обследования;
6. Претензия к подрядчику;
7. Документы, подтверждающие стоимость технического обследования;
8. Копия свидетельства о государственной регистрации в качестве юридического лица;
9. Доверенность или иные документы, подтверждающие полномочия на подписание искового заявления.

Подпись ____________ / ______________/

Задание1.  Самостоятельно составьте исковое заявлениеоб обнаружении недостатка  по договору строительного подряда.

Методические рекомендации по составлениюпретензии об устранении недостатков по договору строительного подряда
Что важно при заявлении претензии с требованием о безвозмездном устранении выявленных недостатков?

Для привлечения подрядчика к ответственности за недостатки в выполненных работах заказчику необходимо в соответствии со статьей 65 Арбитражного процессуального кодекса РФ, доказать их наличие, а подрядчик должен доказать, что недостатки произошли вследствие нормального износа объекта или его частей, неправильной его эксплуатации или неправильности инструкций по его эксплуатации, ненадлежащего ремонта.
Заказчику важно установить, что недостатки (дефекты) произошли не вследствие нормального износа Объекта или его частей, неправильной его эксплуатации или неправильности инструкций истца по его эксплуатации, ненадлежащего ремонта объекта, произведенного Заказчиком или привлеченными Заказчиком третьими лицами.
Установить это можно путем специального технического заключения специалистов в этой области, как правило, это – экспертиза, в силу пункта 5 статьи 720 Гражданского кодекса РФ.
 Хотя в суде, в обязательном порядке по таким спорам будет назначаться   судебная строительно-техническая экспертиза.
Поэтому иногда стороны, для экономии денежных средств для фиксации недостатков прибегают к комиссионным Актам, составляют исследования с привлечением специалистов, а в последствии в суде уже назначают судебную строительную- техническую экспертизу.
Прежде чем проводить заключение, исследование, актирование, экспертизу вызовите представителей подрядчика на указанные выше мероприятия.Вызывать нужно путем направления в адрес подрядчика письма с подробным обоснованием, или направление телеграммы с уведомлением, если это нужно сделать срочно. Сохраните все квитанции об отправке, в том числе на юридический и фактический адрес.
Предоставьте подрядчику некоторое время, для направления к Вам своего представителя.
Это поможет в последствие использовать вышеуказанное заключение, как надлежащее доказательство в суде.
ПРОЕКТПРЕТЕНЗИИ ОБ УСТРАНЕНИИ НЕДОСТАТКОВ ПО ДОГОВОРУ СТРОИТЕЛЬНОГО ПОДРЯДА

От кого: ООО «Стройплюс» Заказчик

Адрес: 248000,

г. Калуга, ул. _________, корп._

Кому: ООО «Адмирал» Подрядчик

Адрес: 248000, ________ область,
г. __________, пл. ___________, д.__
Исх: №_____ от _____________201__г.



Претензия о безвозмездном устранении недостатков работ
по договору строительного подряда.

“___”_________ ____ г. между Заказчиком ООО «Стройплюс» и Подрядчиком «Адмирал» был заключен договор строительного подряда N ______, по условиям которого Подрядчик обязался по заданию Заказчика выполнить комплекс строительных работ по строительству склада расположенного по адресу:  _________________________ (далее – Объект) в срок до “___”___________ ____ г.
Цена Договора составила ______ (_____________) рублей. Заказчик  свои обязанности по приемке и оплате строительных работ по Договору исполнил, что подтверждается следующими документами: Акт КС2 и КС 3 от ______ ___, а так же платежными поручениями  №__ от ___________.
В соответствии с п. _____ Договора гарантийный срок составляет _____ (__________) месяцев.
“___”___________ ____ г. (в течение гарантийного срока) Заказчик обнаружил отступления от требований, предусмотренных в технической документации и в обязательных для сторон строительных нормах и правилах (с не достижением указанных в технической документации показателей Объекта строительства), в том числе: _________________________.
Указанные недостатки (дефекты) произошли не вследствие нормального износа Объекта или его частей, неправильной его эксплуатации или неправильности инструкций истца по его эксплуатации, ненадлежащего ремонта объекта, произведенного Заказчиком или привлеченными Заказчиком третьими лицами.
Наличие указанных недостатков делает Объект непригодным для обычного использования, что подтверждается _____(подтвердить недостатки может техническое заключение)___________________.
В соответствии с п. 1 ст. 754 Гражданского кодекса Российской Федерации подрядчик несет ответственность перед заказчиком за допущенные отступления от требований, предусмотренных в технической документации и в обязательных для сторон строительных нормах и правилах, а также за недостижение указанных в технической документации показателей объекта строительства, в том числе таких, как производственная мощность предприятия.
При реконструкции (обновлении, перестройке, реставрации и т.п.) здания или сооружения на подрядчика возлагается ответственность за снижение или потерю прочности, устойчивости, надежности здания, сооружения или его части.
В соответствии с п. 2 ст. 755 Гражданского кодекса Российской Федерации подрядчик несет ответственность за недостатки (дефекты), обнаруженные в пределах гарантийного срока, если не докажет, что они произошли вследствие нормального износа объекта или его частей, неправильной его эксплуатации или неправильности инструкций по его эксплуатации, разработанных самим заказчиком или привлеченными им третьими лицами, ненадлежащего ремонта объекта, произведенного самим заказчиком или привлеченными им третьими лицами.
Согласно п. 1 ст. 737 Гражданского кодекса Российской Федерации в случае обнаружения недостатков во время приемки результата работы или после его приемки в течение гарантийного срока, а если он не установлен, – разумного срока, но не позднее двух лет (для недвижимого имущества – пяти лет) со дня приемки результата работы заказчик вправе по своему выбору осуществить одно из предусмотренных в ст. 723 Гражданского кодекса Российской Федерации прав.
В соответствии с п. 1 ст. 723 Гражданского кодекса Российской Федерации в случаях, когда работа выполнена подрядчиком с отступлениями от договора подряда, ухудшившими результат работы, или с иными недостатками, которые делают его не пригодным для предусмотренного в договоре использования либо при отсутствии в договоре соответствующего условия непригодности для обычного использования, заказчик вправе, если иное не установлено законом или договором, потребовать от подрядчика, в том числе безвозмездного устранения недостатков в разумный срок.
    На основании вышеизложенного и руководствуясь п. 1 ст. 723, ст. 737, п. 1 ст. 754, п. 2 ст. 755 Гражданского кодекса Российской Федерации,
прошу:
Безвозмездно устранить недостатки работ по Договору строительного подряда от “__”___________ ____ г. N ________, а именно: _____(перечислить работы которые необходимо сделать)____________________, в срок до “___”___________ ____ г. включительно.
Предоставить ответ на претензию в течении 30 дней в письменном виде. Ответ просим предоставить на электронный адрес ___________ с последующим направлением по почте России в адрес Заказчика.
 Приложения:
Копия договора подряда и приемочных документов.
Копия заключения (акта, исследования, экспертизы и др.)
Директор ООО «Стройплюс»  __________________  Сидоров И.И.

Задание2.Используя образец, самостоятельно составьтепретензию об устранении недостатков по договору строительного подряда.

Контрольные вопросы:
1.Дайте определение понятию исковое заявление.
2.Укажите каким правовым актом регулируется содержание искового 
 заявления.
 3.Перечислите содержание искового заявления.
4. Перечислите документы, прилагаемые к исковому заявлению.
5.Укажите в каких случаях может быть отказано в принятии искового 
заявления.



Основная литература:
1. Буянова А. В., Мацкевич О. В., Приженникова А. Н. Трудовое право России. Общая часть. Учебник. — М.: Прометей, 2018. 142 с.  
2. Гражданский кодекс РФ по состоянию на 2020 год.
3. Конституция РФ 2020
Кодекс РФ об административных правонарушениях. по состоянию на 2020 год.
4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — М.: РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 221 с. — (Среднее профессиональное образование). — https://doi.org/10.12737/24252. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1002115 читать
978-5-369-01657-2
5. Трудовой кодекс Российской Федерации: по состоянию на   2020 год. –М.: Проспект: Кнорус- 208 с, 
6. Трудовое право: практикум / отв. ред. Г.Г Пашкова, Л.А. Евстигнеева. – Томск: Издательский дом Томского государственногоуниверситета, 2020. – 180 с.ISBN 978-5-94621-890-0 
Интернет-ресурсы:
7. http://www.allpravo.ru/library/ -Всё о праве. Электронная библиотека
Грузинов В.П. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : интерактивный учеб. курс / В. П. -Грузинов. - Электрон. текстовые, видео, зв. дан.  и прикладнаяпрогр. (546 Мб). - М.: Равновесие, 2018. - 1 эл. опт. диск (CD-ROM); 12 см.: цв.,зв.
8. Трудовое право. Для работников и работодателей [Электронный ресурс] : справ. пособие  / Е.А. Исайчева. - М.:Равновесие: Научная книга, 2018. - 1 эл. опт. диск (CD-ROM): цв.зв.


»









