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Рабочая программа учебной дисциплины «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» для специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений составлена в соответствии с ФГОС. Настоящая программа рассчитана на 44 часа и включает в себя два основных раздела, обеспечивающих подготовку квалифицированных специалистов среднего звена по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.
Авторами разработана структура программы, последовательность изучения учебного материала, представлены требования к результатам освоения дисциплины.  
Тематический план раскрывает содержание учебного материала и практические работы, и время, отведенное на их выполнение.
Данная программа позволяет сформировать у студентов, обучающихся по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений следующие профессиональные умения: проектировать индивидуальный план карьерного развития; применять наиболее действенные способы поиска вакансий на рынке труда; разрабатывать бизнес-план предприятия  и регистрировать предприятие.
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» осуществляется различными формами и методами.
Программа составлена в соответствии с требованиями работодателей к уровню подготовки специалистов и может быть использована в учреждениях СПО для специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.
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 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 
«Основы предпринимательства и трудоустройства на работу»


1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по профессиям рабочих

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

 
	Код
ПК, ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	
	-составлять резюме;
-оформлять документы для открытия собственного бизнеса;
-работать с документацией по ведению собственного бизнеса;
- составлять бизнес-план;
−оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, и
учитывать её при проектировании индивидуального плана карьерного развития;
− применять ресурсы национальной системы квалификаций для проектирования
профессионального развития и самообразования;
[bookmark: _Hlk96156440]−ранжировать и применять наиболее действенные способы поиска вакансий на
рынке труда;
-вести переговоры с работодателем
−применять механизмы национальной системы квалификаций для подтверждения
уровня квалификации;
−применять методы планирования карьеры при разработке индивидуального плана
карьерного развития;
− формировать портфолио карьерного продвижения, отслеживать свой «цифровой
след»;
-составлять текст самопрезентации;
-составлять рекомендательные и сопроводительные письма.
	- принципы составления портфолио;
- основные требования, предъявляемые работодателем при собеседовании;
- типы резюме, рекомендательных и сопроводительных писем;
-предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;
- сущность, виды и формы предпринимательства;
- порядок создания субъектов предпринимательской деятельности;
- нормативно-правовое регулирование предпринимательства;
- порядок государственной регистрации предпринимательства
порядок прекращения деятельности субъекта предпринимательского права;
- -виды планирования в предпринимательстве;
-требования к разработке бизнес-плана;
- порядок и правила ведения учета и отчетности;
-налогообложение предпринимательства;
- особенности межличностного взаимодействия при трудоустройстве;
-стратегию и тактику управления рисками;
-источники и факторы возникновения предпринимательских рисков, их виды;
-факторы конкурентоспособности фирмы;
- способы управления рисками;
- профессиональный стандарт 16: «Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство».
-суть и смысл понятий «профессия», «специальность», «квалификация»; «рынок труда», «цифровая экономика», «национальная система квалификаций», «независимая
оценка квалификаций», «профессиональная карьера»;
− структуру профессиональных стандартов и действующих квалификационных справочников ЕТКС и ЕКС;
− классификацию рынка труда и перспективы развития отраслевого и
регионального рынка труда;
− способы поиска работы;
− функции, виды, модели, этапы, способы планирования профессиональной карьеры;
− структуру индивидуального плана карьерного развития;
− структуру, виды, алгоритм составления портфолио карьерного продвижения;
− возможные траектории профессионального развития и самообразования



1.4 Количество часов, отведенное на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
Объем образовательной нагрузки студента – 44 часа, лекций – 18 часов, практических занятий – 26 часов.
Объем нагрузки студента во взаимодействии с преподавателем – 44 часа, в том числе: 
теоретического обучения – 18 часов,
практической подготовки – 26 часов, 
лабораторно-практических работ – 26 часов, 
курсового проектирования – 0 часов,
экзамены и консультации – 0 часов;
Внеаудиторной самостоятельной работы – 0 часов.
 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Общая образовательная нагрузка
	44

	Самостоятельная работа
	0

	Нагрузка студента во взаимодействии с преподавателем
	44

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	18

	практическая подготовка*
	26

	лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	26

	Контрольная работа
	-

	Промежуточная аттестация проводится в форме зачета



В результате освоения учебной дисциплины студенты осваивают элементы   профессиональных и общих компетенций:
ПК 1.4	Разрабатывать проект производства работ на несложные строительные объекты.
ПК 3.1.	Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов.
ПК 3.2.	Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.
ПК 3.3	 Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.
ПК 3.5	 Принимать участие в подготовке и проведении подрядных торгов.
ОК 1.	 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 2.	 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 3.	 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 4.	 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 5.	 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 6.	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 7.	 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 8.	 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ОК 9.	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК10.	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ОК11.	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


1

 2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И ТРУДОУСТРОЙСТВА НА РАБОТУ»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Трудоустройство 
	
	
Знать:
-классификацию рынка труда и перспективы развития отраслевого и
регионального рынка труда;





Уметь:
-оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда






ЛР 1;ЛР 2; ЛР5; ЛР9; ЛР 13; ЛР14

	Тема 1.  Современный рынок труда. Востребованные профессии и квалификации

	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	6
	

	
	1
	Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. Современное состояние и тенденции развития рынка труда.
  Распоряжение Правительства РФ от 14 декабря 2021 г. № 3581-р. Об утверждении Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 г.
Программа социально-экономического развития Уральского региона. 
Цифровая экономика и ключевые компетенции цифровой экономики. Сквозные
цифровые технологии и преобразование приоритетных отраслей экономики. Выявление ключевых компетенций цифровой экономики по отрасли. Перспективы развития отрасли.
	


2
	


2
	

	
	Практическая подготовка
	4
	

	
	Практические занятия
	


4
	

	
	1.Построение карты инновационных проектов региона. Выявление и ранжирование востребованных профессий. Сравнительный анализ потребности в кадрах в отрасли на общероссийском и региональном рынке труда (работа с сайтами: Справочник профессий http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions;
Работа в России https://trudvsem.ru)
2.Выявление компетенций цифровой экономики по отрасли, определение требований к специалистам отрасли. 
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов
	
	

	
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	12
	Знать:
-принципы составления портфолио;
-профессиональный стандарт 16: «Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство».
-суть и смысл понятий «профессия», «специальность», «квалификация»; «рынок труда», «цифровая экономика», «национальная система квалификаций», «независимая
оценка квалификаций», «профессиональная карьера»;
− структуру профессиональных стандартов и действующих квалификационных справочников ЕТКС и ЕКС;
-функции, виды, модели, этапы, способы планирования профессиональной карьеры;
− структуру индивидуального плана карьерного развития;
− структуру, виды, алгоритм составления портфолио карьерного продвижения;
− возможные траектории профессионального развития и самообразования
Уметь:
-проектировать индивидуальный план карьерного развития;
- применять ресурсы национальной системы квалификаций для проектирования
профессионального развития и самообразования;
-применять механизмы национальной системы квалификаций для подтверждения
уровня квалификации;
−применять методы планирования карьеры при разработке индивидуального плана
карьерного развития;
− формировать портфолио карьерного продвижения, отслеживать свой «цифровой
след»;
ЛР 4; ЛР5; ЛР7; ЛР9 ; ЛР13

	Тема2.
Профессиональный
стандарт как
инструмент
формирования плана
карьерного развития
	1
	Профессиональный стандарт: сущность и назначение. Профессиональный стандарт «Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство».
	 

2
	

6
	

	
	2
	Специфика карьерного роста в зависимости от профессии и квалификации.   Терминология (понятийный аппарат) сферы труда и системы профессионального
образования: «профессия», «вид профессиональной деятельности», «специальность», «квалификация». Профессиональная квалификация и возможности субъекта (уровень, разряд)
	
	
	

	
	3
	Независимая оценка квалификации. Общая характеристика национальной системы квалификаций (НСК) России.  Информационные ресурсы национальной системы квалификаций: Справочник профессий, реестр независимой оценки квалификаций, реестр профессиональных стандартов, конструктор квалификаций.
	
	
	

	
	4
	Формирование индивидуальной профессиональной траектории Профессиональная карьера: понятие, функции, виды, модели. Этапы профессионального и карьерного развития. Структура портфолио и алгоритм его составления. Цифровой след и его влияние на карьеру специалиста.  Оценка цифрового следа.
	
	
	

	
	  Практическая подготовка
	6
	

	
	Практические занятия
	


6
	

	
	1.Описание осваиваемой профессии (специальности) и квалификации в профессиональных стандартах и федеральных государственных образовательных стандартах: выполняемые трудовые функции, уровень квалификации, требования к образованию и обучению, опыту практической работы, особые условия допуска к работе. Профессиональный стандарт «Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство».
2. Построение модели рабочего/специалиста на основе требований профессионального стандарта («Аватар профессионала»).
3.Построение индивидуального плана карьерного развития. Составить инфографику «Моя карьера»
4. Формирование портфолио карьерного продвижения с учетом запроса работодателей и перспектив развития отрасли. 
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов
	-
	

	Тема 3. Трудоустройство
 
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	
6

	
  Знать:
-основные требования, предъявляемые работодателем при собеседовании; - типы резюме, рекомендательных и сопроводительных писем;
-особенности межличностного взаимодействия при трудоустройстве;
− способы поиска работы
Уметь:
-составлять резюме;
-ранжировать и применять наиболее действенные способы поиска вакансий на
рынке труда;
-вести переговоры с работодателем
ЛР 6; ЛР7; ЛР 9; ЛР13.

	
	1. Поиск работы через бюро трудоустройства, центр занятости населения, напрямую через работодателей, через «интернет», с помощью личных контактов. Документы необходимые при трудоустройстве. Межличностное взаимодействие в ситуации трудоустройства. Списки контактов. Продуктивные приемы и способы эффективной коммуникации в процессе трудоустройства. Собеседование. Алгоритм принятия решения в ситуации предстоящего трудоустройства.
	
	2
	

	
	  Практическая подготовка
	4
	

	
	  Практические занятия
	
4
	

	
	1.Написание резюме. 
2.Составление текста самопрезентации.
3. Составление рекомендательного и сопроводительного писем.
4 Деловая игра «Собеседование с работодателем»
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов
	-
	

	  Раздел 1I Основы предпринимательства, открытие собственного дела
	18
	

	Тема 1 Предпринимательская деятельность
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	
6
	Знать:
-предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;
- сущность, виды и формы предпринимательства;
- порядок создания субъектов предпринимательской деятельности;
- нормативно-правовое регулирование предпринимательства;
- порядок государственной регистрации предпринимательства
порядок прекращения деятельности субъекта предпринимательского права;
- -виды планирования в предпринимательстве;
-требования к разработке бизнес-плана;
- порядок и правила ведения учета и отчетности;
-налогообложение предпринимательства;
-стратегию и тактику управления рисками;
-источники и факторы возникновения предпринимательских рисков, их виды;
-факторы конкурентоспособности фирмы;
- способы управления рисками;
Уметь:
-оформлять документы для открытия собственного бизнеса;
-работать с документацией по ведению собственного бизнеса;
- составлять бизнес-план;

ЛР 1; ЛР2; ЛР5;ЛР7;ЛР 8; ЛР13; ЛР14; ЛР15.

	
	1
	История предпринимательства. Содержание предпринимательства. Цель предпринимательской деятельности. Субъекты и объект предпринимательской деятельности. Предприниматель, его отличительные черты. Физические и юридические лица. Виды предпринимательской деятельности и их особенности.
	
	
	

	
	2
	Способы и порядок создания предприятия. НПА, регулирующие вопросы деятельности различных организационно-правовых форм предприятий.
	
	
	

	
	3
	Процедура регистраций предпринимательской деятельности. Государственная регистрация. Адрес регистрации бизнеса. Постановка на учет в налоговом органе, внебюджетных фондах. Классификатор ОКВЭД. Открытие расчетного счета в банке. Учредители фирмы. Имя фирмы. Фирменный знак. Лицензирование и сертификация. Реорганизация предприятий. Ликвидация бизнеса, банкротство.
	
	
	

	
	4
	Режимы налогообложения: общая система, специальные налоговые режимы. Условия применения режима налогообложения. Налоговая документация: первичная документация, отчетность. Налоговая и бухгалтерская отчетность. Влияние налогов на финансовую систему хозяйствующего субъекта. Ответственность налогоплательщиков.
	
	
	

	
	5
	Бизнес-планирование и инвестирование. Анализ и оценка эффективности инвестиционных проектов.
	
	
	

	
	  Практическая подготовка
	12
	

	
	Практические занятия 
	
12
	

	
	1. Ознакомление с порядком государственной регистрации индивидуального предпринимателя и юридического лица (ООО) Формирование пакета документов для открытия собственного дела.
2. Разработка бизнес-плана.
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа студентов 
	-
	

	
	Зачет
	2
	

	
	Итог
	44
	


Практическая подготовка* выделена курсивом
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
3.1. Материально-техническое обеспечение
Для реализации рабочей программы учебной дисциплины колледж располагает учебным кабинетом профессиональных дисциплин. 
Помещение кабинета удовлетворяет требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (санпин 2.4.2 № 178-02) и оснащено типовым оборудованием.
Оборудование учебного кабинета:
–	многофункциональный комплекс преподавателя (мобильный);
–	наглядные пособия: презентации к урокам, комплект электронных портретов выдающихся исторических деятелей;
–	комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обу-чения, инструкции по их использованию и технике безопасности. 
Технические средства обучения: 
–	мультимедийное оборудование (мобильное).	

 
4.2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ, ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСОВ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Основные источники:
1.Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.91 № 1032-1, в редакции 2021 г.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации [Текст]: части первая, вторая, третья и четвертая: по состоянию на 2021 г. 
3. Профессиональные стандарты «Строительство и ЖКХ». 
4. Распоряжение Правительства РФ от 14 декабря 2021 г. № 3581-р. Об утверждении Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 г.
5. Стратегии социально-экономического развития Челябинской области на период до 2035 года. Постановление законодательное собрание челябинской области от 31 января 2019 года № 1748.
  Дополнительные источники:
6. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность : учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14369-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471865  
7.Основы предпринимательства: учеб. пособие / Д.М. Пашин, С.Н. Котенкова, А.Н. Мустафин, А.В. Рамазанов. – Казань: Изд-во Казан. ун-та, 2019. – 152 с
8.Основы предпринимательской деятельности: учебник/ Резник Семен Давыдович, Глухова Анна Анатольевна, Черницов Алексей Евгеньевич. Издательство: НИЦ ИНФРА-М.:2020,-287 с. – Режим доступа: www.znanium.com.
 Интернет-ресурсы:
 http://www.aber.ac.uk/media/Functions/mcs.html – теории коммуникации;
http://www.talkworks.co.uk – как усовершенствовать свои коммуникативные навыки;
http://www.business-magazine.ru
http://www.mybiz.ru
www.staffexpert.ru
https://www.nalog.ru/rn74/
3. Организация образовательного процесса
Изучение учебной дисциплины проводится на четвертом курсе в первом семестре и заканчивается зачетом (с оценкой).  Основными методами обучения являются лекции, проблемные методы, тематические обсуждения, практические занятия.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также на зачете.
	 Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
составлять резюме;
-оформлять документы для открытия собственного бизнеса;
-работать с документацией по ведению собственного бизнеса;
- составлять бизнес-план;
−оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, и
учитывать её при проектировании индивидуального плана карьерного развития;
− применять ресурсы национальной системы квалификаций для проектирования
профессионального развития и самообразования;
−ранжировать и применять наиболее действенные способы поиска вакансий на
рынке труда;
-вести переговоры с работодателем
−применять механизмы национальной системы квалификаций для подтверждения
уровня квалификации;
−применять методы планирования карьеры при разработке индивидуального плана
карьерного развития;
− формировать портфолио карьерного продвижения, отслеживать свой «цифровой
след»;
	Тестирование и зачет:
«5» - 90 – 100% правильных ответов,
«4» - 80-89% правильных ответов,
«3» - 70-80% правильных ответов,
«2» - 69% и менее правильных ответов.
Устный опрос:
«5» - ответ полный, правильный, понимание материала глубокое;
«4» - материал усвоен хорошо, но изложение недостаточно систематизировано, отдельные умения недостаточно устойчивы, в терминологии, выводах и обобщениях имеются отдельные неточности;
«3» - ответ обнаруживает понимание основных положений темы, однако, наблюдается неполнота знаний; умения сформированы недостаточно, выводы и обобщения слабо аргументированы, в них допущены ошибки;
«2» - речь непонятная, скудная; ни один из вопросов не объяснен, навыки обобщения материала и аргументации отсутствуют.
	







Тесты, 
устный опрос
зачет


	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
- принципы составления портфолио;
- основные требования, предъявляемые работодателем при собеседовании;
- типы резюме, рекомендательных и сопроводительных писем;
-предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;
- сущность, виды и формы предпринимательства;
- порядок создания субъектов предпринимательской деятельности;
- нормативно-правовое регулирование предпринимательства;
- порядок государственной регистрации предпринимательства
порядок прекращения деятельности субъекта предпринимательского права;
- -виды планирования в предпринимательстве;
-требования к разработке бизнес-плана;
- порядок и правила ведения учета и отчетности;
-налогообложение предпринимательства;
- особенности межличностного взаимодействия при трудоустройстве;
-стратегию и тактику управления рисками;
-источники и факторы возникновения предпринимательских рисков, их виды;
-факторы конкурентоспособности фирмы;
- способы управления рисками;
- профессиональный стандарт 16: «Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство».
-суть и смысл понятий «профессия», «специальность», «квалификация»; «рынок труда», «цифровая экономика», «национальная система квалификаций», «независимая
оценка квалификаций», «профессиональная карьера»;
− структуру профессиональных стандартов и действующих квалификационных справочников ЕТКС и ЕКС;
− классификацию рынка труда и перспективы развития отраслевого и
регионального рынка труда;
− способы поиска работы;
− функции, виды, модели, этапы, способы планирования профессиональной карьеры;
− структуру индивидуального плана карьерного развития;
− структуру, виды, алгоритм составления портфолио карьерного продвижения;
− возможные траектории профессионального развития и самообразования
	

Практические  работы:
"5" - работа выполнена в соответствии с требованиями ГОСТ, приведены порядок  расчетов и результаты расчетов в таблицах, построены все графики, указаны единицы измерения; схема собрана правильно
"4"-работа выполнена в соответствии с требованиями ГОСТ, порядок  расчетов приведен не полностью, результаты расчетов в таблицах присутствуют, построены все графики, указаны  не все единицы измерения; схема собрана с ошибками, но исправлены самостоятельно;
"3" - работа выполнена не в соответствии с требованиями ГОСТ,  не приведен порядок  расчетов, только  результаты расчетов в таблицах, построены все графики, не указаны единицы измерения; схема собрана с ошибками и исправить самостоятельно не способен.
	














Практические занятия,
зачет


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
	  
Личностные результаты реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Проявляет российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн)
	ЛР 1

	Проявляет гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;
	ЛР 2

	Демонстрирует сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире
	ЛР 4

	Демонстрирует сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности
	ЛР 5

	Демонстрирует  толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;
	ЛР 6

	Демонстрирует навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности
	ЛР 7

	Демонстрирует нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей
	ЛР 8

	Проявляет готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 9

	Демонстрирует осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 13

	Демонстрирует сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности
	ЛР 14

	Проявляет ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни
	ЛР 15


6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
 
	Дата
	Содержание и формы
деятельности
	Участники
	Место
проведения
	Ответственные
	Коды ЛР

	сентябрь
	Анкетирование о трудоустройстве по окончании колледжа
	4 курс
	
ЮУрГТК
	

преподаватель учебной дисциплины, специалист по трудоустройству
	







ЛР 1
ЛР 2
ЛР 4
ЛР 5
ЛР 6
ЛР7
ЛР8
ЛР 9
ЛР 13
ЛР14
ЛР15

	октябрь
	Производственная экскурсия
	4 курс
	Предприятие по профилю специальности
	
	

	
ноябрь
	Встреча со специалистами службы занятости, посещение «Ярмарки вакансий», выставки «Образование через всю жизнь»
	4 курс
	ЮУрГТК, служба занятости, «ГагаринПарк»
	
	

	декабрь
	Защита бизнес-планов
	4 курс
	ЮУрГТК
	
	

	январь
	Участие в конкурсе «Свое дело»
	4 курс
	ЮУрГТК
	Зам. УМР,
зав.
УМЦ,
председатель ПЦК, преподаватель учебной дисциплины
 
	

	

февраль
	Студенческая конференция
	4 курс
	ЮУрГТК
	
	

	март
	Встреча с работодателями и представителями ВУЗов
	4 курс
	ЮУрГТК
	Зав. отделением АСО, специалист по трудоустройству
	

	апрель
	Участие в конкурсе студенческих портфолио 
	4 курс
	ЮУрГТК
	Зам. УМР,
зав.
УМЦ,
председатель ПЦК, преподаватель учебной дисциплины
	

	
май

	Конкурс курсовых проектов
	4 курс
	ЮУрГТК
	
	

	июнь
	Итоговая Государственная аттестация. Демонстрационный экзамен.
	4 курс
	ЮУрГТК
	Председатель ГАК. зав. отделением АСО, преподаватели 
	



