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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения комплекта контрольно-оценочных средств
Комплект контрольно-оценочных средств  предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины (далее УД)  программы подготовки специалистов среднего звена по специальности  СПО 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание  многоквартирного дома.

Объектами контроля по УД являются элементы компетенций:
Умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
 Знания:
· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· организационно-правовые формы юридических лиц;
· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
· правила оплаты труда;
· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
· право социальной защиты граждан;
· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
· виды административных правонарушений и административной ответственности;
· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:
Формирование элементов профессиональных компетенций (ПК) и элементов общих компетенций (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.
ОК 3. Организовывать свою  собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 5. Осуществлять поиск,  анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6.  Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством,  потребителями.
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 8.  Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
ОК 9. Уважительно и бережно относиться  к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции. 
ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда
ПК 1.1. Использовать нормативные правовые, методические и инструктивные документы, регламентирующие деятельность по управлению многоквартирным домом.
ПК 1.2. Организовывать рассмотрение на общем собрании собственников помещений в многоквартирном доме, собрании членов товарищества или кооператива вопросов, связанных с управлением многоквартирным домом и осуществлять контроль реализации принятых на них решений.
ПК 1.3. Осуществлять прием-передачу, учет и хранение технической и иной документации на многоквартирный дом.
ПК 1.4. Восстанавливать и актуализировать документы по результатам мониторинга технического состояния многоквартирного дома.
ПК 1.5. Формировать базы данных о собственниках и нанимателях помещений в многоквартирном доме, а также о лицах, использующих общее имущество в многоквартирном доме на основании договоров.
ПК 2.1. Вести техническую и иную документацию на многоквартирный дом.
ПК 2.2. Проводить технические осмотры конструктивных элементов, инженерного оборудования и систем в многоквартирном доме.
ПК 2.3. Подготавливать проектно-сметную документацию на выполнение услуг и работ по эксплуатации, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома.
ПК 2.4. Обеспечивать оказание услуг и проведение работ по эксплуатации, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома.
ПК 2.5. Проводить оперативный учет и контроль качества выполняемых услуг, работ по эксплуатации, обслуживанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома и расхода материальных ресурсов.
ПК 2.6. Организовывать и контролировать качество услуг по эксплуатации, обслуживанию и ремонту систем водоснабжения, водоотведения, отопления, внутридомового газового оборудования, электрооборудования, лифтового хозяйства, кондиционирования, вентиляции и дымоудаления, охранной и пожарной сигнализации, видеонаблюдения, управления отходами.
ПК 2.7. Организовывать и контролировать проведение соответствующих аварийно-ремонтных и восстановительных работ.
ПК 3.1. Организовывать проведение работ по благоустройству общего имущества многоквартирного дома и придомовой территории.
ПК 3.2. Организовывать и обеспечивать контроль работ, связанных с соблюдением санитарного содержания общего имущества многоквартирного дома и придомовой территории.
ПК 3.3. Организовывать и обеспечивать контроль работ, связанных с обеспечением благоприятных и безопасных условий проживания граждан в многоквартирном доме;
ПК 3.4. Вести учетно-отчетную документацию.
                                                                              
1. Освоение умений и усвоение знаний  
Таблица 2.
	 Освоенные умения,
 усвоенные знания
	№№ заданий
для проверки

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

	У1.использовать необходимые нормативно-правовые документы
	Практическое занятие №1-7
Внеаудиторная самостоятельная работа 1-25

	У.2 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

	Практическое занятие №1-7
Внеаудиторная самостоятельная работа 1-25

	У.3 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

	Практическое занятие №1-7
Внеаудиторная самостоятельная работа 1-25

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

	З.1 основные положения Конституции Российской Федерации;

	Тест№1

	З.2 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

	Тест№2

	З.3 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

	Тест№3

	З.4 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

	Тест№4

	З.5.организационно-правовые формы юридических лиц;

	Тест №5
Практическая работа №1

	 З.6  правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
	Тест№6

	З.7.права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

	Тест№7

	З.8 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

	Тест№8
Практическая работа №3

	З.9 правила оплаты труда;

	Тест№9

	З.10 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

	Тест №10

	З.11право социальной защиты граждан;

	Тест№11

	З.12 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

	Тест№12
Практические работы №4,5

	З.13 виды административных правонарушений и административной ответственности;

	Тест №13
Практическая работа №7

	З.14 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	Тест №14
Практическая работа №2,6



1.2 Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины
1.2.1. Формы промежуточной аттестации по УД
Таблица 3.
	Учебная дисциплина
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	Документационное обеспечение управления
	Дифференцированный    зачет



1.2.2. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения программы учебной дисциплины
Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний  по дисциплине производится на основании  выполнения тестовых заданий, по результатам практических занятий, внеаудиторной самостоятельной работы. 
Формой итоговой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачёт.
Критерии оценивания:
Предлагаемые критерии носят рекомендательный характер:
· оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; 
· оценка «хорошо»  выставляется обучающемуся  за  работу, выполненную в полном объеме с недочетами;
· оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся  за работу, выполненную в не полном объеме  (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы); 
· оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме  (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).


2. Задания для контроля и оценки  освоения программы учебной дисциплины
2.1 Задания для текущего контроля
2.1.1   Тестовые  задания для оценки усвоения знаний
Тест 1
З.1 Основные положения Конституции Российской Федерации

     1. Конституция РФ регламентирует:
     а) субординацию в армии;
     б) основные общественные отношения;
     в) дипломатические отношения.

     2. Конституционное право как отрасль права:
     а) изучает общественные отношения;
     б) определяет технику конституционного законодательства;
     в) закрепляет и регулирует определенные общественные отношения.

     3. Источники конституционного права РФ как отрасли права:
     а) акты применения права;
     б) любые нормативные правовые акты;
     в) нормативные акты, содержащие нормы конституционного права.

     4. Субъекты конституционных правоотношений:
     а) только органы государства;
     б) только субъекты Российской Федерации;
     в) любые государственные и муниципальные образования, их органы, физические, юридические и должностные лица, а также общественные объединения, участие которых допускается конституционным законодательством.

     5. Конституционное право РФ в системе отраслей права:
     а) занимает ведущее место;
     б) входит в систему международного права;
     в) стоит над правовой системой.

     6. Правовые основы конституционного строя:
     а) основные общественные отношения;
     б) нормы Конституции, закрепляющие основные общественные отношения;
     в) правосознание и правопорядок.

     7. В систему политической организации общества входят:
     а) все институты народовластия;
     б) только органы государства и местного самоуправления;
     в) только политические партии.

     8. Конституция РФ закрепляет:
     а) плановое хозяйство;
     б) рыночную экономику, не регулируемую государством;
     в) рыночную экономику под контролем государства.

     9. Формы собственности:
     а) равны перед законом;
     б) установлен приоритет государственной собственности;
     в) установлен приоритет частной собственности.

     10. Социальное государство:
     а) аналог социалистического государства;
     б) государство, которое обеспечивает социальную защиту граждан.


Тест 2
З.2 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

1. Основы правового положения личности:
а) аналог основных прав, свобод и обязанностей;
б) институт конституционного права, устанавливающий основы отношений между личностью, обществом и государством;
в) аналог гражданства.

 2. Основные права и свободы:
а) приобретаются на основе актов текущего законодательства;
б) действуют, потому что установлены Конституцией и международным правом исходя из естественных прав человека;
 в) приобретаются индивидуальными усилиями гражданина.

3. Личное право:
а) право на отдых;
б) право на информацию;
в) право на неприкосновенность жилища.

4. Социально-экономическое право:
а) право на труд;
б) свобода совести;
в) избирательное право.

5. Политическое право:
а) право на жизнь;
б) свобода демонстраций;
в) право частной собственности.

6.Что из нижеперечисленного относится к естественным правам человека
а) право на труд, право на жилище, право на образование
б) право на жизнь, на личную неприкосновенность
в) право на участие в управлении делами государства

7.К категории политических прав и свобод гражданина в РФ относится:
а) право на забастовку
б) право на создание политических партий и участие в них
в) право на объединение

8.К категории экономических, социальных и культурных прав и свобод человека относится:
а) свобода собраний
б) свобода передвижения по стране и выбор места жительства
в) право на труд

9.К категории коллективных прав и свобод в РФ относится:
а) свобода собраний
б) право народов на самоопределение в рамках РФ
в) право на политическую оппозицию

10.Что по Конституции РФ, является высшей ценностью в России:
а) промышленный потенциал
б) государство
в) экономика
г) человек его права и свободы

Тест3
З.3 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

1.Закончите предложение:
Процесс создания материальных благ, необходимых человеческому обществу для его нормального существования и развития …

2.Выберите правильный вариант ответа
Макроуровень это:
а) трудовая деятельность индивидуального работника;
б) производство в рамках фирмы или предприятия;
в) производство в рамках общества, государства

3.Значение признака самостоятельности в осуществлении  предпринимательской деятельности 
а) предприниматель несет материальную ответственность за свое дело;
б) вероятность возникновения убытков, недополучения  прибыли;
в) осуществление предпринимательской деятельности своей властью и в своем интересе

4.Отношения, регулируемые предпринимательским правом:
а) имущественные и неимущественные отношения, возникающие в области предпринимательской деятельности, государственного контроля и управления ею;
б) совокупность юридических способов и приемов воздействия на участников общественных отношений;
в) отношения по реализации гражданами своих способностей к труду

5.Принципы предпринимательского права это:
а) установленные государством требования к предпринимательской деятельности;
б) основополагающие начала предпринимательского права;
в) требования, изложенные в нормах предпринимательского права

6. Источник  правового регулирования характерный  только для регулирования отношений, возникающих при осуществлении предпринимательской деятельности
а) обычаи делового оборота,
б) международные договоры,
в) общепризнанные принципы международного права,
г) нормы иностранного права.

7.Правила применяющиеся в случае противоречия  между  международным договором РФ гражданским законодательством:
а) применяются правила гражданского законодательства РФ;
б) применяются правила международного договора;
в) применяются правила гражданского законодательства РФ или международного договора по решению суда;

8.Риск  в  предпринимательской деятельности это:
а) это вероятность получения отрицательных последствий от тех или иных действий;
б) это право на компенсацию неполучения запланированного или ожидаемого положительного результата;
в) это благородное дело.

9.Признак легальности предпринимательской деятельности является:
а) обязанностью регулярно представлять в налоговые органы декларацию о доходах;
б) обязанность предпринимателя пройти государственную регистрацию;
в) обязанность предпринимателя чтить уголовный кодекс.

10.Расположите нормативно-правовые акты по мере убывания юридической силы:
а) приказ об учетной политике организации;
б) Конституция РФ;
в) Указ Президента РФ « О мерах по упорядочению государственного регулирования цен»
г) Федеральный закон «О банках и банковской деятельности»




Тест 4
З.4 Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности


1.Источником права является:
А) юридический прецедент
Б) традиция
В) нравственность
Г) юридический факт

2.Источником права является
А) мораль
Б) правовой обычай
В) презумпция
Г) правомерное поведение

3.Исторически первой формой права является:
А) правовой обычай
Б) судебный прецедент
В) нормативный договор
Г) правовая доктрина

4.В Российской Федерации официально не признается источником права:
А) нормативно-правовой акт
Б) нормативный договор
В) правовой обычай
Г) судебный прецедент

5.Нормативный акт не относящийся к подзаконным:
А) конституция
Б) указ президента
В) постановление правительства
Г) приказ министра

6.Нормативный акт, имеющий высшую юридическую силу:
А) закон
Б) указ
В) постановление
Г) распоряжение

7.Укажите, какой из источников права является результатом правотворчества:
А) нормативно-правовой акт
Б) правовой обычай
В) правовая доктрина
Г) судебный прецедент

8.Укажите, какой из перечисленных НПА не относится к подзаконным:
А) устав субъекта федерации
Б) распоряжение президента
В) постановление правительства
Г) инструкция министерства

9.Соглашение двух или более субъектов права об установлении взаимных прав и обязанностей, которому государство придает общеобязательный характер, называется:
А) правовым обычаем
Б) нормативно-правовым актом
В) правовой доктриной
Г) нормативным договором

10.Закон-это…
А) решение суда по конкретному делу, которому придан нормативный характер
Б) любой нормативно-правовой акт
Б) правило, ставшее привычным в том или ином обществе, соблюдение которого обеспечивается государственным принуждением
В) обладающий высшей юридической силой нормативный акт, принятый в особом порядке высшим представительным органом государственной власти

11.Нормативно-правовой акт, принимаемый в особом порядке и обладающий высшей юридической силой, выражающий государственную волю по ключевым вопросам общественной жизни, …

12.Расположите нормативные акты в порядке убывания юридической силы:
А) Указ Президента РФ
Б) Федеральный закон
В) Постановление Правительства РФ
Г) Конституция РФ

Тест 5
З.5.Организационно-правовые формы юридических лиц

1. Выберите правильный вариант ответа 
Правовой статус полного товарищества определяется его:
а) положением;
б) уставом;
в) уставом и учредительным договором;   
г) учредительным договором.

2. Учредительный (е) документ (ы) акционерного общества – это:
а) положение;
б) устав;
в) устав и учредительный договор;
г) учредительный договор.

3. Место нахождения юридического лица - это:
а) место его государственной регистрации;
б) его юридический адрес;
в) его почтовый адрес;
г) место нахождения его исполнительного органа.

4.Форма ответственности участников полного товарищества по его обязательствам:
а) ответственность в пределах своего вклада в складочный капитал;
б) солидарно несут субсидиарную ответственность всем своим имуществом;
в) персональную ответственность.

5. Форма реорганизации, когда к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствие с передаточным актом:
а) преобразование 
б) слияние
в) присоединение 
г) разделение

6. Коммерческая организация:
а) потребительский кооператив
б) производственный кооператив
в) ассоциация
г) общественные организации

7. Субъект, обладающий специальной правоспособностью:
а) унитарное учреждение
б)  хозяйственное общество
в) потребительский кооператив
г) производственный кооператив

8. Форма реорганизации, когда к юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствие с  разделительным балансом
а) слияние
б) выделение
в) преобразование
г) присоединение

9. Некоммерческие организации
а) хозяйственное общество
б) фонды
в) унитарное учреждение
г) акционерное общество

10. Учредительный документ в товариществе
а) устав
б) учредительный договор
в) устав и учредительный договор
г) соглашение товарищей

Тест 6
З.6  Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

1. Выберите правильный вариант ответа:
Обстоятельства, влекущие возникновение,  изменение, либо прекращение правоотношений  между  субъектами  предпринимательского  права это:
а) цели правоотношений;
б) объекты правоотношений;
в) юридические факты.

2. Юридически обеспеченная мера возможного поведения лица:
а) юридическая обязанность;
б) субъективное право;
в) юридическая ответственность.

3. Что Вы понимаете под экономической категорией «собственность»?
а) обладание человеком материальными и духовными благами;
б) совокупность правовых норм, закрепляющих и регулирующих отношения по поводу принадлежности материальных благ
в) реальные отношения между людьми, складывающиеся в процессе присвоения и хозяйственного использования имущества
	г) комплекс прав владельца благ.
	

	
	

	4. Закончите предложение:
Лицо, которое, в силу присущих ему признаков, может быть участником предпринимательского правоотношения …
	

	
5. Выберите правильный вариант ответа 
Понятие «Право собственности» в юридическом смысле включает в себя правомочия:
а) только владения;
б) только владения и пользования;
в) владение, пользование и распоряжение

6.За унитарным предприятием имущество закрепляется:
А) на праве собственности;
Б) на праве хозяйственного ведения;
В) передается по договору аренды.

	

	7.По формам собственности предприятия различают
А) производственные кооперативы, унитарные предприятия, акционерные общества
Б) государственные, национальные, частные предприятия
В) государственные, муниципальные, частные, смешанные

	

	8. Закончите предложение 
Жизненные обстоятельства, наступление которых не зависит от воли субъектов правоотношений …

	

	9.Вибирите правильный вариант ответа
Государство, предприниматели, покупатели и партнеры по бизнесу являются:
а) субъектами предпринимательской активности;
б) объектами предпринимательской активности;
в) индикаторами предпринимательской активности;
г) объектами имущественных прав хозяйствующих субъектов на рынке.

	

	
10. Является ли право собственности нормой поведения, которую…
а) можно соблюдать, но не нести ответственности;
б) совсем необязательно соблюдать и нести ответственность;
в) нужно соблюдать и нести ответственность за его нарушение
	

	
	


Тест 7
З.7.Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

Вариант 1
1. Выберите правильный вариант ответа 
Предпринимательская деятельность, согласно ГК РФ, это:
А) инициативная, самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на получение прибыли от получения имущества, продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг лицами, зарегистрированными в установленном законом порядке;
Б) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, направленная на получение прибыли;
В) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан, направленная на получение прибыли.

2. Какую основную цель ставит перед собой предприниматель:
А) соблюдение законодательства;
Б) получение прибыли;
В) социальная удовлетворенность работников.

3.Какой орган осуществляет регистрацию индивидуальных предпринимателей?
а)  Федеральная налоговая служба;
б)  Регистрационные палаты субъектов РФ;
в)  органы Министерства юстиции РФ;
г)  органы Министерства финансов РФ.

4.Имеет ли право физическое лицо заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица?
а) нет, не имеет права;
б) да, имеет право;
в) да, но лишь при условии регистрации в качестве индивидуального предпринимателя;
г) да, но лишь по решению органов исполнительной власти.

5.Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица с момента:
A) получения паспорта;
Б) достижения совершеннолетия;
B) когда он стал эмансипированным;
Г) государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.

6.Регистрация гражданина в качестве индивидуального предпринимателя теряет силу с момента:
A) объявления им кредиторам о своем банкротстве;
Б) подачи кредиторами в суд исков к нему с требованием удовлетворить их требования;
B) его отказа удовлетворить требования кредиторов;
Г) вынесения решения суда о признании его банкротом.
Эталон ответа: г

7.Кто в соответствии с ГК РФ не имеет права заниматься предпринимательской деятельностью?
А) должностные лица органов государственной власти и государственного управления;
Б) военнослужащие;
В) работники силовых министерств;
Г) все выше перечисленные лица.

8. Отличительной чертой индивидуального предпринимателя является
А) имущественная ответственность лишь в пределах внесенного пая
Б) ответственность по обязательствам всем принадлежащим имуществом
В) обязанность представления устава предприятия и внесения вклада на расчетный счет

9.В случае признания индивидуального предпринимателя банкротом в первую очередь удовлетворяются:
A) задолженность по обязательным платежам в бюджет;
Б) требования по выплате выходных пособий и оплате труда лицами, работающими по трудовому договору;
B) требования граждан, перед которыми предприниматель несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью;
Г) требования кредиторов, обеспеченные залогом имущества, принадлежащего предпринимателю.

10)Правоспособность гражданина прекращается в момент:
A) признания его судом недееспособным;
Б) осуждения его судом за совершенное правонарушение;
B) его смерти;
Г) установления над ним опеки или попечительства.

Вариант 2

1. Выберите правильный вариант ответа
 Для работников в возрасте от 16-ти лет до 18-ти лет нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:
А) 5 часов в неделю;
Б) 1 час;
В) 4 часа;
Г) для данной категории лиц ТК РФ  установлена нормальная продолжительность рабочего времени.

2. Для работников в возрасте до 16-ти лет нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:
А) 16 часов в неделю;
Б) 30 часов;
В)10 часов;
Г) для данной категории лиц ТК РФ  установлена нормальная продолжительность рабочего времени.

3. Сверхурочные работы  не должны превышать для каждого работника:
А) четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год;
Б) 5-ти часов в течение трех дней подряд и 100 часов в год;
В) 2-х часов в течение двух дней подряд и 80 часов в год;
Г) четырех часов в течение двух дней подряд и 115 часов в год.

4 Возможно ли по соглашению сторон трудового договора установить работнику неполный рабочий день или неполную рабочую неделю?:
А) да, но это условие необходимо оговорить сразу при приме на работу, в противном случае работник в последующем теряет такое право;
Б) нет, данное право ТК РФ не предусматривает;
В) да, в любое время в течение всего действия трудового договора;
Г) да, но только  определенным категориям работников.

5 ТК РФ обязывает работодателя устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:
А) беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14-ти лет (ребенка инвалида в возрасте до 18-ти лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
Б) работнику, достигшему пенсионного возраста;
В) для работников в возрасте до 16-ти лет;
Г) всех вышеперечисленных работников.

6. В случаях, если работник работает на условиях неполного рабочего времени то:
А) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  уменьшается на 10 календарных дней от продолжительности установленной ТК РФ;
Б) продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска будет составлять 24 рабочих дня;
В) это не влечет каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска;
Г) ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не суммируются.

7. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью:
А) не более 2-х часов и не менее 30 минут;
Б) не менее 1 часа;
В) не более 45 минут;
Г) по соглашению сторон.

8. ТК РФ устанавливает общий выходной день:
А) суббота;
Б) воскресенье;
В) суббота и воскресенье;
Г) предпраздничный.

9. Основные права и обязанности работника определены:
1) ТК РФ;
2) Указом президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых прав граждан»;
3) Федеральными законами и локальными нормативными актами.

10. Работодатель обязан …
1) принимать локальные акты;
2) поощрять работников;
3) соблюдать законы;
г) применять дисциплинарные взыскания к работникам.

Тест 8
З.8 Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

1. Выберите правильный вариант ответа 
По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста …
а) четырнадцати лет;
б) пятнадцати лет;
в) шестнадцати лет.

2. В каких случаях лицо, поступающее на работу не обязано предъявлять работодателю трудовую книжку…
а) только когда трудовой договор заключается впервые;
б) только когда работник поступает на работу на условиях совместительства;
когда работник поступает на работу на условиях совместительства или после пяти летнего перерыва в работе;
в) когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

3. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее…
а) трех дней со дня фактического допущения работника к работе;
б) десяти дней со дня фактического допущения работника к работе;
в) месяца со дня фактического допущения работника к работе.

4. Для кого из представленных ниже категорий можно устанавливать испытание при приеме на работу…
а) государственных служащих;
б) лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;
в) лиц, избранных (выбранных) на выборную должность, на оплачиваемую работу.

5. По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме…
а) за две недели;
б) за три недели;
в) за четыре недели.
Эталон ответа: а

6. При приеме на работу, по общему правилу, испытательный срок не должен превышать …
1) 12 месяцев;
2) 14 месяцев;
3) 3 месяцев;
4) 9 месяцев.

7. Дополнительные условия трудового договора …
1) неразглашение коммерческой тайны
2) место работы;
3) оплата труда;
4) режим труда.
8. Срочный трудовой договор заключается не более чем на …
1) 5 лет;
2) 3 года;
3) 1 год;
4) 6 месяцев.
Эталон ответа: а

9. Основным документом о трудовой деятельности является …
1) трудовая книжка;
2) личное дело;
3) приказ о приеме на работу;
4) приказ об увольнении.

10. Обязательное  условие трудового договора …
1) испытательный срок;
2) место работы;
3) неразглашение коммерческой тайны;
4) повышение квалификации.

Тест 9
З.9 Правила оплаты труда;
1. Выберите правильный вариант ответа
Что включается в понятие оплаты труда:
а) должностной оклад работника;
б) должностной оклад и премии, выплачиваемые работнику;
в) должностной оклад, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера.

2.В каком варианте возможна выплата заработной платы по Трудовому кодексу РФ:
а) 80 % в денежной форме, остальное – в натуральной;
б) 20 %  в денежной форме, остальное – в натуральной;
в) в форме обязательств по выплате в повышенном размере, но в более поздние сроки;
г) в форме предоставления скидок на покупку автомобиля.

3.Оплата отпуска производится:
а) согласно коллективному договору за неделю до начала отпуска; 
б) не позднее чем за три рабочих дня до начала отпуска; 
в) в соответствии с заключенным трудовым договором не позднее чем за три дня до его начала.

4.Заработная плата, излишне выплаченная работнику, не может быть с него взыскана в следующем случае:
а) из-за счетной ошибки;
б) при простое по вине работника;
в) из-за неправильного применения подзаконного нормативного акта;
г) при излишней выплате в связи с неправомерными действиями работника, установленными судом.

5.Может ли работник приостановить работу при задержке выплаты заработной платы:
а) да, если это государственный служащий;
б) не может;
в) да, если задержка более 15 дней при условии письменного извещения работодателя;
г) да, в период чрезвычайного положения.

6.Каким образом  оплачивается сверхурочная работа:
а) за первые два часа в полуторном размере, далее – в двойном;
б) за первые два часа в полуторном размере, далее – без изменения;
в) за первые два часа в двойном размере, далее – в тройном;
г) за первые два часа в двойном размере, далее – без изменения.

7.Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере: 
а) не ниже средней заработной платы работника; 
б) не менее двух третей средней заработной платы работника; 
в) не менее тарифной ставки, оклада работника; 
г) не менее двух третей тарифной ставки, оклада работника.

8.Если работник в день увольнения не работал, то выплата всех сумм, причитающихся ему от работодателя, производится: 
а) одновременно с выдачей ему трудовой книжки; 
б) в течение трех дней после предъявления уволенным работником требования о расчете; 
в) в день обращения работника с требованием о расчете;
г) не позднее следующего дня со дня обращения работника с требованием о расчете.

9.О замене действующих в организации норм труда работники извещаются не позднее чем за: 
а) за две недели; 
б) за один месяц; 
в) за два месяца; 
г) за срок, определяемый работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

10. Закончите предложение
Тарифный разряд – величина, отражающая сложность труда и…………………… 
Эталон ответа: квалификацию работника.
2)Квалификационный разряд – величина, отражающая уровень…………………….. .
Эталон ответа: профессиональной подготовки работника


Тест 10
З.10 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения

1. Выберите правильный вариант ответа 
Кто из ниже перечисленных граждан не будет считаться занятым по законодательству Российской Федерации:
а) гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя;
б) лицо, выполняющее работы по договору гражданско-правового характера;
в) лицо, занятое на общественных работах;
г) лицо, проходящее альтернативную гражданскую службу.

2.Кто не может быть признан безработным:
а) лицо, не достигшее 18 лет;
б) лица, которым назначена пенсия по инвалидности;
в) осужденные по решению суда к выплате штрафа за совершение противоправного деяния;
г) временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью.

3.В какие сроки органами службы занятости принимается решение о признании гражданина безработным, после предъявления им указанных в законе документов:
а) не позднее 3 дней;
б) не позднее 11 дней;
в) не позднее 31 дня;
г) не позднее 90 дней.

4.Не может считаться подходящей работой:
а) рабочее место на предприятии, находящемся в соседнем районе города;
б) работа с вредными условиями труда;
в) временная работа;
г) работа не соответствующая профессиональной пригодности лица.

5. Для кого из ниже перечисленных граждан подходящей будет считаться практически любая работа:
а) лицо, впервые ищущее работу по специальности;
б) для уволенных, более одного раза в течение одного года, предшествовавшего началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия;
в) бывший индивидуальный предприниматель;
г) несовершеннолетний работник.
6.Распространяется ли законодательство о занятости населения в Российской Федерации на иностранных граждан:
а) да, также как и на граждан РФ;
б) да, если иное не предусмотрено федеральными законами или международными договорами РФ;
в) да, если иностранный гражданин имеет родственные связи с гражданами РФ;
г) не распространяется.

7.Что не относится к правам граждан в области занятости:
а) право на выбор места работы путем прямого обращения к работодателю;
б) право на бесплатное получение услуг по психологической поддержке по направлению органов занятости;
в) право на самостоятельный поиск работы за пределами территории Российской Федерации;
г) право на зарубежную стажировку для овладения профессиональными навыками за счет органов занятости.

8.Услуги, связанные с содействием занятости населения, предоставляются гражданам органами занятости:
а) за плату;
б) за плату по сниженным расценкам по сравнению с негосударственными структурами в области занятости;
в) минимальный набор услуг бесплатно, остальное – за отдельную плату;
г) бесплатно.

9. Каким образом профсоюзы участвуют в содействии занятости населения:
а) обязывают работодателя принимать на вакантные места только членов профсоюза;
б) высказывают мотивированное мнение по поводу массового увольнения работников, при извещении их об этом за три месяца;
в) требуют от работодателя включения в коллективный договор конкретных мер по обеспечению занятости;
г) принимают на временную работу в органы профсоюза уволенных из организации работников. 

Тест 11
З.11 Право социальной защиты граждан

1.Право на социальное обеспечение в РФ имеют:
А) только граждане РФ
Б) граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства
В) лица, застрахованные в соответствии с ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании РФ»


2.Общая часть системы права социального обеспечения регулирует:
А) нормы, закрепляющие права человека в области социального обеспечения и регулирующие предоставление отдельных видов обеспечения;
Б) нормы, регулирующие предоставление пенсий, пособий, услуг;
В) нормы права, действие которых распространяется на все отношения, входящие в предмет права социального обеспечения

3.Виды трудовых пенсий:
А) пенсия по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца
Б) пенсия за выслугу лет, пенсия по старости, по инвалидности, социальная пенсия
В) пенсия по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет, социальная пенсия.

4.Условия, определяющие право на трудовые пенсии по старости:
А) достижение пенсионного возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и наличие общего трудового стажа 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин;
Б) достижение пенсионного возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и при наличии не менее 5 лет страхового стажа
В) достижение пенсионного возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин независимо от продолжительности стажа

5.Условия, определяющие право на трудовые пенсии по инвалидности:
А) признание лица инвалидом и установление ему одной из трех групп инвалидности и обязательное наличие общего трудового стажа в зависимости от причины инвалидности
Б) признание лица инвалидом и установление ему одной из трех групп инвалидности независимо от причины инвалидности, продолжительности  страхового стажа
В) признание лица инвалидом и установление ему одной из трех групп инвалидности и при полном отсутствии страхового стажа

6. Пенсией признается … выплата.
а) ежегодная, 
б) ежемесячная, 
в) единовременная. 

7.Структура пенсии по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению
А) базовая, страховая, накопительная части
Б) базовая, страховая
В) социальная пенсия

8.Виды пенсий, назначаемых военнослужащим и членам их семей:
А) за выслугу лет, по инвалидности, по случаю потери кормильца
Б) за выслугу лет, по инвалидности, по случаю потери кормильца, по старости
В) социальная пенсия, пенсия за выслугу лет.

9Право на обязательное пенсионное страхование имеют:
А) все работающие
Б) все работающие при условии уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд РФ
В) все работающие при условии уплаты взносов на государственное социальное страхование, единого социального налога и единого налога на вмененный доход

10.Накопительная часть трудовой пенсии -это:
А) учтенные средства в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица
Б) страховые взносы на обязательное пенсионное страхование
В) общая сумма страховых взносов  и других поступлений в Пенсионный фонд РФ за застрахованное лицо и пенсионные права, приобретенные до вступления в силу положений ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»

Тест 12
З.12 Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника
Вариант 1

1.Выберите правильный вариант ответа
Руководитель организации вправе применять следующие дисциплинарные взыскания:
а) увольнение, 
б) строгий выговор, 
в) предупреждение, 
г) штраф, 
д) лишение премии.

2.В соответствии с требования ТК при наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться:
а) тяжесть совершенного проступка; 
б) вина работника; 
в) обстоятельства, при которых проступок был совершен; 
г) предшествующее поведение работника; 
д) отношение работника к исполнению трудовых обязанностей.

3.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее: 
а)одного месяца со дня совершения проступка; 
б) шести месяцев со дня совершения проступка; 
в) одного года со дня совершения проступка.


4.На основании ст. 193 ТК до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Предоставление письменного объяснения является: 
а) правом работника; 
б) обязанностью работника.

5.В течение, какого срока, со дня обращения работодателя к работнику, ему предоставляется возможность дать письменное объяснение по факту допущенного нарушения дисциплинарного нарушения: 
а) три рабочих дня; 
б) два календарных дня; 
в) два рабочих дня; 
г) пять календарных дней.

6.Работник считается подвергнутым дисциплинарному взысканию в течение года: 
а) со дня совершения дисциплинарного проступка; 
б) со дня применения дисциплинарного взыскания; 
в) со дня объявления работнику под роспись приказа о применении дисциплинарного взыскания.

7. Взыскание может быть снято с работника досрочно при наличии к тому оснований:
А) по инициативе лица применившего взыскание;
Б ) по ходатайству непосредственного начальника;
В) по ходатайству представительного органа;
Г ) все правильно

8.Дисциплинарное взыскание в виде выговора может быть обжаловано работником: 
а) в государственную инспекцию труда; 
б) в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров
г) в прокуратуру.

9.Является ли справедливым утверждение, что ни одно из дисциплинарных взысканий, не заносится в трудовую книжку:
а) да; 
б) нет.

10. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания должен быть объявлен работнику в течении ...
А)3 дней;
Б) 9 дней;
В)2 недель;
Г)1 недели.

Вариант 2

1.Выберите правильный вариант ответа
 Договор о полной материальной ответственности заключается с работниками, достигшими 
1) 16 лет;
2) 18 лет;
3) 20 лет;
4) 25 лет.

2. Вид материальной ответственности работника перед работодателем 
1) солидарная;
2) полная;
3) субсидиарная;

3. Исключает материальную ответственность работника перед работодателем следующее обстоятельство 
1) возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы;
2) причинение ущерба лицом моложе 20 лет;
3) ущерб причинён работником - совместителем;
4) работник не материально ответственное лицо.

4. Упущенная выгода с работника 
1) подлежит взысканию;
2) подлежит взысканию в коммерческих организациях;
3) не подлежит взысканию;
4) подлежит взысканию в государственных учреждениях.

5. Срок обращения в суд работодателем для возмещения ущерба, причиненного работником 
1) 1 месяц;
2) 2 месяца;
3) 1 год;
4) 6 месяцев.

6. Несовершеннолетние работники могут быть привлечены к полной материальной ответственности:
а) на общих основаниях с остальными категориями работников;
б) только при умышленном причинении вреда;
в) при умышленном причинении вреда, а также причинении вреда в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения либо при совершении административного проступка или уголовного преступления.

7. Приказ о взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, может быть издан работодателем не позднее:
а) одного месяца со дня окончательного установления размера причиненного работником ущерба;
б) одного месяца со дня причинения работников ущерба;
в) двух месяцев со дня окончательного установления размера причиненного работником ущерба.

8.В каком случае наступает материальная ответственность стороны трудового договора:
а) за причинение работодателем ущерба работнику;
б) за причинение работником ущерба имуществу работодателя;
в) за причинение одной стороной трудового договора ущерба другой стороне в результате виновного противоправного поведения;
г) за причинение работником в процессе труда вреда третьим лицам.

9.Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок 
а) если работник переведен на другую работу;
б) если работодателем внесена в трудовую книжку неправильная формулировка причины увольнения;
в) если работник был отстранен от работы как не прошедший медкомиссию;
г) если работодатель задержал выдачу трудовой книжки после увольнения работника.

10.Сколько дней предоставлено работодателю на рассмотрение заявления работника о возмещении ущерба:
а) 3 дня;
б) 7 дней;
в) 10 дней;
г) 1 месяц.

Тест 13
З.13 Виды административных правонарушений и административной ответственности;

1.Выберите правильный вариант ответа
Общественные отношения, являющиеся предметом административного права:
а) имущественные и личные неимущественные;
б) возникающие в сфере исполнительной власти;
в) устанавливающие основы государственного и общественного строя;
г) возникающие между работником и работодателем  по поводу выполнения условий трудового договора.

2. Элемент структуры административно-правовой нормы:
а) объект;
б) субъект;
в) объективная сторона;
г) гипотеза.

3.Орган, одна из сторон административно - правовых отношений:
а) законодательной власти;
б) судебной власти;
в) местного самоуправления;
г) исполнительной власти.

4. Основной способ разрешения споров между сторонами административно - правовых отношений:
а) судебный;
б) административный;
в) прокурорский;
г) процессуальный.

5.Административная правоспособность проявляется в способности гражданина:
а) иметь субъективные права и выполнять  юридические обязанности;
б) нести ответственность за свои проступки;
в) своими действиями приобретать права, а также выполнять возложенные на него обязанности;
г) в комплексе прав и обязанностей граждан, закрепленных нормами административного права, а также гарантии реализации этих прав.

6.Основание административной ответственности:
а) причинение материального ущерба работнику;
б) нарушение имущественного обязательства;
в) преступление;
г) правонарушение.

7.Признак, характеризующий субъективную сторону административного правонарушения:
а) противоправное деяние;
б) предмет правонарушения;
в) возраст, с которого наступает ответственность;
г) вина в форме умысла или неосторожности.

8.Возраст, с которого наступает административная ответственность (лет):
а) 13;
б) 14;
в) 15;
г) 16.

9.Органы уполномоченные налагать на правонарушителей административные наказания:
а) администрация предприятия, учреждения, организации;
б) судьи, уполномоченные органы исполнительной власти (должностные лица);
в) учреждения уголовно-исполнительной системы;
г) судебные приставы- исполнители

10. Административное наказание:
а) дисквалификация;
б) исправительные работы;
в) выговор;
г) полная материальная ответственность.

Тест 14
З.14 Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

1. . Выберите правильный вариант ответа 
Какое процессуальное положение прокурор не может занять в арбитражном  процессе:
а) истца;
б) лица, участвующего в деле;
в) ответчика;

2. К лицам, содействующим осуществлению правосудия, не относятся
а) свидетели;
б) помощники судьи;
в) арбитражные заседатели

3. Не  несут уголовную ответственность:
а) свидетель – за дачу заведомо ложных показаний;
б) переводчик – за заведомо неправильный перевод;
в) ответчик – за сообщение заведомо ложных сведений суду.

4. Подведомственность дела арбитражному суду – это свойство дела, состоящее из его признаков:
а) в зависимости, от которых разрешение дела распределяется между судами одного звена данной судебной системы;
б) в зависимости от которых разрешение дела распределяется между судами различных звеньев данной судебной системы;
в) в зависимости от которых разрешение дела распределяется между различными юрисдикционными органами.

5. Подсудность арбитражного дела – это свойство дела, состоящее из его признаков:
а) в зависимости от которых разрешение дела распределяются между определенными юрисдикционными органами;
б) компетенция судов того или иного уровня одной судебной системы;
в) в зависимости от которых разрешение дела распределяется между судами и
административными органами

6. При разрешении вопроса о принятии искового заявления судья не вправе…
а) оставить исковое заявление без движения;
б) возвратить исковое заявление;
в) отказать в принятии искового заявления.

7. Кому принадлежит право последней реплики?
а) третьему лицу, заявившему самостоятельные требования на предмет спора;
б) ответчику;
в) истцу.

8. Назовите формы участия прокурора в арбитражном судопроизводстве:
а) возбуждение производства по арбитражному делу;
б) оказание правовой помощи истцу;
в) оказание правовой помощи ответчику;

9. Исковое заявление (вне зависимости от его предмета) обязательно должно содержать:
а) наименование арбитражного суда;
б) требования истца к ответчику со ссылкой на законы;
в) расчет взыскиваемой или оспариваемой денежной суммы.
г) все вышеперечисленное

10. Перерыв в судебном заседании может быть объявлен на срок не более:
а) трех дней;
б) пяти дней;
в) десяти дней.

Шкала оценивания тестовых заданий
· оценка «5» (отлично) выставляется студентам за верные ответы, которые составляют 91% и более от общего количества вопросов;
· оценка «4» (хорошо) соответствует работе, которая содержит от 71% до 90% правильных ответов;
· оценка «3»(удовлетворительно) от 70% до 50 % правильных ответов;
· работа, содержащая менее 50% правильных ответов оценивается как неудовлетворительная.

2.1.2. задания для оценки освоения умений и усвоения знаний
Перечень практических работ:
	№

	№
Темы
	
Название практической работы

	Количество
часов

	1
	1.4
	Определение правового статуса юридических лиц как субъектов предпринимательской деятельности.
	
2

	2
	1.5
	Составление искового заявления в арбитражный суд. Составление претензии. Решение ситуационных задач.
	1

	3
	2.3
	Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового договора. Решение ситуационных задач.
	
1

	4
	2.4
	Применение норм  трудового законодательства о рабочем  времени и времени отдыха
	1

	5
	2.6
	Порядок применения дисциплинарного взыскания
	1

	6
	2.7
	Определение оснований и условий  наступления материальной ответственности сторон
	1

	7
	2.8
	Разрешение индивидуального трудового спора.
	1

	8
	3.1
	Определение  составов  административных правонарушений
	2


Содержание практических работ содержится в «Методических рекомендациях  по выполнению практических работ по дисциплине «ПОПД» для специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 
Перечень внеаудиторной самостоятельной  работы:
	№
темы
	Название темы
	Количество часов

	Раздел 1

	1. 
	Тема 1.1. Введение. Правовое регулирование экономических отношений
	9

	2. 
	Тема 1.2Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности
	

	3. 
	Тема 1.3 Индивидуальные предприниматели (граждане) их права и обязанности.
	

	4. 
	Тема 1.4 Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.
	

	5. 
	Тема 1.5.Экономические споры
	

	Раздел 2

	6. 
	Тема 2.1 Понятие трудовых  правоотношений. Правовое регулирование занятости  и трудоустройства
	11

	7. 
	Тема 2.2.Трудовой договор (контракт)
	

	8. 
	Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха
	

	9. 
	Тема 2.5.Заработная плата
	

	10. 
	Тема 2.6. Трудовая дисциплина
	

	11. 
	Тема 2.7. Материальная ответственность сторон трудового договора
	

	12. 
	Тема 2.8.Трудовые споры
	

	Раздел 3 

	13. 
	Тема 3.1.Административные  правонарушения и административная ответственность
	3


Содержание внеаудиторных работ содержится в «Методических рекомендациях по организации внеаудиторной самостоятельной работы по дисциплине  «ПОПД» для специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 









2.2 Задания для промежуточной аттестации:

ИТОГОВЫЙ ТЕСТ ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА

ВАРИАНТ №1
1)  Ассоциация - это:
А). Объединение предпринимателей в целях совместного проведения крупной финансовой операции (например, осуществление значительных инвестиций в крупный промышленный проект);
Б). Форма добровольного объединения экономически самостоятельных предприятий, организаций, которые одновременно могут входить в другие образования (основная цель - совместные решения научно-технических производственных, экономических, социальных и других задач);
В). Объединение промышленного, банковского, страхового и торгового капиталов, а также интеллектуального потенциала предприятий и организаций.

2). Какую ответственность несут члены товарищества на вере по его обязательства:
А). Полные товарищи несут полную ответственность по делам товарищества, как своим вкладом, так и всем своим имуществом, а коммандитисты - в пределах вклада в имущество товарищества;
Б). Полные товарищи и коммандитисты несут ответственность в пределах своего вклада;
В). Полные товарищи и коммандитисты несут полную ответственность.

3). Выберите верное определение некоммерческой организации:
А). Это юридическое лицо, для которого получение прибыли и ее распределение между учредителями не выступает в качестве основной цели; получаемая прибыль используется для саморазвития, достижения уставных целей организации;
Б). Это юридическое лицо, основной целью которого выступает получение прибыли и ее распределение между учредителями (физическими и юридическими лицами);
В). Это юридическое лицо, основной целью которого является привлечение крупных денежных средств для осуществления личных проектов учредителей.

4). К некоммерческим организациям не относятся:
А). Благотворительные и иные фонды;
Б). Общественные организации (объединения);
В). Финансово-промышленные группы;
Г). Ассоциации или союзы.
Д). Потребительские кооперативы
Е). Религиозные организации;
Ж). Учреждения, финансируемые собственником (учредителем) полностью или частично

5)Полное товарищество отличается от коммандитного тем, что:
А) В нем нет вкладчиков (коммандитов);
Б) Его учредителями могут быть только предприниматели;
В) Его участники отвечают по обязательствам всем своим имуществом

6)Наибольшей самостоятельностью в хозяйственном обороте обладает следующее подразделение коммерческой организации:
А) Отделение;
Б) Филиал;
В) Представительство.

7)Признаком банкротства является:
А) неспособность коммерческой организации исполнить обязательство в течение 2-х месяцев с наступления даты его исполнения;
Б) неспособность юридических лиц, индивидуальных предпринимателей исполнить обязательство по договору в течение 2-х месяцев с наступления даты его исполнения;
В) неспособность граждан или юридических лиц исполнить денежное обязательство в течение  3-х месяцев с наступления даты его исполнения.

8)Какие из нижеперечисленных признаков не относятся к предпринимательской деятельности?
А) самостоятельная деятельность;
Б) осуществляемая на свой риск;
В) направленная на систематическое получение прибыли;
Г) не требует государственной регистрации;

9) Трудовой договор вступает в силу: 
А) Со дня издания приказа о приеме на работу; 
Б) Со дня, определенного сторонами трудового договора; 
В) Со дня его подписания сторонами трудового договора;

10)График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации: 
А) не позднее чем за десять дней до наступления календарного года; 
Б) не позднее наступления следующего календарного года;
В) не позднее чем за две недели до наступления календарного года;
Г) не позднее чем 18 декабря.

11). По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме…
А) за две недели;
Б) за три недели;
В) за четыре недели.

12). Влечет ли работа на условиях неполного рабочего времени для работников какие-либо ограничения продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав?
А) да;
Б) да, если работа на таких условиях осуществляется более трех месяцев;
В) нет.


ВАРИАНТ №2

1)Выберите наиболее полное определение юридического лица:
А). Организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечающая по своим обязательствам этим имуществом, способная от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде;
Б). Организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечающая по своим обязательствам этим имуществом, способная от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде и имеющие самостоятельный баланс или смету;
В). Организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечающая по своим обязательствам этим имуществом, обладающая трудовым и производственным потенциалом, необходимым объемом документов для ведения хозяйственной деятельности.

2). Что из перечисленного не является коммерческой организацией:
А). Хозяйственные товарищества и общества;
Б). Производственные кооперативы;
В). Потребительские кооперативы;
Г). Государственные или муниципальные унитарные предприятия.

3). Решение о регистрации или отказе в регистрации предприятия должно быть принято не позднее чем
А). В месячный срок
Б). В течение 2 месяцев;
В). В течение 3 месяцев.

4). Являются ли коммерческими организациями ассоциации и союзы?
А). Не являются при любом составе учредителей;
Б). Являются, если в них входят товарищества и общества;
В).Являются, если в них входят товарищества и государственные унитарные предприятия.

5)Вкладчики  товарищества на вере (вносят только вклады, имуществом не отвечают, но могут потерять только свой вклад) именуются:
А) Полными товарищами;
Б) Участниками;
В) Коммандитами

6)Реорганизация юридического лица предусматривается гражданским законодательством РФ в форме:
А) Упразднения;
Б) Слияния;
В) Сложения

7) Согласно гражданскому законодательству РФ договор считается заключенным в момент:
А) Акцепта адресатом полученной оферты;
Б) Получения лицом, направившим оферту, ее акцепта;
В) Получения лицом, направившим оферту, протокола разногласий

8)С какого момента считается, что юридическое лицо прекратило свое существование?
А) С момента завершения всех расчетов с кредиторами,
Б) С момента составления ликвидационного баланса,
В) С момента внесения записи о ликвидации в государственный реестр,
Г) С момента принятия решения учредителями о ликвидации юридического лица.

9)Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью: 
А) 28 рабочих дней; 
Б) 28 календарных дней; 
В) 26 календарных дней;
Г) 26 рабочих дней.

10)Руководитель организации вправе применять следующие дисциплинарные взыскания:
А) увольнение, 
Б) строгий выговор, 
В) предупреждение, 
Г) штраф, 
Д) лишение премии.

11). Для кого из представленных ниже категорий можно устанавливать испытание при приеме на работу…
А) государственных служащих;
Б) лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;
В)лиц, избранных (выбранных) на выборную должность, на оплачиваемую работу.

12). Ночное время в трудовом законодательстве определяется, как…
А) время с 20 часов до 6 часов;
Б) время с 22 часов до 6 часов;
В) время с 24 часов до 5 часов.



Критерии оценивания 
· оценка «5» (отлично) выставляется студентам за верные ответы, которые составляют 91% и более от общего количества вопросов;
· оценка «4» (хорошо) соответствует работе, которая содержит от 71% до 90% правильных ответов;
· оценка «3»(удовлетворительно) от 70% до 50 % правильных ответов;
· работа, содержащая менее 50% правильных ответов оценивается как неудовлетворительная.
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2.3. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы


Основные источники: 
1. Хабибулин, А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс].- М.: ИД Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2015.- 336с.- (Профессиональное образование).- доступ из ЭБС "Знаниум"

Дополнительные источники:
2. Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс].- М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2015.- 224с.- (Профессиональное образование).- доступ из ЭБС "Знаниум"
3.Матвеев, Р.Ф. Правовое обепечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс].- М.: Форум, 2015.- 128с.- (Профессиональное образование).- доступ из ЭБС "Знаниум"

Нормативная  литература: 
12.Конституция РФ
13.Гражданский кодекс Р.Ф. 1 и 2 часть
14.Трудовой кодекс РФ
15.Гражданско- процессуальный кодекс РФ
16.Арбитражно-процессуальный кодекс РФ
17.Кодекс «Об административных правонарушениях» РФ
18.ФЗ « О несостоятельности (банкротстве)» от 8.01.1998г № 6-ФЗ от 26.10.2002г № 127-ФЗ
19.ФЗ «О занятости населения РФ» от 20.04.1996г № 36-ФЗ с дополнениями и изменениями

Интернет-ресурсы:
СПС Консультант плюс [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/
СПС Гарант [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.garant.ru/
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