Министерство образования и науки Челябинской области

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

«Южно-Уральский государственный технический колледж»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.05 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу»
для специальности 

08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 
(программа базовой подготовки)
квалификация – техник
Челябинск, 2021
	Рабочая программа составлена на основе Федерального государственного образовательного стандарта СПО по специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, а также в соответствии с требованиями работодателей и с учетом примерной программы

	ОДОБРЕНО
Предметной (цикловой) 
комиссией
протокол № _1___
от «05» сентября_2023 г.
Председатель ПЦК

___________В.В. Байшева


	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора 
по УМР 
_____________Т.Ю. Крашакова
«____»____________20___ г.


Автор:Преподаватель Байшева Виктория Вадимовна
СОДЕРЖАНИЕ

	1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	5

	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	9

	3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 


	15

	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
	17


1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.05 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» является частью основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить вид профессиональной деятельности «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции:
Спецификация профессиональных компетенций:
	Формируемые компетенции
	Практический опыт
	Умения
	Знания

	ПК 5.1
	Формирования портфолио

	- составлять резюме, сопроводительные письма;
	- принципы составления портфолио;

- основные требования, предъявляемые работодателем при собеседовании;

- типы резюме, рекомендательных и сопроводительных писем;

	ПК 5.2
	регистрации различных типов предприятий;


	- работать с нормативными актами по регулированию предпринимательской деятельности; 

- работать с официальными сайтами государственных структур;
- оформлять документы для открытия собственного предприятия;


	- предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;

- сущность, виды и признаки предпринимательства;

- порядок создания субъектов предпринимательской деятельности;

- нормативно-правовое регулирование предпринимательства;

- порядок государственной регистрации предпринимательства;

- процессы реорганизации субъекта предпринимательской деятельности;
- внутренняя и внешняя среда субъекта предпринимательской деятельности;

- меры государственной поддержки малого бизнеса;

	ПК 5.3
	разработки разделов бизнес-плана предприятия
	- производить оценку бизнес-идеи;

- определять целевую аудиторию;

- составлять план маркетинга;
-планировать производственный процесс;

- рассчитывать технико-экономические показатели проекта;

- составлять основные разделы бизнес-плана


	- методы генерирования бизнес-идеи;

- сегментирование бизнеса;

- способы определения целевой аудитории;

- виды ёмкости рынка;

- маркетинговое планирование;

- формирование маркетинговой стратегии;

- анализ сильных и слабых сторон продукта (работ, услуг);

- ресурсы предприятия и их значение;

- производственный цикл предприятия;

- организационная структура;

- способы устойчивого развития предприятия;
-сущность технико-экономического обоснования проекта;

- методика расчета технико-экономического обоснования;

- финансовая модель, план доходов и расходов;

- порядок и правила ведения учета и отчетности;

- налогообложение предпринимательства;

- методы продвижения фирмы/проекта;

- типовую структуру бизнес-плана;

- требования к разработке бизнес-плана.




Спецификация общих компетенций: 
	Шифр и наименование компетенций
	Умения
	Знания

	
	
	

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

Анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

Определять этапы решения задачи;

Выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

Составить план действия,  

Определить необходимые ресурсы; 

Владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

Реализовать составленный план; 

Оценить результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника). 
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

Основные источники информации и ресурсов для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте. 

Актуальные стандарты выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

Актуальные методы работы в профессиональной и смежных сферах. 



	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	Определять задачи поиска информации; 

Определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска;

Структурировать получаемую информацию;

Выделять наиболее значимое в перечне информации;

Оценивать практическую значимость результатов поиска;

Оформлять результаты поиска
	Номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; Приемы структурирования информации;

Формат оформления результатов поиска информации 



	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентам
	Организовывать работу коллектива и команды. 

Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.
	Психологические основы деятельности коллектива; Психологические основы личности; 

Основы проектной деятельности

	ОК 11. 
Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

	Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

Презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; Рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
Определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

Презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
	Основы предпринимательской деятельности; 

Основы финансовой грамотности; 

Правила разработки бизнес-планов; 

Порядок выстраивания презентации; 

Кредитные банковские продукты; 


1.3. Количество часов, отводимое на освоение рабочей программы профессионального модуля:
Объем образовательной нагрузки – 156 часов,

Из них во взаимодействии с преподавателем: – 116 часов,

на МДК: – 72 часа:
теоретическое обучение – 72 часа,
практическая подготовка – 0 часов,
лабораторные и практические работы – 0 часов,
на практики: учебную – 36 часов,
производственную – 0 часов (не предусмотрена),
экзамены и консультации (в том числе на экзамен по модулю) – 8 часов,

самостоятельная работа – 0 часов (не предусмотрена).
2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля

	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	объем образовательной нагрузки
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательные аудиторные учебные занятия
	Консультации и экзамены
	внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа
	учебная

часов
	Производственная, часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия, часов
	в т.ч., курсовая проект (работа),

часов
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 5.1-ПК5.3,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04
	Раздел 1. Трудоустройство
	40
	40
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	ПК 5.1-ПК5.3,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 11
	Раздел 2. Предпринимательская деятельность 
	40
	40
	–
	
	–
	–
	–
	–

	ПК 5.1-ПК5.3,

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 11
	Учебная практика 
	36
	
	36
	–

	Экзамен по модулю
	8
	
	8
	

	Всего:
	156
	80
	–
	–
	8
	–
	36
	–


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) 
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел 1. Трудоустройство
	40

	МДК. 08.01 Способы поиска работы, трудоустройство
	40

	Тема 1.1 Поиск работы, трудоустройство 
	Содержание
	Уровень освоения
	34

	
	Рынок труда. Обзор рынка труда в автомобильной отрасли по РФ и Челябинской области. Обзор рынка вакансий для выпускников специальности.
	2
	

	
	Методы поиска работы. Поиск работы при помощи рекрутинговых компаний (агентств по подбору персонала), посредством специализированных изданий.  Публикация резюме в специализированных изданиях. Самостоятельный поиск работы при непосредственном обращении к работодателю. 
	2
	

	
	Собеседование. Подготовка к собеседованию: внешний вид, портфолио, первое впечатление, интервью. Нестандартные вопросы при собеседовании. Основы самопрезентации. Предварительное собеседование. Основное собеседование. Основы визуальной психодиагностики. Собеседование с будущим работодателем. Обсуждение заработной платы: от чего зависит разброс в оплате труда, как можно оценить свою рыночную стоимость, зарплата на испытательный срок. Групповое интервью.
	2
	

	
	Формирование личного досье. Рекомендательные, сопроводительные письма. Типы резюме: хронологический, функциональный, комбинированный. Принципы составления резюме: точность формулировки должности, образование (фаворитом является профильное образование), опыт работы, навыки, лаконичность, структурированность, дизайн. 
	2
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-

	Тема 1.2 Профессиональная адаптация 
	Содержание
	Уровень освоения
	2

	
	Понятие и сущность профессиональной адаптации. Факторы, влияющие на адаптацию новых сотрудников. Вторичная адаптация. Контроль за процессом адаптации
	2
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-

	Раздел 2. Предпринимательская деятельность
	36

	МДК 08.02 Основы предпринимательства, открытие собственного дела
	36

	Тема 2.1 Предпринимательство и его место в современной экономике 
	Содержание
	Уровень освоения
	2

	
	Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности, признаки предпринимательства. Понятие и функции предпринимательства. Цели и критерии малых предприятий. Особенности малого предпринимательства. Тенденции развития малого предпринимательства в России. Внутренняя и внешняя среда субъектов предпринимательской деятельности. Институты поддержки малого предпринимательства. Меры государственной поддержки малого бизнеса: политические, законодательные, управленческие, финансовые. Культура предпринимательства: имидж, предприимчивость и организаторский потенциал, экономическое мышление, этика предпринимателя. Кодекс чести предпринимателя. Предпринимательский успех. Предпринимательская тайна. 
	2
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-

	Тема 2.2 Юридические аспекты предпринимательской деятельности
	Содержание
	Уровень освоения
	2

	
	Государственное регулирование предпринимательской деятельности: сущность, необходимость, меры. Процедура регистрации субъектов предпринимательской деятельности. Регистрация юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в Челябинской области. Договора в предпринимательской деятельности. Процесс реорганизации субъектов предпринимательской деятельности.
	2
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-

	Тема 2.3 Бизнес-идея 
	Содержание
	Уровень освоения
	4

	
	Особенности предпринимательской идеи. Процесс принятия решения. Источники бизнес-идей. Сегментирование бизнеса. Анализ предпринимательских идей. Методы генерирования бизнес-идеи. Материальное обеспечение проекта. Первоначальный капитал. Поиск и отбор бизнес-идеи.
	3
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-



	Тема 2.4 Целевая группа 
	Содержание
	Уровень освоения
	4

	
	Определение целевой аудитории. Анализ демографической ситуации и спроса. Способы определения целевой аудитории. Методы сегментация целевой аудитории («5W Марка Шеррингтона», «по Филиппу Котлеру»). Виды ёмкости рынка. 
	3
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-

	Тема 2.5 Маркетинговое планирование 
	Содержание
	Уровень освоения
	4

	
	Маркетинг как основа исследования рыночных возможностей предпринимательства. Сущность маркетинг-стратегии, цели и задачи. Маркетинговая политика. Формирование маркетинговой стратегии. Анализ сильных и слабых сторон продукта (работ, услуг): PEST-анализ, анализ конкурентов и SWOT-анализ. Виды маркетинговых планов. Маркетинговое планирование.
	3
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-

	Тема 2.6 Планирование рабочего процесса
	Содержание
	Уровень освоения
	4

	
	Ресурсы предприятия и их значение. Основные фонды и оборотные средства предприятия. Понятие организационной структуры предприятия. Понятие бизнес-процессов. 
Планирование производственного процесса.
	3
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-

	Тема 2.7 Устойчивое развитие бизнеса
	Содержание
	Уровень освоения
	2

	
	Понятие «Устойчивое развитие». Цели и принципы устойчивого развития. Экономическое развитие предприятия. Социальное развитие предприятия. Экологическое развитие предприятия.  
	2
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-

	Тема 2.8 Технико-экономическое обоснование проекта. Финансовые инструменты и показатели.
	Содержание
	Уровень освоения
	6

	
	Сущность технико-экономического обоснования проекта. Разработка и методики расчета. Финансовая модель. План доходов и расходов. Бухгалтерский учет и отчетность. Налогообложение предпринимательской деятельности. 
	3
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-

	Тема 2.9 Продвижение фирмы/проекта
	Содержание
	Уровень освоения
	2

	
	Эффективное продвижение и его показатели. Способы продвижения. Значение и основные характеристики рекламы. Брендинг и фирменный стиль. Таргетинг. 
	2
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-

	Тема 2.10 Бизнес-план
	Содержание
	Уровень освоения
	6

	
	Понятие, виды и функции бизнес-плана. Требования к разработке бизнес-плана. Характеристика основных разделов бизнес-плана. 
Составление разделов бизнес-плана автосалона/студии детейлинга/автосервиса. Анализ рынка услуг по ТО и Р г. Челябинска/района г. Челябинска.
	3
	

	
	Практическая подготовка
	-

	
	Практические занятия
	-

	Учебная практика 

Виды работ 

1. Формирование портфолио, составление резюме.

Составление рекомендательного, сопроводительного писем.

2. Решение ситуационных задач: прохождение собеседования, подготовка к нестандартным вопросам, психологическое тестирование, профессиональное тестирование.
3. Государственная регистрация фирмы: оформление документов для открытия собственного предприятия:

Индивидуальный предприниматель:

· заявление о государственной регистрации физического лица

· копия основного документа физического лица

· документ об оплате государственной пошлины.
Общество с ограниченной ответственностью:

· заявление о государственной регистрации ООО

· устав общества

· протокол общего собрания учредителя

· договор об учреждении общества

· квитанция об оплате госпошлины

· гарантийное письмо от собственника помещения, на адрес которого регистрируется организация

· уведомление о переходе на упрощенную систему налогообложения
4. Разработка разделов бизнес- плана предприятия:

· резюме бизнес – плана и описание предприятия

· описание продукции, оценка рынка сыта товаров

· конкуренция, маркетинговый план

· план производства и организационный план
	36

	Консультации к экзамену по модулю 
	–

	Экзамен по модулю
	8

	Всего
	116


.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Реализация рабочей программы профессионального модуля осуществляется в кабинете «Социально-гуманитарных и экономических дисциплин».

Оборудование учебного кабинета:

· мобильный АРМ преподавателя; 

· комплект демонстрационных материалов: презентационные и раздаточные материалы.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники (печатные):

Основные источники:

1. Предпринимательство в сфере сервиса : учебное пособие / О.Н. Гукова, А.М. Петрова. – Москва : ФОРУМ, 2022. – 176 с. : ил. – (Профессиональное образование). - Текст : электронный. - URL: http://znanium.com/catalog/product/538964
2. Организация предприятий сервиса : практикум / О.Н. Гукова, А.М. Петрова. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. – 384 с. : ил. – (Профессиональное образование). - Текст : электронный. - URL: 
3. Основы предпринимательства [Электронный ресурс] : практикум / П. Л. Глухих ; Урал. гос. пед. ун-т. – Электрон. дан. – Екатеринбург : [б. и.], 2018. 

4. Резюме, характеристика, рекомендация: как подготовить правильно и быстро / Н.А. Добрина, И.В. Мустафина. – М. : РИОР : ИНФРА-М, 2022. – 128 с. – (Просто, кратко, быстро). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/445483  
5. Деловая переписка : учеб.-практ. пособие / М.В. Кирсанова, Н.Н. Анодина, Ю.М. Аксенов. – 3-е изд. – М. : ИНФРА-М, 2019. – 136 с. – (Среднее профессиональное образование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/989805
Дополнительные источники:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая, вторая, третья и четвертая. – М.: Проспект, «Издательство «Омега-Л», 2009. – 544 с.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. – Москва: Проспект, 2016. – 256 с.

3. Федеральный закон от 08.05.1996 г. N 41-ФЗ (ред. От 30.11.2011) «О производственных кооперативах».

4. Федеральный закон от 24.07. 2007 № 209-ФЗ (ред. От 26.07.2017) «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

5. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изм. и доп., вступ. в силу 01.09.2017).

6. Яковлев, Г. А. Организация предпринимательской деятельности [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Г. А. Яковлев. - 2-е изд. - М. : ИНФРА-М, 2016. - 313 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=552517
7. Словарь предпринимателя / Под ред. Проф. Н.Н. Пилипенко. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко». 2010. – 580 с.

8. Налоговый кодекс Российской Федерации

Электронные:

9. Официальный сайт Министерство труда и социальной защиты https://rosmintrud.ru 

10. Официальный сайт администрации Челябинской области – http://www.cheladmin.ru/
11. Официальный сайт Центр занятости населения города Челябинска http://chel.szn74.ru 

12. Официальный сайт компании «Консультант Плюс» (нормативно-правовые базы данных) – http://www.consultant.ru/
13. https://worldskills.ru/

14. https://worldskills.ru/nashi-proektyi/chempionatyi/mezhvuzovskie-chempionatyi/texnicheskaya-dokumentacziya/sfera-uslug/predprinimatelstvo.html

15. https://vk.com/shagivbiznese ШАГИ В БИЗНЕСЕ: видеоуроки по предпринимательству

16. Кязимов, К. Г. Управление персоналом: профессиональное обучение и развитие : учебник для среднего профессионального образования / К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 202 с. — (Профессиональное образование).  — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/456018
3.3. Организация образовательного процесса

Освоению данного модуля предшествует освоение общепрофессиональной учебной дисциплины: ОП. 07 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 
Для реализации содержания МДК предусмотрено проведение лекционных и комбинированных занятий. 

Учебная практика проводится в подгруппах. Форма промежуточной аттестации по учебной практике – зачет.
Форма итоговой аттестации по профессиональному модулю – экзамен по модулю.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Педагогические кадры, обеспечивающие обучение по междисциплинарным курсам в рамках данного профессионального модуля – преподаватели МДК – имеют высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля ПМ.08 Основы предпринимательства и трудоустройства на работу, не реже 1 раза в три года проходят курсы повышения квалификации и стажировки на профильных предприятиях или организациях.
Руководство практикой осуществляют преподаватели – руководители практики, дипломированные специалисты в области экономики.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ПО РАЗДЕЛАМ)
	Профессиональные компетенции
	Оцениваемые знания и умения, действия
	Методы оценки
	Критерии оценки

	ПК 5.1 Формировать личное досье
	Знания

- принципы составления портфолио;

- основные требования, предъявляемые работодателем при собеседовании;

- типы резюме, рекомендательных и сопроводительных писем;
	Тестирование 
Практико-ориентированные задания
Зачет по учебной практике

Экзамен по модулю
	«5» - 90 – 100% правильных ответов,
«4» - 70-89% правильных ответов, 

«3» - 50-69 % правильных ответов, 

«2» - менее 50% правильных ответов.
Экспертное заключение по результатам выполнения заданий
Экспертное заключение по процессу и результату выполнения работ на учебной практике.

Экспертное заключение по результатам заполнения дневника практики.

Защита отчета по практике

«5» - дан полный безошибочный ответ на теоретический вопрос; практическое задание выполнено полностью и безошибочно;

«4» - в ответе  на теоретический вопрос допущены 1-2 неточности; 

практическое задание выполнено безошибочно не менее чем на 90%;

«3» - в ответе на теоретический вопрос допущено более 2 неточностей или ошибок; практическое задание выполнено безошибочно не менее чем на 75%;

«2» - ответ на теоретический вопрос отсутствует; практическое задание выполнено менее чем на 75% 



	
	Умения

- составлять резюме, сопроводительные письма;
	
	

	
	Практический опыт

формирования портфолио
	
	

	ПК 5.2.  Регистрировать предприятие
	Знания

- предмет, цели, задачи предпринимательской деятельности;

- сущность, виды и признаки предпринимательства;

- порядок создания субъектов предпринимательской деятельности;

- нормативно-правовое регулирование предпринимательства;

- порядок государственной регистрации предпринимательства;

- процессы реорганизации субъекта предпринимательской деятельности;

- внутренняя и внешняя среда субъекта предпринимательской деятельности;

- меры государственной поддержки малого бизнеса;
	
	

	
	Умения

- работать с нормативными актами по регулированию предпринимательской деятельности; 

- работать с официальными сайтами государственных структур;

- оформлять документы для открытия собственного предприятия;
	
	

	
	Практический опыт

регистрации различных типов предприятий;
	
	

	ПК 5.3 Разрабатывать бизнес-план предприятия
	Знания

- методы генерирования бизнес-идеи;

- сегментирование бизнеса;

- способы определения целевой аудитории;

- виды ёмкости рынка;

- маркетинговое планирование;

- формирование маркетинговой стратегии;

- анализ сильных и слабых сторон продукта (работ, услуг);

- ресурсы предприятия и их значение;

- производственный цикл предприятия;

- организационная структура;

- способы устойчивого развития предприятия;

-сущность технико-экономического обоснования проекта;

- методика расчета технико-экономического обоснования;

- финансовая модель, план доходов и расходов;

- порядок и правила ведения учета и отчетности;

- налогообложение предпринимательства;

- методы продвижения фирмы/проекта;

- типовую структуру бизнес-плана;

- требования к разработке бизнес-плана.
	
	

	
	Умения

- производить оценку бизнес-идеи;

- определять целевую аудиторию;

- составлять план маркетинга;

-планировать производственный процесс;

- рассчитывать технико-экономические показатели проекта;

- составлять основные разделы бизнес-плана
	
	

	
	Практический опыт 

разработки разделов бизнес-плана предприятия
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