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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

[bookmark: _GoBack]Методические рекомендации по выполнению практических работ по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» предназначены для обучающихся по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома
Практические занятия являются важным элементом учебной дисциплины. В процессе выполнения практических работ, обучающиеся систематизируют и закрепляют полученные теоретические знания, развивают интеллектуальные и профессиональные умения, формируют элементы компетенций будущих специалистов.
Методические рекомендации предназначены для организации выполнения практических работ по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».
Программой учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» предусмотрено выполнение 6 практических работ, направленных на достижение следующих результатов:

	Код 
ПК, ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 1,
ОК 2,
ОК 3,
ОК 4,
ОК 5,
ОК 6,
ОК 7,
ОК 8
ОК 9
ОК 10
ПК 1.1-1.5
ПК 2.1-2.7
ПК 3.1-3.4
ЛР.3
ЛР.14
ЛР.15
	· работать с нормативными правовыми документами, использовать их в профессиональной деятельности;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, жилищным, гражданско-процессуальным, уголовным, административным и трудовым законодательством, соблюдать требования действующего законодательства;

	· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
· основные положения законодательных актов, постановлений и других нормативных документов всех уровней власти и местного самоуправления, регулирующих правоотношения в области профессиональной деятельности;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· организационно-правовые формы юридических лиц;
· порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
· правила оплаты труда;
· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
· основы права социальной защиты граждан;
· виды административных правонарушений и административной ответственности;
· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;



Описание каждой практической работы содержит номер, название и цель работы, формируемые в процессе выполнения работы знания, умения и элементы компетенций, теоретическое изложение необходимого материала (при необходимости примеры выполнения заданий), варианты заданий, описание алгоритма выполнения работы и контрольные вопросы (с целью выявить и устранить недочеты в освоении материала). 
Для получения дополнительной, более подробной информации по основным вопросам учебной дисциплины в конце методических рекомендаций приведен перечень информационных источников. 
Отчеты студентов по практическим работам должны содержать номер, название и цель работы, выполненные задания и их результаты, ответы на контрольные вопросы и выводы по проделанной работе.

Перечень практических работ
	№
	№
Темы
	
Название практической работы

	Количество
часов

	1. 
	Тема 1.2
	Анализ и оценка деятельности субъектов предпринимательского права с правовой точки зрения
	2

	2. 
	Тема 1.3
	Решение правовых ситуаций о правовом статусе индивидуального предпринимателя
	1

	3. 
	Тема 1.4

	Определение правового статуса юридических лиц как субъектов предпринимательской деятельности
	2

	4. 
	Тема 1.5

	Анализ организационно правовых форм юридических лиц
	2

	5. 
	Тема 1.6
	Составление искового заявления в арбитражный суд. Составление претензии Решение ситуационных задач

	2

	6. 
	Тема2.1
	Анализ норм ФЗ  «О занятости населения»
	2

	7. 
	Тема 2.2.

	Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового договора. Решение ситуационных задач.
	2

	8. 
	Тема 2.3
	Применение норм  трудового законодательства о рабочем  времени и времени отдыха
	1

	9. 
	Тема 2.4
	Применение норм трудового законодательства о заработной плате

	1

	10. 
	Тема 2.5
	Порядок применения дисциплинарного взыскания
	1

	11. 
	Тема 2.6.

	Определение оснований и условий  наступления материальной ответственности сторон трудового правоотношения
	2

	12. 
	Тема 2.7.

	Разрешение индивидуального трудового спора
	2

	13. 
	Тема 3.1.

	Применение норм административного законодательства для решения практических задач

	2

	14. 
	
	Анализ норм КОАП РФ об административных наказаниях
	2

	
	
	Всего
	24



Критерии оценивания практических работ 

Практическая работа выполняется в тетради после изучения конкретной темы с использованием НПА.
Оценка работы:
— «отлично» — весь материал выполнен на занятии в пределах установленного времени; оформление работы аккуратное, без исправлений; умение разрешить ситуацию, указанную в задании. Без затруднений делает выводы на основе анализа фактического материала и знания темы, с применением действующего нормативного материала по данной теме. Грамотно отвечает на поставленные вопросы. 
— «хорошо» —  ставится, когда работа выполнена полностью, разрешена ситуация по данной теме, но имеются небольшие замечания, которые устраняются после наводящих вопросов; Оформление отвечает соответствующим требованиям.
— «удовлетворительно» — ставится в случае, когда имеются замечания по работе: содержание работы по теме раскрыто не в полном объеме. На поставленные вопросы правильные ответы даются частично, имеются отклонения в оформлении работы. 
— «неудовлетворительно» — работа выполнена не полностью, частично; не умеет пользоваться нормативным материалом; на вопросы отвечает плохо, показывает незнание дисциплины, неуверенность в своих ответах.


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №1

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СУБЪЕКТОВ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО ПРАВА С ПРАВОВОЙ ТОЧКИ ЗРЕНИЯ


Цель работы: научиться использовать необходимые нормативно-правовые акты при оценке деятельности субъектов права


знания (актуализация):
· основные положения законодательных актов, постановлений и других нормативных документов всех уровней власти и местного самоуправления, регулирующих правоотношения в области предпринимательской деятельности;
умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· ЛР 3, ЛР 14, ЛР15


Ход работы:
Вариант 1
 Задание 1.
 Как следует понимать выражение: «деятельность, осуществляемая на свой страх и риск»?

Задание 2
Содержание права собственности - это совокупность входящих в него трех правомочий, каждое из которых является необходимым элементом права собственности. 
Укажите, к какому из правомочий собственника относится приведенная юридическая характеристика.

	Характеристика правомочия
	Правомочие 

	Юридически обеспеченная возможность эксплуатировать вещь путем извлечения из нее присущих ей полезных свойств
	

	Юридически обеспеченная возможность определять судьбу вещи путем совершения юридических актов в отношении этой вещи
	

	Юридически обеспеченная возможность иметь у себя денежное имущество, содержать его у себя в хозяйстве. Может быть законным и незаконным..
	



Задание 3
 Определите, какие из перечисленных юридических фактов являются событиями, а какие — действиями.
A) осуществление предпринимательской деятельности без государственной регистрации
Б) Повреждение здания фирмы в результате урагана.
B) Аренда помещения для нового офиса компании.



Задание 4
Булкин, Колбаскин, Печенюжкин являются собственниками равных долей дома. Булкин решил продать свою долю. Но остальные собственники не хотят, чтобы он продавал свою долю. Имеется ли возможность у Булкина продать свою долю и что ему необходимо предпринять для этого? 

Вариант 2

Задание 1. Будет ли считаться предпринимателем гражданин, продавший один раз излишки выращенных на своем огороде овощей?

Задание 2.
Назвать объекты правоотношений, урегулированных данной нормой права:
«Законодательство о градостроительной деятельности регулирует отношения по территориальному планированию, градостроительному зонированию, планировке территории, архитектурно-строительному проектированию, отношения по строительству объектов капитального строительства, их реконструкции, а также по капитальному ремонту, при проведении которого затрагиваются конструктивные и другие характеристики надежности и безопасности таких объектов (далее – градостроительные отношения)» (ч. 1 ст. 4 Градостроительного кодекса РФ).

Задание 3 
	Право оперативного управления предполагает возможность казенному  предприятию самостоятельно

	1
	распоряжаться переданным ему имуществом

	2
	реализовать свою продукцию

	3
	распоряжаться движимым и недвижимым имуществом

	4
	распоряжаться движимым имуществом



Задание 4
 Федеральное казенное предприятие стало низко рентабельным. Трудовой коллектив, считая, что в этом повинна дирекция, постановил сменить руководство. В какой мере обосновано такое требование? Кому принадлежит право избирать (назначать) нового руководителя?









Вариант 3

1.Что из перечисленного может находиться в частной собственности:

а) многоквартирный жилой дом,
б) Крымский мост в Москве,
в) шоссе № 10 ( Москва – С – Петербург),
г) церковь, где венчался А.С. Пушкин,
д) военный институт им. Маршала Жукова,
е) Казанский госуниверситет,
ж) 10-я танковая армия,
з) самосвал.

2. Когда вы смотрите TV передачу, вы осуществляете правомочие:

а) владения, б) пользования, в) распоряжения.

3.Прокурор обратился в суд с заявлением о признании незаконной деятельности религиозной организации "Свет правды" на том основании, что данная организация не зарегистрирована в качестве юридического лица в установленном законом порядке.
Соответствует ли заявление прокурора требованиям закона?

4.Скорсарев решил разместить в принадлежащей ему квартире промышленное оборудование и открыть швейное производства. В ответ на претензии соседей о недопустимости такого использования квартиры он заявил, что специально приобрел малошумное оборудование, а в ночное время работы вообще производиться не будут. 
Законны ли действия Скосарева? 


Вариант 4

1.Граждане и юридические лица могут владеть формой собственности:

а) частной, б) государственной, в) муниципальной .

2.Изъятие имущества собственника в интересах общества в чрезвычайных обстоятельствах, к которым закон относит стихийные бедствия, аварии, эпидемии и т.д. называется:

а) реквизиция, б) конфискация, в) кодификация, г) приватизация.


3. Маслова владеет 2/3 многоэтажной дачи, а оставшаяся 1/3 принадлежит трем ее двоюродным братьям. Маслова хочет сдать всю дачу в аренду одной фирме. Ее братья не согласны с этим.
	Какой вид собственности иллюстрирует данный пример?
	Может ли Маслова сдать дачу в аренду в этой ситуации?
	Если Маслова решит продать 2/3 дачи, как ей следует поступить?

4.Гражданин Петров заключил договор об издании своей книги с издательством «Гамма». 
Определите, что в данной ситуации является объектом правоотношения и какой отраслью права регулируются такие отношения.


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №2

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: РЕШЕНИЕ ПРАВОВЫХ СИТУАЦИЙ О ПРАВОВОМ СТАТУСЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ
Цель работы: научиться использовать необходимые нормативно-правовые акты при определении правового статуса индивидуального предпринимателя как субъекта предпринимательской деятельности.

знания (актуализация):
· основные положения законодательных актов, постановлений и других нормативных документов всех уровней власти и местного самоуправления, регулирующих правоотношения в области предпринимательской деятельности 
умения:
· работать с нормативными правовыми документами, использовать их в профессиональной деятельности;
· ЛР 3, ЛР 14, ЛР15
Ход работы:

Вариант 1
Задание 1. 14 октября 2013 года Попов обратился в налоговый орган с заявление о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. 19 октября Попов получил письменный отказ в регистрации. Несмотря на это, Попов снял в аренду павильон на рынке и торговал одеждой.
Какое правонарушение совершено Поповым?
Литература: Кодекс об административных правонарушениях РФ раздел 2 Особенная часть.

Задание 2. Воронов, занимающийся предпринимательской деятельностью, взял кредит в банке и не смог его вернуть в срок.
Каким органом Воронов может быть признан несостоятельным (банкротом)? С какого момента утрачивает силу регистрация Воронова в качестве индивидуального предпринимателя?
Литература: Гражданский кодекс РФ Подраздел 2. Лица Глава 3. Граждане (физические лица)

Задание 3 17-летний Казаков подал документы в налоговый орган для регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. В регистрации ему было отказано по той причине, что несовершеннолетним для регистрации необходимо нотариально заверенное согласие родителей на осуществление предпринимательской деятельности. Казаков пояснил, что ему согласие родителей не нужно, так он полгода назад вступил в брак. В качестве подтверждения этого им было представлено свидетельство о заключении брака.
Прокомментируйте ситуацию. Кто прав в этом случае? При ответе укажите конкретную статью закона.
Литература: Гражданский Кодекс РФ глава 3 Граждане (физические лица).


Вариант 2

Задача 1. Федоров, не прошедший регистрацию в качестве индивидуального предпринимателя, осуществлял предпринимательскую деятельность, связанную с поставкой деталей для производственного оборудования. Федоров заключил договор поставки деталей  с ООО «Профнастил», однако оборудование вовремя не поставил. ООО «Профнастил» обратилось с иском в суд, с требованием к Федорову о возмещении убытков. Федоров против удовлетворения иска возражал, ссылаясь на то, что в его действиях нет вины, а нарушение сроков поставки было вызвано отсутствием комплектующих у производителя, у которого их закупает Федоров.
Какое решение должен вынести суд? Ответ обоснуйте.
Литература: Гражданский Кодекс РФ глава 3 Граждане (физические лица).

Задание 2. Алферова занималась частной медицинской практикой. Она дала объявление о массаже на дому у клиентов. Выяснилось, что лицензии на занятие массажем у Пановой нет.
Можно ли привлечь Алферову к административной ответственности? Если да, то за что?
Литература: Кодекс об административных правонарушениях РФ раздел 2 Особенная часть.

Задание 3
Вступившие в брак 17-летние Вячеслав и Лариса Савельевы решили заняться предпринимательской деятельностью. Однако в государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей им было отказано по той причине, что им еще нет 18 лет.
Правомерны ли действия регистрационного органа?
Литература: Гражданский Кодекс РФ глава 3 Граждане (физические лица).


[bookmark: _Toc367653546]ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №3

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРАВОВОГО СТАТУСА ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ КАК СУБЪЕКТОВ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Цель работы: научиться использовать необходимые нормативно-правовые акты при определении правового статуса юридических лиц как субъектов предпринимательской деятельности.

знания (актуализация):
· правовое положение юридических лиц как субъектов предпринимательской деятельности.

умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· ЛР 3, ЛР 14, ЛР15

Порядок выполнения работы

Приступая к решению задач, студент должен хорошо изучить ее условие и, исходя из уже полученных им теоретических знаний, установить, какие вопросы необходимо рассмотреть в ходе ее решения. Решение задачи должно быть мотивированным и содержать ссылки на конкретные нормы права. Законодательные акты следует называть полностью, указывать, кем и когда они были утверждены. 
Если по условиям задачи возможны несколько вариантов решения, в тетради следует представить все варианты. При решении задач студенты должны использовать новейшее законодательство, учитывать последние изменения, внесенные в действующие нормативные акты. Критериями оценки ответа являются полнота и правильность представленных на проверку задач, умение логично, кратко и аргументировано излагать существующие точки зрения и собственную позицию, формулировать выводы.


Вариант 1
Задача 1
Коммерческий банк через два года после своего создания обратился в Центральный банк РФ с просьбой выдать лицензию, предоставляющую ему право на прием депозитных вкладов от частных лиц в рублях и в иностранной валюте.
С какого момента возникает право коммерческого банка на прием депозитных вкладов от частных лиц и когда это право прекратится?

Задача 2
Три фермера, имеющие смежно расположенные участки земли, создали хозяйственное товарищество «Рассвет» по выращиванию овощей и фруктов и продаже их на рынке. Они подали документы в налоговую инспекцию для регистрации их товарищества в качестве юридического лица
С какого момента товарищество «Рассвет» будет считаться юридическим лицом? Какие действия должны предпринять фермеры в случае отказа в государственной регистрации их товарищества «Рассвет»?

Задача 3
Коммерческий банк «Тандем» находился в г. Мытищи и там прошел государственную регистрацию. Через один год банк переехал и г, Москву и там продолжил свою деятельность.
Какой город, Мытищи или Москва является местом нахождения коммерческого банка «Тандем»?

Задача 4
Индивидуальные предприниматели Сергеев и Антонов решили создать унитарное предприятие. Главную цель их предполагаемой деятельности – извлечение прибыли. Им было отказано в государственной регистрации унитарного предприятия.
Почему им было отказано в регистрации унитарного предприятия?

Задание 5
Солодов сказал, что некоммерческие юридические лица не могут получать прибыль, что отражено в названии этого вида юридических лиц. Каев считал, что некоммерческие юридические лица могут получать прибыль от любой коммерческой деятельности только с одним ограничением, – деятельность должна быть законной. 
Чья позиция является верной?
Задание 6
Устав каждого юридического лица должен содержать предмет и цель деятельности юридического лица. Только некоторые уставы некоммерческих юридических лиц могут не содержать предмет и цель деятельности.
Подтвердите данные сведения граждански кодексом РФ. 



Вариант 2

Задача 1
Предприниматель Звягинцев стал владельцем табачной фабрики путем приобретения 52% ее акций. Он изменил ее фирменное наименование на «Копье», принадлежащее известной на всю страну другой табачной фабрике. Под этим фирменным наименованием он стал выпускать и продавать сигареты. Фабрика, зарегистрированная под наименованием «Копье», потребовала от Звягинцева прекратить использование данного наименования и возместить причиненные убытки.
Правомерны ли действия Звягинцева? Правомерны ли требования табачной фабрики «Копье»"?

Задача 2
Конструкторское бюро машиностроения на правах юридического лица подверглось реорганизации в форме присоединения к нему Опытного цеха с целью оперативного изготовления и испытания изделий, разработанных этим бюро. 
С какого момента конструкторское бюро машиностроения будет считаться реорганизованным?

Задача 3
Член производственного кооператива по ремонту мебели Мастерков вышел из кооператива и потребовал возврата паевого взноса: 500 тыс. руб., набор столярного инструмента, ксерокс.
Правомерно ли требование члена производственного кооператива?

Задача 4
Граждан Быков решил создать производственный кооператив. Ему отказали в государственной регистрации.
Со ссылкой на нормативный акт объясните причину отказа в регистрации кооператива.

Задача 5
Все юридические лица являются коммерческими, т.к. основная задача юридического лица – получение прибыли. Если юридическое лицо не получает прибыль, то оно не имеет право на существование. 
Отразите свою позицию на основании гражданского кодекса РФ.

Задача 6
Сообщения и информация, поступающие на адрес юридического лица, указанный в едином государственном реестре юридических лиц, считаются полученными только в том случае, если юридическое лицо находится поэтому адресу. 
Совпадает ли данная формулировка со статьёй гражданского кодекса РФ?

Контрольные вопросы
1. Понятие и признаки юридического лица. 
2. Виды юридических лиц. 
3. Учредительные документы, органы управления;
4. Способы создания и реорганизации юридических лиц;
5. Порядок регистрации и ликвидации юридических лиц;

Оформите и сдайте отчет


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №4

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИОННО ПРАВОВЫХ ФОРМ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

Цель работы: научиться использовать необходимые нормативно-правовые акты при анализе особенностей организационно правовых форм юридических лиц 

знания (актуализация):
· организационно-правовые формы юридических лиц;
· основные положения законодательных актов, постановлений и других нормативных документов всех уровней власти, регулирующих правоотношения в области предпринимательской деятельности;


умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· анализировать и сравнивать;
· ЛР 3, ЛР 14, ЛР15
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 ИСПОЛЬЗУЯ ПОЛОЖЕНИЯ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ЗАПОЛНИТЕ СРАВНИТЕЛЬНУЮ ТАБЛИЦУ 
	Организационно-правовая форма
	Цель создания
	Формы
	Учредители
	Учредительные документы
	Управление
	Собственность
	Ответственность

	Товарищество собственников недвижимости
Регулирующие законы:
1. Гражданский кодекс РФ,
2. Жилищный кодекс РФ
	
	
	
	
	
	
	

	Потребительский кооператив
Регулирующие законы:
1. ГК РФ
2. Закон РФ "О потребительской кооперации от 19.06.1992 N 3085-1 (последняя редакция)

	
	
	
	
	
	
	

	Государственная корпорация (ГК)
Регулирующие законы:
1. [bookmark: dst100051][bookmark: dst100052] N 7-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "О некоммерческих организациях" (с изм. и доп., вступ. в силу с 03.10.2021)Статья 7.1. 
2. №82-ФЗ «О банке развития»;
3. №177-ФЗ «О страховании вкладов физических лиц в банках РФ»;
4. №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию ЖКХ»;
5. №215-ФЗ «О ГК по космической деятельности «Роскосмос»;
6. №270-ФЗ «О ГК «Ростехнологии»;
7. №317-ФЗ «О ГК по атомной энергии «Росатом».
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ)
Регулирующие законы:
1. ГК РФ
2. ФЗ «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 N 82-ФЗ.

	
	
	
	
	
	
	

	РЕЛИГИОЗНЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ
Регулирующие законы:
1. ГК РФ
2. №125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях».

	
	
	
	
	
	
	

	ФОНД
Регулирующие законы:
1. ГК РФ
2. №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве
	
	
	
	
	
	
	



ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №5

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: СОСТАВЛЕНИЕ ИСКОВОГО ЗАЯВЛЕНИЯ В АРБИТРАЖНЫЙ СУД. СОСТАВЛЕНИЕ ПРЕТЕНЗИИ. РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ.

Цель работы: научиться использовать необходимые нормативно-правовые акты при составлении искового заявления в арбитражный суд, составлении претензии, для защиты своих прав 

знания (актуализация):
· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· защищать свои права в соответствии с законодательством
ЛР.3, ЛР.14, ЛР.15

Ход работы:
Вариант №1

Задача 1
Уфимская компания, работающая на московском рынке, обратилась с иском к АО «СтройКа» об оплате стоимости поставленной продукции.
Определите подсудность рассмотрения данного спора. Как быть, если одна из сторон не владеет языком, на котором ведется судопроизводство?

Задача 2
Каковы действия арбитражного суда в следующих случаях:
1) организация, являющаяся стороной в деле, ликвидирована;
2) организация, являющаяся стороной в деле, реорганизована;

Задача 3
При рассмотрении дела в Арбитражном суде г. Москвы между АО «Роема» и строительной фирмой «Козырь» представителем истца выступил юрисконсульт Штрыков. В ходе рассмотрения дела Штрыков изменил размер исковых требований.
Правомерны ли действия Штрыкова?

Задача 4
АО «Гном» обратилось в Арбитражный суд г. Москвы с требованием о взыскании с фирмы «Великан» причиненных убытков. В исковом требовании истец включил в сумму убытков оплату услуг адвоката по подготовке искового заявления.
Правомерно ли заявленное требование? Как должен поступить суд?

Задача 5
Спор между ОАО «Горизонт» и ООО «Корфакс» был рассмотрен Арбитражным судом Воронежской области. ОАО «Горизонт» осталось недовольно принятым решением, посчитав его необоснованным.
В какую судебную инстанцию может быть обжаловано решение Арбитражного суда Воронежской области?


Вариант №2
Задача 1
Инспекция МНС обратилась в арбитражный суд с требованием признать индивидуального предпринимателя Шнырева банкротом. Шнырев обратился к своему школьному другу Правдину — следователю военной прокуратуры, с просьбой представлять его интересы в суде.
Может ли Правдин выполнить его просьбу?

Задача 2
В ноябре 2002 г. Арбитражный суд г. Москвы принял решение»выдаче исполнительного листа взыскателю — акционерному обществу «Луна». В декабре 2004 г. АО «Луна» обратилось в арбитражный СУД с просьбой о выдаче ему дубликата исполнительного листа взамен утерянного. В течение, какого срока исполнительный лист мажет быть предъявлен к исполнению? Может ли арбитражный суд удовлетворить просьбу заявителя о выдаче дубликата исполнительного листа?

Задача 3
Между юристами фирмы «Право» возник спор о сроках рассмотрения дел в арбитражном суде в порядке апелляции. Саврасов полагал, что, апелляционная инстанция рассматривает не вступившее в законную силу решение суда в течение одного месяца со дня его принятия. Кошкин считал, что не вступившее в законную силу решение суда может быть рассмотрено в срок, не превышающий двух месяцев со дня его принятия.
Кто из них прав? В чем отличие апелляционной и кассационной инстанции?

Задача 4
При заключении лизинговой сделки стороны включили в договор пункт о разрешении возможных споров только в порядке переговоров, без обращения в арбитражный суд.
Является ли включение такого условия правомерным?

Задача 5

Между ООО «Олимпик-Сервис» и ЗАО «Рассвет», находящимися в г. Мытищи Московской области, был заключен договор поставки торгового оборудования.  В ходе выполнения условий договора между сторонами возникли разногласия, которые не удалось устранить в результате переговоров.  ООО «Олимпик- Сервис» потребовало расторжения договора, ЗАО «Рассвет» согласилось на расторжение договора только при условии выплаты ООО «Олимпик-Сервис» неустойки. «Олимпик-Сервис» выплачивать неустойку отказался.
Куда могут обратиться стороны, в целях разрешения, возникшего спора?

Контрольные вопросы
1. Виды судов;
2. Сроки исковой давности;
3. Порядок рассмотрения спора в суде;
4. Понятие иска;
5. Последствия    вступления в судебные решения в законную силу
Оформите и сдайте отчет

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №6

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: АНАЛИЗ НОРМ ФЗ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ»

Цель работы: научиться анализировать тексты нормативных актов и применять их положения для решения конкретных правовых ситуаций

знания (актуализация):
· основы права социальной защиты граждан
· нормы ФЗ «О занятости населения»

умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· защищать свои права в соответствии с законодательством
ЛР.3, ЛР.14, ЛР.15


Ход работы:
Вариант 1
1Вставьте пропущенное:
Решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, безработным принимается органами службы занятости по………………….. гражданина не позднее ………дней со дня подачи гражданином заявления 
При невозможности предоставления органами службы занятости подходящей работы гражданину в течение ………… со дня его регистрации в целях поиска подходящей работы этот гражданин признается безработным с ……………подачи им указанного заявления и при наличии в органах службы занятости документов и (или) сведений, необходимых для постановки на регистрационный учет безработного гражданина 
2 решите кроссворд



[image: ]




По горизонтали
3. Гражданин, который способен трудиться, не имеет работы и заработка, но ищет работу и готов приступить к ней и для того, чтобы найти подходящую ему работу, зарегистрировался в органах службы занятости
4. Субъективное право граждан, имеющий всеобщий характер
5. Добровольное общественное объединение людей, связанных общими интересами по роду их деятельности, на производстве, в сфере обслуживания, культуре и т. д.
6. Не достигшие, какого возраста граждане не могут, призваны безработными
7. Условие, обеспечивающее успех, осуществление чего-либо

По вертикали
1. Работы, имеющие социально полезную направленность и организуемые в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу
2. Участие населения в трудовой деятельности, включая учебу, службу в армии, ведение домашнего хозяйства, уход за детьми и престарелыми
5. Работа, которая пригодна работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, состояния здоровья, транспортной доступности


3 решите задачи;
А) Сидорова работала в банке 5 лет, и была уволена по сокращению в 2018 году, образование высшее «маркетолог». После отпуска по уходу за ребенком обратилась в службу занятости населения за содействием в трудоустройстве. Специалист службы занятости сказал, что будет предлагать различные вакансии: помощник воспитателя, продавец, офис-менеджер и т. д.
 На каком основании имеют право предлагать вакансии не по имеющейся специальности и ранее осуществляемой деятельности?

Б) В отделе занятости населения Васин был зарегистрирован в качестве безработного и ему стали выплачивать пособие по безработице.
Через некоторое время в отделе занятости стало известно, что Васин на дому по договору с Сервис-центром по ремонту импортной электронной аппаратуры изготовляет платы и имеет в связи с этим высокие доходы.
Есть ли основания лишить Васина статуса безработного или пособия по безработице? 



Вариант 2

1.Вставьте пропущенное:
Подходящей считается такая работа, в том числе работа ……………, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы (службы), за исключением ………………….работ, а также состоянию здоровья, …………………….рабочего места.
Граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы, которым в установленном порядке отказано в признании их безработными, имеют право на повторное обращение в органы службы занятости для решения вопроса о признании их безработными через …………..со дня соответствующего отказа.


2.Решите кроссворд
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По горизонтали
1………….. работа если она связана  с переменой места жительства без согласия гражданина и условия труда не соответствуют правилам и нормам по охране труда;
4. в случае явки безработного на перерегистрацию в состоянии опьянения, вызванном употреблением алкоголя, наркотических средств или других одурманивающих веществ выплата пособия……………;
6. безработным гарантируется бесплатное медицинское………….. при направлении органами службы занятости для прохождения профессионального обучения;
8. трудоспособный гражданин, который не имеет работы и заработка, зарегистрирован в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищет работу и готов приступить к ней;
11. количество рабочих мест, установленное в процентах от среднесписочной численности работников работодателя, для приема на работу инвалидов, которых работодатель обязан трудоустроить;
12.обращение гражданина на действие или бездействие службы занятости в вышестоящие орган или в суд;
14. деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству Российской Федерации и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход;
По вертикали
2. работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы (службы), за исключением оплачиваемых общественных работ, а также состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места.
3. граждане имеют право на получение консультации, информации и услуг, которые связаны с профессиональной ориентацией, в органах службы занятости в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, возможности прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования…………;
5. При невозможности предоставления органами службы занятости подходящей работы гражданину в течение ……………дней со дня его регистрации в целях поиска подходящей работы этот гражданин признается безработным с первого дня подачи им указанного заявления;
7.это обязательства государства перед безработными гражданами в реализации права граждан на труд;
9. регулярная государственная социальная денежная выплата лицам, признанным по закону безработными;
10. в случае попытки получения либо получения пособия по безработице обманным путем выплаты пособия………………
13.если безработному невозможно подобрать подходящую работу из-за отсутствия у него необходимой квалификации, служба занятости может предложить профессиональное…………..

3 решите задачи:
А) Одинцова уволена с должности бухгалтера по сокращению штата работников из организации, имела заработную плату более 30000 рублей. Она обратилась в службу занятости по месту жительства с просьбой о регистрации ее в качестве безработной и выплате ей пособия.
В каком размере будет выплачиваться пособие по безработице, с какого времени и на какой период?

Б) Центр занятости ввел новые правила работы с гражданами. Обслуживание лиц, не имеющих работы и признанных безработными, осуществляется бесплатно. Занятые граждане могут воспользоваться информацией центра. В том числе по подысканию более подходящей работой, за плату. Данное положение согласовано с администрацией города. 
Является ли такая ситуация законной с точки зрения законодательства?

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №7

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ. СОСТАВЛЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ.

Цель работы: Научиться оформлять документы при приеме на работу. Составлять трудовой договор, использовать необходимые нормативно-правовые документы при защите своих прав

знания (актуализация):
· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
· ЛР.3, ЛР.14, ЛР.15

Ход работы:

Решите задачи:

ВАРИАНТ №1
Ситуационная задача №1
Карпов уволился по собственному желанию 10 января 2018 года, 15 января 2018 года, не оформив надлежащим образом документы, начал работать в серверной службе техником по ремонту компьютеров. Работодатель пообещал оформить документы в течение нескольких дней, так как в данный момент очень много работы и все заняты.
Считается ли принятым на работу Карпов?
Какими должны быть действия работодателя в данном случае?
Какова процедура заключения трудового договора?

Ситуационная задача №2
Иванов В.А. работал в ООО «Вымпел» по срочному трудовому договору и заболел. Срок действия его договора истек во время его болезни, и его уволили.
Правомерно ли такое увольнение?

Ситуационная задача №3
Симонов В.В. был переведен на другую должность в связи с реорганизацией предприятия.
Права ли администрация, назначая ему при переводе испытательный срок, мотивируя это отличие в профиле работы?

 Ситуационная задача №4
При приеме на работу токарем гражданину Абрамяну в отделе кадров ПАО «Метзавод» предложили подписать трудовой договор, в котором было указано, что Абрамян принимает на себя обязательство по первому требованию администрации выполнять сверхурочную работу за пределами своего рабочего дня, отпуск у него будет 15 календарных дней, а также он будет нести полную материальную ответственность за те станки, инструменты и материалы, с которыми будет работать. В графе о размере заработной платы стояло указание «Согласно Положению об оплате труда». На вопрос Абрамяна, сколько же он будет зарабатывать, ему сказали, что это будет около 8—10 тысяч.
Соответствует ли закону подготовленный проект трудового договора с Абрамяном? Дайте мотивированный ответ.

Ситуационная задача №5
Найдите ошибки в трудовом договоре:


Трудовой договор
Мы, нижеподписавшиеся, Иванов Иван Иванович, с одной стороны, и ООО «СОК» - с другой, составили настоящий договор о том, что Иванов И.И. обязуется произвести ремонт офиса фирмы в течение 20 дней с момента заключения договора, а ООО «СОК» - оплатить работу в размере 50 000 рублей по завершении работ.
	Подписи сторон 
20 сентября 2019 года

Ситуационная задача №6
17-летний Лесниковский, будучи студентом 2 курса дневного отделения, решил устроиться на работу.  ПАО «Морская звезда» согласилось принять студента на работу при условии, что Лесниковскому    будет установлен испытательный срок, в течение которого он должен будет доказать, что способен работать на данном предприятии. С учетом указанного условия между Лесниковским и   ОАО «Морская звезда»  был заключен трудовой договор сроком на 4 месяца с испытательным сроком 1 месяц. 
Нарушены ли права Лесниковского? Ответ обоснуйте


ВАРИАНТ №2

Ситуационная задача №1
В АО «Московский трикотажный комбинат «Вариант» с просьбой о трудоустройстве обратились: ткачиха Сидорова, юрисконсульт Петренко и водитель Останов. Все они представили в отдел кадров свои трудовые книжки и паспорта.
Какие еще документы вправе потребовать от них администрация акционерного общества? 

Ситуационная задача №2
Гражданин Н... пришел устраиваться на работу в частную фирму слесарем. Его приняли на работу с испытательным сроком, после которого пообещали заключить с ним трудовой договор.
а) Как необходимо поступить гр. Н...?
б) Правомерен ли поступок работодателя?

Ситуационная задача №3
Золотов был приглашён на работу в службу маркетинга по обслуживанию вычислительной техники на должность системного администратора в письменной форме в порядке перевода от другого работодателя. Он уволился 8 января 2018 года по переводу к другому работодателю. 16 января 2018 года ему было отказано в приёме на работу. Золотов решил обжаловать отказ в заключении трудового договора в судебном порядке.
Имеет ли право работодатель отказать в приёме на работу Золотова?
Какие действия имеет право совершать работник в подобных случаях?

Ситуационная задача №4
Директор кафе "Радуга" допустил к работе в качестве ученика кондитера 17-ти летнюю Маслову без справки медицинского освидетельствования. Вскоре при прохождении медосмотра у Масловой было выявлено кожное заболевание. Кроме того, выяснилось, что Маслова поступила на работу без трудовой книжки и несмотря, что она проработала более месяца, трудовая книжка на неё не была заведена. 
Какие нарушения трудового законодательства были допущены при заключении трудового договора с Масловой? 

Ситуационная задача №5
Найдите ошибки в трудовом договоре:

Трудовой договор
Мы, нижеподписавшиеся, Иванов Иван Иванович, с одной стороны, и ООО «СОК» - с другой, составили настоящий договор о том, что Иванов И.И. обязуется произвести ремонт офиса фирмы в течение 20 дней с момента заключения договора, а ООО «СОК» - оплатить работу в размере 50 000 рублей по завершении работ.
	Подписи сторон 
20 сентября 2010 года

Ситуационная задача №6
Электрик Артюшин подал своему работодателю заявление об увольнении 1 апреля.  В соответствии с трудовым законодательством, Артюшин планировал прекратить работу через 2 недели. По истечении указанного срока электрик все еще продолжал работать, однако 24 апреля работодатель потребовал, чтобы Артюшин покинул рабочее место, т.к. 3 дня назад работодатель в письменной форме пригласил другого работника на место Артюшина.  Расстроенный электрик проконсультировался с юрисконсультом предприятия, который подтвердил правомерность действий работодателя. 
Прав ли юрисконсульт? Ответ обоснуйте.


Контрольные вопросы:
1. Понятие трудового договора. 
2. Виды договоров по срокам. 
3. Возраст заключения трудового договора. 
4. Испытательный срок.  Категории работников, для которых испытательный срок не устанавливается. 
5. Виды переводов с письменного согласия работника и без согласия. 
6. Отстранения от работы работника. 
Оформите и сдайте отчет

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №8

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: ПРИМЕНЕНИЕ НОРМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О РАБОЧЕМ ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

Цель работы: Научиться применять нормы трудового законодательства для защиты своих прав.
знания (актуализация):
· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· ЛР.3, ЛР.14, ЛР.15

                                                        Ход работы:
Вариант 1

Задача № 1.
При двухсменном режиме работы, установленном на предприятии, допускается ли сокращение продолжительности каждой смены в предпраздничный день?

Задача № 2.
Бухгалтер при подготовке полугодового отчета задерживалась на работе в течении недели на 2 часа каждый день. Должны ли ей оплатить сверхурочные часы работы?

Задача № 3.
Работница обратилась с просьбой освободить ее от работы в ночную смену т.к. ее ребенку 2 года. Как решить данный вопрос?

Задача № 4.
Антонюк работала в юридической фирме «Канон» и училась на вечернем отделении юридического института. Она попросила руководителя установить ей неполный рабочий день, чтобы иметь больше свободного времени для учебы.
Обязан ли руководитель удовлетворить её просьбу?
Изменится ли ответ, если просьба Антонюк будет обусловлена необходимостью ухода за тяжелобольным отцом, проживающим с ней в одной квартире?

5.Используя ТК РФ определите различия между сокращенным рабочим временим и неполным
	Вопросы для сравнения
	Сокращенное рабочее время
	Неполное рабочее время

	Когда устанавливается



	
	

	Продолжительность рабочего дня



	
	

	Кому устанавливается




	
	

	Как оплачивается



	
	

	Может ли работодатель отказать




	
	



Вариант 2
Задача № 1.
Вы руководитель – зав. Парикмахерской. К вам обращается работник (женский мастер) с заявлением о предоставлении ей возможности работать по сокращенному рабочему дню, т.к. ее ребенок пошел в 1 класс и ей необходимо свободное время
Ваше решение?

Задача № 2.
Учащиеся средней школы: 15-тилетние Скворцов и Мамаев во время летних каникул работали в цехе разлива завода «Заготплодопереработка», где выполняли обязанности подсобных рабочих на линии разлива лимонада. 
Определить вид рабочего времени, который должен быть установлен этим подросткам, определить продолжительность рабочего времени в неделю.

Задача № 3.
Приказом директора ООО ЧелябГЭТ, Пескова А.И. по согласованию с профсоюзом водители и кондукторы, троллейбусов и трамваев переводились на режим, согласно которому их рабочая смена делилась на две части и соответственно устанавливалась необходимость двух выходов на работу в течение смены. Часть работников обратилась в органы прокуратуры с просьбой опротестовать этот приказ.
Обоснованы ли требования работников?
Возможен ли соответствующий режим? Если возможен, то каковы условия его введения? На основании чего?

Задача № 4.
Самохин и Матвеев, находясь в очередном отпуске, были отозваны администрацией организации, где они работают, раньше. Матвеев, которому оставалась отдыхать 4 дня, вышел на работу, а Самохин, имеющий еще неделю, отказался выходить на работу. Решением администрации Самохину был объявлен выговор, а Матвееву в течение года не было предоставлено время для использования оставшихся дней отпуска.
Правомерны ли действия администрации?




5.Сравнить ненормированный рабочий день и сверхурочную работу
	Вопросы для сравнения
	Ненормированный рабочий день
Ст.101 ТК РФ
	Сверхурочная  работа
Ст.99 ТК РФ Ст.152 ТК РФ

	Какая работа может быть поручена сотруднику

	
	

	Каких сотрудников можно привлекать к переработке

	
	

	Как оформляется привлечение


	
	

	Продолжительность работы сверх установленного рабочего времени


	
	

	Какая компенсация предусмотрена
	
	



Контрольные вопросы
Понятие рабочего времени.
История развития законодательства о рабочем времени в РФ.
Виды рабочего времени (нормальное, сокращенное, неполное). Особенности их применения в трудовом процессе.
Правовой механизм установления нормы (длительности) рабочего времени.
Оформите и сдайте отчет


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №9

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: ПРИМЕНЕНИЕ НОРМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

Цель работы: Научиться применять нормы трудового законодательства для защиты своих прав.
знания (актуализация):
· основные положения Конституции Российской Федерации;
· правила оплаты труда;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· ЛР.3, ЛР.14, ЛР.15


Ход работы
Вариант 1

Решите задачи с использованием трудового законодательства:
1) Баева работает продавцом-консультантом в обувном бутике. Её зарплата составляет 30.000 рублей. Накануне выплаты заработной платы директор бутика пригласил её в кабинет и объявил, что в связи с очень маленькой прибылью в этом месяце, выплатить заработную плату 100% он не сможет, поэтому он предлагает выбрать Баевой туфли или сапоги на 15.000-20.000 рублей. Оставшуюся сумму он сможет выплатить в денежном эквиваленте.
Правомерно ли предложение директора бутика? Укажите статью ТКРФ, поясните.

2) Тургенев устроился штатным сотрудником с официальной заработной платой в организацию. Ко дню выплаты заработной платы Тургенев обратился в бухгалтерию с просьбой предоставить ему расчётный листок, чтобы ознакомиться с суммой, подлежащей выплате. Бухгалтер удивилась, сказав, что в их организации не принято давать расчётные листки, что у них всё честно и строится на доверии. Тургенев посчитал такой ответ бухгалтера неправомерным. А как считаете вы? 
Укажите статью ТКРФ, поясните.

3) Колисниченко уходит в отпуск по графику отпусков. Готовясь к запланированной поездке на период отпуска, он забыл о том, что ему должны выплатить отпускные. Прошло уже 5 дней отпуска, а деньги на счёт в банке не поступили. Колисниченко связался с работодателем, который заявил, что прошло только 5 дней от отпуска, оплата будет позже.
Правомерен ли ответ работодателя? Укажите статью ТКРФ, поясните.


Вариант 2

Решите задачи с использованием трудового законодательства:
1) Саломыков находится в разводе со своей супругой, которая имеет от него 3-х несовершеннолетних детей. Бухгалтерия обладает этой информацией, поэтому делает удержания из заработной платы 70%. Саломыков пришёл выяснять в бухгалтерию, требуя, чтобы они вернули ему назад 20% заработной платы, т.к. бухгалтерия не имеет право удерживать более 50% из заработной платы.
Правомерно ли требование Саломыкова? Укажите статью ТКРФ.

2)  Врачу скорой помощи Василевскому задерживают заработную плату на 17 дней. Он извещает в письменной форме работодателя о том, что он приостанавливает работу до тех пор, пока заработная плата не будет ему выплачена. Работодатель заявил, что Василевский не имеет правового основания приостанавливать работу.
Кто прав в данной ситуации – работодатель или работник? Укажите статью ТКРФ, поясните.

3) Работодатель попросил фрезеровщика Смолина выйти на работу в свой выходной день, обещая ему дополнительную оплату. Смолин согласился, но сказал, что его выход в выходной день будет оплачен по двойной сдельной расценке, плюс ему нужен другой день отдыха. Работодатель сказал, что нарушать ТКРФ он не будет.
В чём выражается нарушение ТКРФ? Укажите статью ТКРФ, поясните.



ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №10

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

Цель работы: Научиться защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством о порядке применения дисциплинарного взыскания.

знания (актуализация):
· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 
· правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· понятие дисциплинарной ответственности работника;
умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· ЛР.3, ЛР.14, ЛР.15

                                                        Ход работы:

Вариант-1
1) При увольнении из ПАО «три ступеньки» экономист Воробьева получила свою трудовую книжку, в которой был указаны сведения о ее зачислении на работу пять лет назад, сведения об объявлении ей три года назад выговора, сведения о выдачи денежной премии и, наконец, запись об увольнении. Она обратилась к администрации с просьбой о том, чтобы в трудовую книжку были внесены изменения. Сведения о наложении на нее дисциплинарного взыскания Воробьева просила признать недействительными, поскольку такие взыскания действуют в течение года со дня нарушения, а данное взыскание было наложено три года назад.
Обоснованы ли ее доводы

2)Учебный мастер Сухов опоздал на работу на 5 часов. В объяснении, данном по требованию администрации, он указал, что причиной задержки была неисправность на железной дороге, в результате чего электричка, в которой он ехал из дома на работу, простояла около платформы «Фабричная» 4,5 часа. Этот довод не был принят администрацией во внимание, и Сухов был уволен по пп. «а» п.6 ст. 81 ТК РФ за прогул. В суде, куда обратился Сухов, было установлено, что указанный факт действительно имел место.
Какое решение должен принять суд?

3) При утверждении правил внутреннего трудового распорядка агентства недвижимости «Огни» было предложено в перечень дисциплинарных взысканий включить: постановку на вид, выговор, предупреждение, перевод на нижеоплачиваемую работу, лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы, штраф за опоздание на работу более чем на один час и увольнение.
Правомерно ли принятие такого предложения?

4)Отработав смену, водитель аварийной автобазы №3 Лядов вернулся в общежитие, где он проживал. Через два часа у него возник спор с соседом по комнате автослесарем Белкиным по поводу очередности уборки комнаты. В результате Лядов отказался от уборки.
Через неделю администрация автобазы издала приказ об объявлении Лядову выговора.
Правомерны ли действия администрации?

5)Духов совершил дисциплинарный проступок. Работодатель, выяснив все обстоятельства произошедшего, назначил дисциплинарное взыскание, издал приказ о применении дисциплинарного взыскания и в течение трёх рабочих дней собирался объявить приказ Духову под роспись. Духов в этот период ушёл на больничный и отсутствовал 10 дней на работе. Выйдя с больничного, Духов заявил работодателя, что срок объявления ему приказа о применении дисциплинарного взыскания истёк, работодатель нарушает его права, и, следовательно, не имеет права применять дисциплинарное взыскание.
Прав ли Духов? Укажите статью ТКРФ, поясните

Вариант-2
1)Слесарь Завода «Молот» Сидоров 20 августа не вышел на работу. Через неделю приказом администрации ему был объявлен выговор. Сидоров спустя три дня после наложения дисциплинарного взыскания обратился в комиссию по трудовым спорам с просьбой отменить данный приказ. К своему заявлению он приложил телеграмму из г. Дмитрова о тяжелом заболевании его матери и пояснил, что ездил навестить ее. Сидоров указал также, что администрация не затребовала у него объяснения о причине отсутствия на работе 20 августа.
Какое решение должна принять комиссия по трудовым спорам?
2)   Работодатель обнаружил, что его работник Хохлов совершил дисциплинарный проступок. Соблюдая ТКРФ, работодатель знал, что у него есть месяц на применение дисциплинарного взыскания со дня обнаружения проступка. Хохлов так же обладал этой информацией, поэтому зная, что работодатель обнаружил проступок, ушёл на больничный, надеясь на то, что срок применения дисциплинарного взыскания пройдёт. Как должен поступить работодатель? Укажите статью ТКРФ, поясните.
3)Уборщица Шилова после окончания обеденного перерыва не явилась на работу. На следующий день на вопрос коменданта здания о причине ее отсутствия на рабочем месте в послеобеденное время Шилова пояснила, что плохо себя почувствовала и поэтому обратилась в районную поликлинику. Однако из-за отсутствия повышенной температуры ей было отказано в выдаче больничного листа. Об этом Шилова написала в своем объяснении. На основании докладной записки коменданта здания приказом ей был объявлен выговор.
Поскольку обращение в поликлинику подтверждено соответствующим документом, Шилова, не считая себя виновной в нарушении трудовой дисциплины, обратилась с жалобой в КТС.
Какое решение должна принять КТС?
4)Решением администрации и профсоюзного комитета в правила внутреннего трудового распорядка ООО «Западный мост» было включено условие, согласно которому наряду с другими мерами взыскания за нарушение трудовой дисциплины администрация вправе применить денежный штраф к лицам, виновным в изготовлении бракованной продукции.
Законно ли указанное дополнение к правилам внутреннего трудового распорядка?
5.)   Кочкин совершил дисциплинарный проступок по месту работы. Работодатель объявил ему выговор и уволил. Кочкин посчитал, что его права были нарушены.
В чём нарушение прав Кочкина? Укажите статью ТКРФ, поясните.
Контрольные вопросы
1.Способы обеспечения дисциплины;
2.Виды дисциплинарных наказаний;
3.Сроки применения дисциплинарного наказания;
4.Условия применения дисциплинарного наказания к работнику;
Оформите и сдайте отчет

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №11

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОСНОВАНИЙ И УСЛОВИЙ НАСТУПЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ СТОРОН

Цель работы: Научиться определять основания и условия материальной ответственности сторон трудового договора основываясь на нормах трудового права, оценивать ситуацию с правовой точки зрения.

знания (актуализация):
· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· понятие материальной ответственности работника;

умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· ЛР.3, ЛР.14, ЛР.15

Ход работы:

Вариант 1

Ситуационная задача №1
Кладовщица Петрякова три дня без уважительных причин не выходила на работу, в результате чего фрукты на складе испортились. Администрация объявила ей за прогул строгий выговор и потребовала возместить ущерб в полном размере.
Какую материальную ответственность должна нести Петрякова за порчу фруктов?

Ситуационная задача №2
На одной из буровых установок в Ханты-Мансийском автономном округе из-за сильных морозов вышел из стоя ряд механизмов. Однако бригада буровиков ПАО «Манси-ойл» рискнула и продолжила работу, используя сохранившиеся в исправности агрегаты и применив в экстремальной ситуации методы, не предусмотренные правилами ведения работы. В противном случае ПАО мог бы быть причинен значительный материальный ущерб. Но новые методы ведения работ привели к поломке части агрегатов, и работодателю был причинен материальный ущерб, правда, в значительно меньших размерах. Тем не менее, ПАО «Манси-ойл» обратилось, в суд с иском о возмещении причиненного ущерба.
Каким будет решение суда?

Ситуационная задача 3.
Водитель Шаров, находясь в нетрезвом состоянии, в обеденный перерыв совершил аварию, в результате которой был поврежден служебный автомобиль, ремонт автомобиля обошёлся предприятию в 5000 рублей. Средний заработок Шарова 18000 рублей.
Каковы юридические последствия действий Шарова?

Ситуационная задача 4. 
Токарь Русаков П.Р. прибыл на работу в нетрезвом состоянии и оказался незамеченным мастером. Выполняя работу на станке, он не смог просверлить отверстие точно по чертежу и испортил деталь. Стоимость брака – 16500 рублей. Среднемесячный заработок Русакова – 16250 рублей.
К какому виду материальной ответственности следует привлечь Русакова? Почему? 

Ситуационная задача 5. 
Вследствие неправильного хранения кладовщиком Власовой масла, мяса и других продуктов ресторану был причинен материальный ущерб на сумму1800 руб.
Директор издал приказ об удержании с Власовой стоимости горячих блюд, которые можно было бы изготовить из перечисленных продуктов. Стоимость составила бы 2150 руб. Власова отказалась возместить этот ущерб.
В каком размере должен быть возмещен ущерб, причиненный организации? 


Вариант 2

Ситуационная задача №1
Водитель автобазы №66 Охочинский по окончании рабочей смены самовольно использовал закрепленный за ним самосвал для перевозки грузов граждан. В результате случившейся по его вине аварии самосвал и частный дом были повреждены. Автобаза как владелец источника повышенной опасности понесла расходы по ремонту жилого дома и самосвала. Кроме того, автобазе были причинены убытки в виде неполученных доходов, т. к, автомобиль не использовался по назначению в течение 10 дней. Автобаза обратилась в суд с исковым заявлением о взыскании с Охочинского причиненного ущерба и упущенной выгоды.
Каким будет решение суда?
Ситуационная задача №2
Можно ли заключить договор о полной материальной ответственности со сторожем небольшого предприятия, где есть контора, касса, цеха и прочее?
Какие действия администрация может предпринять в отношении сторожа в случае выявления факта хищения на производстве в его дежурство?

Ситуационная задача №3
В результате халатных действий работодателя личному имуществу работника был причинен ущерб. Работник обратился в суд с иском о возмещении ему причиненного ущерба.
1. Соблюден ли работником порядок предъявления требований к работодателю?
1. В течение, какого срока работодатель обязан принять решение о возмещении или отказе в возмещении ущерба работнику?
1. Может ли работодатель понудить работника принять возмещение ущерба в натуре? 

Ситуационная задача 4. 
	Для подведения годового баланса бухгалтер фирмы «Талион» Шведов С.Т. взял домой ноутбук, принадлежащий фирме. По окончании работы по балансу Шведов подключил к ноутбуку игровую приставку. После двухчасового использования ноутбук сломался. Шведов на другой день вернул ноутбук и известил руководство о поломке. Но когда ему было предложено возместить стоимость ремонта ноутбука. Он категорически отказался. 
	К какому виду материальной ответственности следует привлечь Шведова?Почему? Каков в данном случае порядок возмещения ущерба? 

Ситуационная задача 5 
За два часа до окончания смены рабочий цеха Попов стал вытачивать на токарном станке детали инвентаря, используемого на садовом участке. В процессе работы Попов сломал станок.
Определите основания и вид материальной ответственности Попова?

Контрольные вопросы
1. Понятие материальной ответственности по трудовому праву, ее значение.
2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный производству, ее основание и условия.
3. Виды и пределы материальной ответственности работника.
4. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику, и ее виды.
Оформите и сдайте отчет

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №12

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: РАЗРЕШЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРА.

Цель работы: Научиться применять нормы трудового законодательства о трудовых спорах для защиты своих прав в сфере профессиональной деятельности

знания (актуализация):
· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;


умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· ЛР.3, ЛР.14, ЛР.15

Ход работы:

Вариант 1
1.Укажите отличия индивидуальных трудовых споров от коллективных трудовых споров в таблице:
	Критерий
	Индивидуальные трудовые споры
	Коллективные трудовые споры

	Предмет спора
	
	

	Субъекты
	
	

	Подведомственность рассмотрения
	
	





2.Решите задачи
Задача 1. Генеральный директор ПАО «Связьинвест» своим приказом создал в организации КТС из девяти человек. Тем же приказом были назначены председатель, два заместителя и секретарь комиссии. Комиссия приступила к работе, но главный бухгалтер общества отказался исполнить решения КТС, мотивируя это тем, что при создании комиссии был нарушен порядок, предусмотренный законом.
Дайте заключение о правомерности действий главного бухгалтера. Каков порядок формирования КТС?

Задача 2
Гражданин Прохоров обратился   в суд с исковым заявлением к организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказался в приёме на работу. Судья отказал в приёме заявления на основании того, что Прохоров не был связан с данной организацией какими – либо предварительными обязательствами.
[bookmark: dst1338]Правомерно ли поступил судья? 

Задача № 3
Водитель Михайлов обратился в КТС в феврале 2018 г. с заявлением о снятии с него дисциплинарного взыскания, которое было на него наложено 6 августа 2017 г. за срыв пломбы со спидометра его автомобиля. Секретарь КТС отказалась принять от водителя заявление, поскольку с момента объявления ему взыскания прошло более трех месяцев. Водитель пояснил, что он не знал о наложенном на него дисциплинарном взыскании. Ему об этом стало известно лишь в конце января 2018 г., когда вышел приказ о выплате всем рабочим вознаграждения по итогам работы за год, а его лишили этого вознаграждения из-за неснятого дисциплинарного взыскания.
Подлежит ли рассмотрению в КТС заявление водителя Михайлова?

Вариант 2
1.Заполнить таблицу:
	Примирительные процедуры

	Порядок и сроки формирования органа по рассмотрению спора (назначения, приглашения — для посредника)

	Порядок и сроки рассмотрения спора

	Оформление окончания процедуры и правовые последствия


	




	

	

	


	





	

	

	


	




	
	
	



2. решите задачи
Задача №1. Между двумя работниками различных отделов произошел конфликт по поводу использования служебного принтера.
 Является ли конфликт между работниками организации трудовым спором? 

Задача №2.  Асмолкова хотела устроиться в организацию «Север» на должность секретаря, но ей было отказано в приёме на работу. Асмолкова понимала, что её права нарушены, но не знала, куда ей обращаться.
Помогите разобраться Асмолковой в сложившейся ситуации. Укажите статью ТКРФ, поясните.

Задача №3
Работник не выполнил приказ работодателя о выходе на работу в выходной день. Руководитель организации привлек работника к дисциплинарной ответственности за неисполнение приказа. 
Работник обжаловал действия работодателя в КТС. Какое решение должно вынести КТС?

Контрольные вопросы
1. Понятие, виды и причины трудовых споров.
2. Нормативные акты и органы по рассмотрению трудовых споров.
3. Принципы рассмотрения трудовых споров.
4. Подведомственность индивидуальных трудовых споров.
5. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
6. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам.
7. Общая характеристика законодательства о коллективных трудовых спорах.
8. Понятие и виды коллективных трудовых споров.
9. Этапы и порядок примирительных процедур решения коллективных трудовых споров.
10. Право на забастовку и его реализация.
11. Правовые последствия законной и незаконной забастовок.
Оформите и сдайте отчет


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №13

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: ПРИМЕНЕНИЕ НОРМ АДМИНИСТРАТИВНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ДЛЯ РЕШЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАЧ


Цель работы: Научиться применять нормы административного законодательства при определении составов административных правонарушений

знания (актуализация):
· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· виды административных правонарушений и административной ответственности;

умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· ЛР.3, ЛР.14, ЛР.15

Ход работы:
Вариант 1

Решите задачи:

Задача №1
Пенсионер Лавров переходил проезжую часть в неустановленном месте, чем создал помехи в движении транспортных средств.
Можно ли в данной ситуации привлечь его к административной ответственности?

Задача №2
Продавщица овощного магазина на ул. Космонавтов регулярно обвешивала и обсчитывала покупателей, недодавала сдачу. Покупательница Новаторова обратилась к директору магазина с жалобой на продавца.
Можно ли в данной ситуации привлечь продавца к административной ответственности?

 Задача №3
13 октября Чекмарев ехал в электричке Москва-Можайск с работы из г. Москвы в Дорохово. Вспомнив, что оставил на заводе папку с документами, он решил воспользоваться экстренным торможением электропоезда, чтобы успеть вернуться на службу за забытыми вещами.
Как оценить поступок Чекмарева?


 Задача №4
 Казанчук и Базарчук были привлечены рыбинспекцией к административной ответственности за нарушение правил рыболовства. Базарчук незаконным способом (сетью) ловил рыбу в реке, Казанчук ловил карпов в пруду АО «Золотой Карп», занимающегося разведением данной породы рыбы. Прокурор района опротестовал постановление, вынесенное в отношение Казанчука, посчитав, что он должен нести ответственность за мелкое хищение. 
Прав ли прокурор? 

Задача №5
Попов в результате неаккуратного обращения с паспортом привел его в негодность. Впоследствии он написал заявление на имя начальника паспортного стола отделения милиции с просьбой выдать новый паспорт установленного образца.
Можно ли привлечь Попова к административной ответственности?


ВАРИАНТ №2

Задача№1
Семья Федоровых купила земельный участок в деревне Гнилово. На участке они поставили хозблок, а так как электричества в нем не было, то они подключились к ближайшему столбу электропередачи.
При очередной проверке представитель энергонадзора обнаружил новых пользователей. В результате на Федоровых был наложен административный штраф в размере 30 МРОТ.
Правомерно ли применение наказания?

Задача №2
Фомина воспитывала ребенка одна. Своего сына Сашу она часто избивала, не разрешала ему посещать школу, заставляя собирать бутылки и просить милостыню. Саша часто болел, но мать никогда не обращалась с ним в поликлинику. Фомину оштрафовали за неисполнение обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних. Она, возмущаясь, заявила, что своих детей будет воспитывать так, как считает нужным.
Правомерно ли применено наказание?

Задача №3
Определите, в каких случаях наступает административная ответственность, укажите статью:
1)проезд на запрещающий сигнал светофора;
2)сокрытие страхового случая;
3)опоздание на работу;
4)повреждение электрических сетей.

Задание №4
Гражданин Кулаков, находясь в нетрезвом состоянии на дискотеке в клубе поселка Аргаяш, выражался нецензурными словами, приставал к гражданам, в ответ на замечание заведующего клубом сорвал с него очки и ударил стулом.
Какое правонарушение совершено?

Задание №5
Гражданин Ларионов, не имея специального разрешения, прибыл на постоянное жительство в поселок Скворцово расположенный в пограничной зоне. Узнав об этом начальник пограничной заставы капитан Панов наложил штраф на Ларионова и потребовал выехать из пограничной зоны в двухдневный срок.
Разрешите ситуацию с точки зрения закона?

Контрольные вопросы:
1.Что следует понимать под объектом правонарушения?
2.В чем различие между предметом и объектом правонарушения?
3.Назовите основные признаки субъекта правонарушения.


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №14

НАЗВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: АНАЛИЗ НОРМ КОАП РФ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ НАКАЗАНИЯХ

Цель работы: Научиться применять нормы административного законодательства об административных наказаниях.

знания (актуализация):
· основные положения Конституции Российской Федерации;
· основные положения КОАП РФ
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· виды административных наказаний;

умения:
· использовать необходимые нормативно-правовые документы;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· ЛР.3, ЛР.14, ЛР.15

Ход работы:
Задание 1

	Вид наказания
	Содержание

	Предупреждение

	

	Административный штраф
	

	Конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения
	

	Лишение специального права
	

	Административный арест

	

	Административное выдворение за пределы РФ иностранного гражданина или лица без гражданства
	

	Дисквалификация
	

	Административное приостановление деятельности
	

	Обязательные работы
	

	Административный запрет на посещение мест проведения официальных спортивных соревнований в дни их проведения
	



	2. Какие виды административных взысканий (административный штраф, административный арест, конфискация определенного имущества, лишение специальных прав) могут быть применены за следующие административные проступки:
мелкое хулиганство -
употребление детьми до 16 лет спиртных напитков -
незаконная охота -
распитие спиртных напитков в общественном месте -
управление транспортным средством в состоянии опьянения -
злостное неповиновение работнику милиции -
неуплата налога в небольшом размере -
браконьерство -
ловля рыбы с помощью запрещенных снастей –

3.Какие из указанных мер принуждения являются административными наказаниями: – замечание, – предупреждение; – выговор, – административный арест, – конфискация имущества, – приостановление работы столовой, – перевод на нижеоплачиваемую работу, – административный штраф, – увольнение, – понижение в должности, – административное задержание?

4.Решить задачи:

1) К Кокоревой был применён административный арест. Кокорева, отстаивая свои права, заявила, что у неё ребёнок 10 лет. Ответом было то, что если бы у Кокоревой был ребёнок до 3-х лет, то к ней бы не был применён административный арест, а в данной ситуации всё правомерно. Какова ваша позиция? Укажите статью кодекса об административных правонарушениях РФ.

2) Футбольный болельщик Сидорчук постоянно посещал футбольные матчи, сильно выпивая, избивая других болельщиков в случае проигрыша его любимой команды. Судья назначил административный запрет на посещение мест проведения официальных спортивных соревнований в дни их проведения на 8 лет. Сидорчук был возмущён. Разделяете ли вы возмущение Сидорчука? Укажите статью кодекса об административных правонарушениях РФ.
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