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Пояснительная записка 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки ОП ПССЗ 

Нормативно-правовую основу для разработки основной образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена составляют:  

 Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. № 464 г. Москвы «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Минобранауки России от 15 декабря 2014 г. № 1580 «О внесении 

изменений в порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Минобранауки РФ от 14 июня 2013г. № 

464»; Приказ Минпросвещения России от 28 августа 2020 г. № 441  «О 

внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Минобранауки РФ от 14 июня 2013г. № 

464»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 05 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности среднего профессионального образования 08.02.14 

«Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома» утверждён приказом 

Министерства просвещения РФ от 12 декабря 2022 г. № 1097. (утвержден 

приказом Министерства просвещения РФ от 12 декабря 2022 г. № 1097, 

зарегистрированный Министерством юстиции РФ 18.01.2023 № 72030); 

 Профессионального стандарта 16.011 «Специалист по эксплуатации и 

обслуживанию многоквартирного дома», утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от апреля 2014 г. № 23 8н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2014 

г., регистрационный № 32395), с изменениями внесенными приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от декабря 
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2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 11 января 2017 г., регистрационный № 45230);  

 Профессиональный стандарт 16.018 "Специалист по управлению 

многоквартирными домами", утверждён приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2019 года N 538н 

(Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 28 августа 

2019 года, регистрационный N 55760).  

 ФГОС среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 

17 мая 2012г. № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего (полного) общего образования»;  

 Приказ Минобрнауки России от 29 декабря 2014г. № 1645 «О внесении 

изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012г. № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего (полного) общего образования»; Приказ 

Минобрнауки России от 31 декабря 2015г. № 1578 «О внесении изменений в 

ФГОС среднего общего образования», утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 17 мая 2012 г. №413; Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2017г. 

№ 613 «О внесении изменений в ФГОС среднего общего образования», 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. №413;  

 Устав ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический 

колледж». 

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж» 

реализует образовательную программу подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома, квалификация – техник на основании Лицензии на 

право осуществления образовательной деятельности серия 74Л02 № 0000592 

рег. № 11440 от 19 мая 2015 года, выданной Министерством образования и 

науки Челябинской области на срок действия – бессрочно. 

Требования к поступающим на обучение по образовательной программе: 

абитуриент должен иметь основное среднее общее образование. 

 

2. Срок получения среднего профессионального образования 

Срок получения среднего профессионального образования по 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома по квалификации – техник:  

на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев,  

присваиваемая квалификация – техник. 
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Сроки получения СПО по ОП ПССЗ по специальности независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличиваются для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья – не более чем на 1 год. 

 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 16 

Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство. 

3.3. Техник готовится к следующим видам деятельности: 

3.3.1. организация документационного сопровождения управления 

многоквартирными домами и взаимодействия с собственниками помещений и 

первичными трудовыми коллективами 

3.3.2. обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и 

контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг 

3.3.3. организация мероприятий по содержанию помещений гражданских 

зданий и территории 

4. Требования к результатам освоения ОП ПССЗ 

Техник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 



4 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Техник должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

Организация документационного сопровождения управления 

многоквартирными домами и взаимодействия с собственниками помещений и 

первичными трудовыми коллективами: 

ПК 1.1. Ввести и осуществлять прием-передачу, учет и хранение 

технической и иной документации, связанной с управлением 

многоквартирными домами, используя нормативные, правовые, методические и 

инструктивные документы. 

ПК 1.2. Организовывать работу по регистрационному учету 

пользователей и по обращениям потребителей жилищно-коммунальных услуг 

многоквартирных домов. 

ПК 1.3. Осуществлять оперативное информирование о деятельности 

организации по управлению многоквартирными домами и обеспечить 

коммуникаций с собственниками помещений по вопросам управления 

многоквартирными домами. 

ПК 1.4. Организовывать работу первичных трудовых коллективов по 

обслуживанию общедомового имущества. 

ПК 1.5. Организовывать проведение расчетов с потребителями и 

поставщиками жилищно-коммунальных услуг. 

Обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и контроля 

предоставления жилищно-коммунальных услуг: 

ПК 2.1. Организовывать работы и услуги по содержанию инженерных 

систем и конструктивных элементов, входящих в состав общего имущества в 

многоквартирных домах. 

ПК 2.2. Организовывать техническую эксплуатацию инженерных систем 

и конструктивных элементов зданий жилищно-коммунального хозяйства. 

ПК 2.3. Осуществлять контроль технического состояния 

многоквартирного дома и качества предоставления коммунальных ресурсов. 

ПК 2.4. Организовывать устранение аварийных ситуаций и проведение 

мероприятий по безопасности жизнедеятельности многоквартирных домов. 
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ПК 2.5. Выполнять санитарно-эпидемиологические требования при 

предоставлении коммунальных услуг. 

Организация мероприятий по содержанию помещений гражданских 

зданий и территории: 

ПК 3.1. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль 

проведения работ, связанных с соблюдением санитарного содержания общего 

имущества в многоквартирных домах. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль 

проведения работ по благоустройству прилегающих территорий 

многоквартирных домов. 

 

В ходе изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей 

формируются следующие личностные результаты: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 

значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий  

и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

ЛР 3 
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взаимодействию и неформальному общению с представителями 

разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 

их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 

окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку  

в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой 

родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 

ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 

поддерживающий их заинтересованность в сохранении 

общероссийской культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих 

способностей, образовательного и профессионального маршрута, 

выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 

каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 

граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 

ЛР 8 
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межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению  

и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     

Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическая активность), демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных 

наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую 

среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе, распознающий опасности среды обитания, 

предупреждающий рискованное поведение других граждан, 

популяризирующий способы сохранения памятников природы 

страны, региона, территории, поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание АСОционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 

на собственное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учётом российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 

собственного быта. Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 

отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности (при наличии) 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 13 

 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из ЛР 14 
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различных источников с учетом нормативно-правовых норм  

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе к самообразованию, на протяжение всей жизни: сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условно успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 

  

5. Условия реализации образовательной программы 

5.1. Кадры 

Реализация ОП ПССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, 

отвечающими требованиям профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования». Преподаватели, 

отвечающие за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, 

проходят стажировки по освоению новых технологий на предприятиях отрасли 

не реже 1 раза в три года. Не менее 25% педагогических работников, 

реализующих программы профессиональных модулей имеют опыт работы в 

отрасли (п. 3.1) не менее трех лет. 

Информация о кадровых условиях реализации образовательной 

программы представлена в Справке о кадровом обеспечении ОП ПССЗ по 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, 

квалификация – Техник. 

5.2. Учебно-методическое обеспечение 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям. Реализация ОП ПССЗ обеспечивается доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ОП ПССЗ. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети Internet. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным 

и (или) электронным изданием по каждой учебной дисциплине и одним учебно-

методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. 

Информация об учебно-методических условиях реализации 

образовательной программы представлена в Справке об учебно-методическом 

обеспечении ОП ПССЗ и Справке об информационном обеспечении ОП ПССЗ 
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по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома, квалификация – Техник. 

5.3. Материально-техническая база 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации. 

Лаборатории «Управления, эксплуатации и обслуживания 

многоквартирного дома»:  

 автоматизированными рабочими местами на 24/5 обучающихся и 

преподавателя (в соответствии с ПООП);  

 лабораторным стендом «Датчики расхода, давления и температуры 

в системе ЖКХ;  

 маркерной доской;  

 принтером A4, черно-белым, лазерным;  

 виртуальным тренажером "Обслуживание и эксплуатация 

многоквартирного жилого дома" 

 Интерактивной сенсорной панелью 

 программным обеспечением общего и профессионального 

назначения. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным 

и противопожарным нормам. 

Информация о материально-технических условиях реализации 

образовательной программы представлена в Справке об материально-

техническом обеспечении ОП ПССЗ по специальности 08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома, квалификация – Техник. 

 

6. Формирование социокультурной среды колледжа, социальная 

поддержка 

Студент имеет права и обязанности: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава колледжа, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных 
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актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других студентов и работников колледжа, 

не создавать препятствий для получения образования другими студентами; 

5) бережно относиться к имуществу колледжа. 

В соответствии и с Концепцией воспитательной работы колледжа 

приоритетными направлениями является создание среды, обеспечивающей 

формирование социально- значимых качеств, установок и ценностных 

ориентаций личности, создание благоприятных условий для гармоничного 

нравственного, интеллектуального и физического развития, 

самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего 

специалиста, создании условий для становления профессиональной и 

социально- компетентностной личности студента, способного к творчеству, 

обладающего высокой культурой им гражданской ответственностью. 

Воспитательная работа, обеспечивающая достижение личностных 

результатов, осуществляется в соответствии рабочей программой воспитания 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома. 

В формировании социокультурной среды и во внеучебной деятельности 

участвуют все подразделения колледжа. 

На сайте колледжа размещается информация о проводимых 

мероприятиях, новости НИРС, воспитательной и внеучебной работы. 

В колледже созданы благоприятные условия для реализации научного, 

интеллектуального и творческого потенциала студентов, формирования их 

творческих и профессиональных качеств: работает научно-исследовательское 

общество студентов, предметные и профессиональные кружки, кружки 

технического творчества, спортивные секции, студии досугового центра 

«Импульс». 

 

7. Оценка качества освоения образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Оценка качества освоения ОП ПССЗ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации 

студентов. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестации 

осуществляются согласно учебного плана на основе разработанного и 
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утвержденного комплекта контрольно-оценочных средств, включающего в себя 

ККОС по ООД и КИМ по УД и ПМ, КИМ ГИА. Порядок осуществления 

текущего контроля и промежуточной аттестации установлен локальным 

нормативным актом колледжа – Положением о текущем контроле и 

промежуточной аттестации в ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 

технический колледж» для специальностей ТОП-50 и актуализированных 

ФГОС.  

Завершающим этапом освоения образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена является государственная итоговая аттестация. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС 

СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома, квалификация – Техник. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта 

определяются образовательной организацией. Обязательное требование - 

соответствие тематики дипломного проекта содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. Содержание демонстрационного 

экзамена определяют типовые задания ДЭ, разработанные ФУМО и 

являющиеся частью ПООП. 

Порядок подготовки и проведения государственной итоговой аттестации 

регламентирован локальными нормативными актами колледжа. 

 

 

 

Руководитель специальности                                            Байшева В.В. 

 



 

АКТ 

согласования программы подготовки специалистов среднего звена  

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

 

Экспертная группа из числа специалистов , в лице генерального директора 

ООО «Парк-Сервис» Просянниковой Е.А., рассмотрела характеристику  

профессиональной деятельности выпускников  ГБПОУ "Южно-Уральский 

Государственный технический колледж" по специальности 08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома, квалификация – техник, область их 

профессиональной деятельности, распределение объема времени на освоение 

основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее  - ОП ПССЗ) между учебными дисциплинами и профессиональными модулями 

(включая учебные и производственные практики). 

Настоящим актом удостоверяется, что представленная программа  подготовки 

специалистов среднего звена соком освоения 110 недель (2952 часов) включает 

базовую и вариативную части. 

Базовая часть соответствует требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта  специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома в части перечня циклов и объема времени на циклы, 

определенные ФГОС. 

Распределение часов вариативной части ОП ПССЗ выполнено на основании 

согласования с работодателями для качественного формирования общих и 

профессиональных компетенций и направлено: 

− на расширение и углубление содержания обязательной части стандарта;  

− на введение вариативных учебных дисциплин, междисциплинарного 

курса и профессионального модуля;  

− на проведение промежуточной аттестации. 

Распределение часов вариативной части образовательной программы выполнено на 

основании согласования с работодателями для качественного формирования общих и 

профессиональных компетенций с учетом специфики регионального рынка труда: 



− в основную образовательную программу включен дополнительный 

профессиональный блок, в структуру которого входят: 

общепрофессиональный цикл, включающий в себя общепрофессиональные 

дисциплины, направленные на повышение конкурентоспособности выпускника: 

ОП.06 Бережливые технологии в сфере ЖКХ, ОП.07 Карьерное моделирование, ОП 

08 Инженерная графика;   

профессиональный цикл, представленный профессиональным модулем 

"Осуществление мониторинга энергоэффективности многоквартирного дома ", 

включенный по запросу работодателей. В структуру профессионального модуля 

входим МДК 05.02 Планирование мероприятий по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности многоквартирного дома с применением цифровых 

инструментов, направленный на формирование кроме прочих цифровой компетенции 

ПК 5.3 Проводить мониторинг потребления коммунальных ресурсов по средствам 

цифровых систем учета. 

− В структуру профессионального модуля "Осуществление мониторинга 

энергоэффективности многоквартирного дома " включен МДК 5.2 Планирование 

мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности 

многоквартирного дома с применением цифровых инструментов", который 

направлен в том числе на формирование дополнительной цифровой компетенции ПК 

5.3 Проводить мониторинг потребления коммунальных ресурсов по средствам 

цифровых систем учета и рассматривается как цифровой модуль ОПОП-П. 

 Представленная программа подготовки специалистов среднего звена 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

рекомендована к подготовке специалистов указанного профиля, вариативная часть 

удовлетворяет запросу регионального рынка труда. 

 

Генеральный директор 

ООО «Парк-Сервис»                                                                     Просянникова Е.А. 
 

 


