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АКТ СОГЛАСОВАНИЯ

на рабочую программу учебной дисциплины ОП 14 «Основы организации малого бизнеса» для специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования» (по отраслям), разработанной преподавателем Южно-Уральского государственного технического колледжа Коноваловой Ю.В. преподавателем Южно-Уральского государственного технического колледжа.

Рабочая программа учебной дисциплины составлена в соответствии с Федеральным Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), с учетом времени, отведенного на изучение дисциплины учебным планом. Дисциплина «Основы карьерного моделирования» относится к циклу общепрофессиональных дисциплин дополнительного профессионального блока и определяет общий объем знаний и умений, составляющих базу профессиональных компетенций.

Настоящая программа рассчитана на 34 часа аудиторных занятий и включает в себя 5 тем.
Рабочая программа учебной дисциплины предусматривает изучение сущности предпринимательства и процедуры создания собственного дела, основы маркетинга и рекламы, способов осуществления предпринимательской деятельности и оценки эффективности работы малого бизнеса. 
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Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в учреждениях среднего профессионального образования при подготовке студентов специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям).
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1.  паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНой дисциплины 

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.14 «Основы организации малого бизнеса» является обязательной частью дополнительного профессионального блока общепрофессионального цикла ОПОП-П по специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям). 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 05
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 
и знания
	Код

ПК, ОК,ЛР
	Код умений
	Умения
	Код знаний
	Знания

	ПК 3.3

	У. 3.3.01
	Осуществлять планирование производственной деятельности           
	З. 3.3.01
	понятие, функции и виды предпринимательства 

	
	У. 3.3.02
	выбирать организационно-правовую форму предпринимательской   деятельности
	З. 3.3.02
	нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности

	
	У. 3.3.03
	анализировать рыночные потребности и спрос на новые товары и услуги
	З. 3.3.03
	методики составления бизнес-плана и оценки его эффективности

	ОК 01
	Уо 01.04
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы
	Зо 01.02
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте

	
	Уо 01.05
	составлять план действия;
	Зо 01.05
	структуру плана для решения задач;

	ОК 02
	Уо 02.06
	оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;
	Зо 02.03
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации;

	ОК 05
	Уо 05.01
	грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Зо 05.02
	правила оформления документов и построения устных сообщений

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 13
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

	ЛР 21
	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	35

	в т.ч. в форме практической подготовки
	35

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	25

	практические занятия 
	10

	Самостоятельная работа
	–

	Промежуточная аттестация (зачет)
	2


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Код ПК, ОК,

ЛР
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Развитие российского малого предпринимательства.
	
	
	

	Тема 1.1. Сущность предпринимательства и его виды
	Содержание
	12/12
	ПК 3.3
ОК 01

ЛР 4,

ЛР 7
	У. 3.3.01
У. 3.3.02
Уо 01.04
Уо 01.05
З. 3.3.01
З. 3.3.02
Зо 01.02

Зо 01.05

	
	Сущность, содержание и роль малого предпринимательства. Организационно-правовые формы малых предприятий.  Особенности малого предпринимательства без образования юридического лица. 
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	Проектирование организационной структуры предприятия
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	
	

	Тема 1.2 Процедура создания собственного дела.
	Содержание
	
	ПК 3.3
ОК 02,

ЛР 13

	У. 3.3.01
Уо 02.06
З. 3.3.01
Зо 02.03


	
	Предпринимательская идея, и её воплощение в хозяйственной деятельности.  Оценка предпринимательской идеи
	2
	
	

	
	Разработка учредительных документов. Устав и учредительный договор. Регистрация и лицензирование конкретных видов предпринимательской деятельности.
	2
	
	

	
	Сущность и основные функции бизнес-плана. Классификация основных типов бизнес-планов. Структура и содержание бизнес-плана вновь создаваемой фирмы. Цели разработки бизнес-плана в процессе создания собственного дела. Типовые разделы бизнес-плана вновь создаваемой фирмы
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	Анализ внешней и внутренней среды предприятия
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	
	

	Раздел 2. Продвижение бизнес-проекта на рынок
	12/12
	
	

	Тема 2.1 Маркетинг. Реклама
	Содержание
	
	ПК 3.3
ОК 02,
ЛР 13

ЛР 21


	У. 3.3.03
Уо 02.06

З. 3.3.03
Зо 02.03



	
	Сущность маркетинга на рынке товаров и услуг. Управление маркетингом. 
	2
	
	

	
	Анализ рыночных возможностей. Отбор целевых рынков. Разработка комплекса маркетинга.
	2
	
	

	
	Сущность потребительского рынка. Осведомленность, интерес, оценка, проба, восприятие.
	2
	
	

	
	Сущность рекламы. Общественный характер. Способность к увещеванию. Экспрессивность. Обезличенность рекламы
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	2
	
	

	
	Маркетинговые исследования бизнес-идеи
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	
	

	Тема 2.2 Товар. Цена товара
	Содержание
	
	ПК 3.3
ОК 05,

ЛР 13,

ЛР 21


	У. 3.3.03
Уо 05.01
З. 3.3.03
Зо 05.02


	
	Сущность товара на рынке. Рынок чистой конкуренции. Рынок монополистической конкуренции. Олигополистический рынок
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных
	–
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	
	

	Раздел 3. Оценка эффективности предпринимательской деятельности
	
	
	

	Тема 3.1
Осуществление предпринимательской деятельности оценка её эффективности
	Содержание
	10/11
	ПК 3.3
ОК 02,

ЛР 13

ЛР 21


	У. 3.3.03
Уо 02.06
З. 3.3.03
Зо 02.03



	
	Управление предприятием: планирование: организация, подбор и расстановка кадров, их стимулирование, координация и контроль.
	2
	
	

	
	Общая характеристика налоговой системы. Виды налогов: НДС, акциз, налог на прибыль, налог на имущество предприятий, страховые взносы.
	2
	
	

	
	Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Расчеты дохода, прибыльности и рентабельности бизнеса.
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	4
	
	

	
	Расчет налогов и сборов для малого бизнеса
	2
	
	

	
	Оценка эконмической эффективности малого бизнеса
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	
	

	Промежуточная аттестация
	1
	
	

	Всего:
	35
	
	


3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Экономики организации», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям).
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания
1. Лапуста, М. Г. Предпринимательство : учебник / М. Г. Лапуста. — Изд. испр. — Москва : ИНФРА-М, 2020. – 384 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-006602-8. - Текст : электронный
3.2.2. Основные электронные издания 
2. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.И. Тыщенко. – 4-е изд. – Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. – 221 с. – (Среднее профессиональное образование).
3. Захарьин, В. Р. Налоги и налогообложение : учебное пособие / В. Р. Захарьин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 336 с. — (Среднее профессиональное образование). 
4. Гуреева, М.А  Основы экономики машиностроения [Текст]: учебник / М.А. Гуреева – М. : Кнорус, 2019. – 256 с.                 
3.2.3. Дополнительные источники
5. Консультант Плюс — Режим доступа:consultant.ru
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения 
	Критерии оценки
	Методы оценки

	У. 3.3.01
Осуществлять планирование производственной деятельности           
	Тестирование:

Оценка «отлично» выставляется студентам за верные ответы, которые составляют 91% и более от общего количества вопросов;

Оценка «хорошо» соответствует работе, которая содержит от 71% до 90% правильных ответов;

Оценка «удовлетворительно» выставляется за практическую работу, в которой от 70% до 50 % правильных ответов;

Оценка «неудовлетворительно» соответствует менее 50% правильных ответов
Устный опрос:
«5» - ответ полный, правильный, понимание материала глубокое;
«4» - материал усвоен хорошо, но изложение недостаточно систематизировано, отдельные умения недостаточно устойчивы, в терминологии, выводах и обобщениях имеются отдельные неточности;

«3» - ответ обнаруживает понимание основных положений темы, однако, наблюдается неполнота знаний; умения сформированы недостаточно, выводы и обобщения слабо аргументированы, в них допущены ошибки;

«2» - речь непонятная, скудная; ни один из вопросов не объяснен, навыки обобщения материала и аргументации отсутствуют
Практические работы:

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную самостоятельно безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений;

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в полном объеме с недочетами, исправленными самостоятельно по наводящим вопросам преподавателя.

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную с недочетами, исправленными с помощью преподавателя;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).
	Тестирование

устный опрос
Экспертная оценка результатов деятельности обучающегося при выполнении и защите результатов практических работ

	У. 3.3.02
выбирать организационно-правовую форму предпринимательской   деятельности
	
	

	У. 3.3.03
анализировать рыночные потребности и спрос на новые товары и услуги

	
	

	Уо 01.04
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы
	
	

	Уо 01.05
составлять план действия;
	
	

	Уо 02.06
оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;
	
	

	Уо 05.01
грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	
	

	З. 3.3.01
понятие, функции и виды предпринимательства 
	
	

	З. 3.3.02
нормативно-правовую базу предпринимательской деятельности
	
	

	З. 3.3.03
методики составления бизнес-плана и оценки его эффективности
	
	

	Зо 01.02
основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте
	
	

	
	
	

	Зо 01.05
структуру плана для решения задач;
	
	

	Зо 02.03
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации;
	
	

	Зо 05.02
правила оформления документов и построения устных сообщений
	
	

	
	Выполнение заданий промежуточной аттестации:

«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки
	Промежуточная аттестация


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 20

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21


Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных образовательной программой. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся:

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности

6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
	Дата
	Содержание и формы 
деятельности


	Участники
	Место 
проведения


	Ответственные
	Коды ЛР

	Февраль
	Игра «Сам себе бизнесмен» в рамках недели специальности
	3 курс
	Ауд. 304 (МСК)
	Преподаватель УД
	ЛР 7,

ЛР 13,

ЛР 21

	Февраль
	Подготовка и участие в ежегодной областной студенческой научно-технической конференции «Молодежь. Наука. Технологии производства»
	3 курс
	Ауд. 304 (МСК)
	Преподаватель УД
	ЛР 20,
ЛР 21

	Апрель
	
Подготовка участников и организация участия в конкурсе на лучший

предпринимательский проект «Свое дело»
	3 курс
	ЮУрГТК
	Преподаватель УД
	ЛР 13,

ЛР 20,
ЛР 21
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