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АКТ СОГЛАСОВАНИЯ 

на комплект контрольно-измерительных материалов 

по учебной дисциплине «Экономика и организация производства» 

для специальности 15.02.16 Технология машиностроения, составленный 

преподавателем Южно-Уральского государственного технического кол-

леджа Коноваловой Ю.В. 

 

Комплект контрольно-измерительных материалов (КИМ) по учебной 

дисциплине «Экономика и организация производства» для специальности 

15.02.16 Технология машиностроения составлен в соответствии с рабочей про-

граммой дисциплины.  

Комплект контрольно-измерительных материалов предназначен для кон-

троля и оценки уровня освоения рабочей программы учебной дисциплины. 

Комплект контрольно-измерительных материалов позволяет осуществ-

лять текущий контроль и оценивать результаты обучения учебной дисциплины 

«Экономика и организация производства». 

ПК 5.1 Планировать деятельность структурного подразделения на осно-

вании производственных заданий и текущих планов предприятия. 

ПК 5.2 Организовывать определение потребностей в материальных ре-

сурсах, формирование и оформление их заказа с целью материально-техниче-

ского обеспечения деятельности структурного подразделения. 

КИМ по учебной дисциплине «Экономика и организация производства» 

может быть использован в образовательном процессе колледжа для оценки 

сформированности названных компетенций и текущего контроля знаний, уме-

ний и опыта обучающихся. 

 

 

 

 

Директор ООО «ЧЗДТ»                                      С.В.Гордеев  
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1. Паспорт комплекта оценочных (контрольно-измерительных 

материалов) 

 

1.1. Область применения 

Комплект оценочных (контрольно-измерительных материалов) предна-

значен для оценки результатов освоения учебной дисциплины «Экономика и 

организация производства» программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 15.02.16 Технология машиностроения. 

Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов позво-

ляет оценить уровень сформированности элементов следующих общих и про-

фессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти, применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках. 
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ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере.  

ПК 5.1 Планировать деятельность структурного подразделения на осно-

вании производственных заданий и текущих планов предприятия. 

ПК 5.2. Организовывать определение потребностей в материальных ре-

сурсах, формирование и оформление их заказа с целью материально-техниче-

ского обеспечения деятельности структурного подразделения. 

Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов позво-

ляет оценить следующие освоенные умения: 

− различать виды организаций, сопоставлять их деятельность в условиях 

рыночной экономики и делать выводы; 

− понимать сущность предпринимательской деятельности; 

− оценивать состояние конкурентной среды; 

− производитькалькулирование затрат на производство изделия (услуги) 

малого предприятия; 

− составлять сметы для выполнения работ; 

− определять виды работ и виды продукции предприятия, схему их 

технологического производства; 

− рассчитывать заработную плату разных систем оплаты труда 

Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов 

позволяет оценить следующие усвоенные знания: 

− основные типы экономических систем, рыночное ценообразование, виды 

конкуренции; 

− сущность и формы предпринимательства, виды организаций; 

− понятие основных и оборотных фондов, их формирование; 

− понятие сметной стоимости объекта; 

− системы оплаты труда; 

− методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации 
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Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов позво-

ляет оценить следующие усвоенные личностные результаты: 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа».  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 13. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.  

ЛР 20. Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений.  

ЛР 21. Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государство. 

 

1.2. Описание процедуры оценки и системы оценивания по про-

грамме 

Система оценивания по программе учебной дисциплины включает в себя 

текущий контроль и промежуточную аттестацию (итоговую аттестацию по 

УД). Текущий контроль и промежуточная аттестация проводятся в 

соответствии с действующим в колледже нормативным локальным актом – 
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Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся 

ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж», 

обучающихся по ФГОС по ТОП-50 и актуализированным ФГОС СПО. 

Текущий контроль по учебной дисциплине  «Экономика и организация 

производства» включает: тестирование, выполнение практических работ, 

курсовой работы. Текущий контроль проводится системно с целью получения 

своевременной и достоверной информации об уровне освоения программного 

содержания и при необходимости своевременных корректив реализации 

программы.  

Оценивание осуществляется по пятибалльной шкале. 

1.2.1 Текущий контроль 

Формы и методы текущего контроля:  

Освоенные умения, усвоенные знания  Формы и средства контроля 

Освоенные умения: 

У1. Различать виды организаций, сопоставлять 

их деятельность в условиях рыночной экономики 

и делать выводы; 

Практическая работа №9 

У2. Понимать сущность предпринимательской 

деятельности 

Практические работы № 9 

У3. Оценивать состояние конкурентной среды; Практическая работа № 9 

У4. Производить калькулирование затрат на про-

изводство изделия (услуги) малого предприятия; 

Практическая работа № 3,4,5,8 

У5. Составлять сметы для выполнения работ; Практическая работа № 6 

У6. Определять виды работ и виды продукции 

предприятия, схему их технологического произ-

водства; 

Практическая работа №1,2 

У7. Рассчитывать заработную плату разных си-

стем оплаты труда. 

Практическая работа № 7 

Усвоенные знания: 

З1. Основные типы экономических систем, ры-

ночное ценообразование, виды конкуренции 
Тест № 1, 

Тест № 2, 

Тест № 5 

Опрос (вопросы №1-7) 

З2. Сущность и формы предпринимательства, 

виды организаций 

Тест № 3 

Тест № 4 

Тест № 5 

Тест № 6 

Тест № 7 

Опрос (вопросы № 8-24, №41-45) 

З3. Понятие основных и оборотных фондов, их 

формирование 

Тест № 6 

Тест № 7 
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Опрос (вопросы № 32-36) 

З4. Понятие сметной стоимости объекта; Тест № 8 

Опрос (вопросы № 37-40) 

З5. Системы оплаты труда Тест № 8 

Опрос (вопросы № 46-50) 

З6. Методики расчета основных технико-эконо-

мических показателей деятельности организации 

Тест № 8 

Опрос (вопросы № 46-48) 
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1.2.2.Промежуточная аттестация 

Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине является 

экзамен.  

Шифр Наименование элемента программы 
Вид промежуточной 

аттестации 
Прим. 

ОП 11 
Экономика и организация  

производства 
Экзамен 10 семестр 

Инструменты оценки для теоретического материала в рамках промежу-

точной аттестации  

Наименование зна-

ний (элементов ком-

петенций) 

Критерии 

оценки 

Формы и ме-

тоды оценки 

(тип зада-

ний) 

Проверяемые результаты 

обучения 

(шифр и наименование ПК) 

 

− основные 

типы экономических 

систем, рыночное це-

нообразование, виды 

конкуренции; 

− сущность и 

формы предпринима-

тельства, виды орга-

низаций; 

− понятие ос-

новных и оборотных 

фондов, их формиро-

вание; 

− понятие смет-

ной стоимости объ-

екта; 

− системы 

оплаты труда; 

− методики рас-

чета основных тех-

нико-экономических 

показателей деятель-

ности организации 

 

«5» - 85 – 100% 

правильных 

ответов, 

«4» - 71-84% 

правильных 

ответов,  

«3» - 51-70% 

правильных 

ответов,  

«2» - менее 50% 

правильных от-

ветов 

 

Тестирова-

ние 

ОК 01. Выбирать способы ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности, примени-

тельно к различным контек-

стам 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности 

ОК 03. Планировать и реали-

зовывать собственное профес-

сиональное и личностное раз-

витие 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно взаи-

модействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке с 

учетом особенностей социаль-

ного и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценно-

стей. 

ОК 07. Содействовать сохра-

нению окружающей среды, 
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ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать инфор-

мационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках. 

ОК 11. Планировать предпри-

нимательскую деятельность в 

профессиональной сфере.  

ПК 5.1 Планировать деятель-

ность структурного подразде-

ления на основании производ-

ственных заданий и текущих 

планов предприятия. 

ПК 5.2. Организовывать опре-

деление потребностей в мате-

риальных ресурсах, формиро-

вание и оформление их заказа 

с целью материально-техниче-

ского обеспечения деятельно-

сти структурного подразделе-

ния. 

Инструменты для оценки практического этапа аттестации 

Наименова-

ние умений 

(элементов 

компетен-

ций) 

Критерии оценки 
Методы 

оценки 

Место 

прове-

дение 

оценки 

Проверяемые результаты 

обучения 

− разли-

чать виды ор-

ганизаций, 

сопоставлять 

их деятель-

ность в усло-

виях рыноч-

ной эконо-

мики и де-

лать выводы; 

− пони-

мать сущ-

ность пред-

принима-

тельской дея-

тельности; 

- оценка «отлично» 

выставляется обу-

чающемуся за ра-

боту, выполнен-

ную безошибочно, 

в полном объеме с 

учетом рациональ-

ности выбранных 

решений; 

- оценка «хорошо» 

выставляется обу-

чающемуся за ра-

боту, выполнен-

ную в полном объ-

еме с небольшими 

недочетами; 

Рас-

четно-

аналити-

ческие 

практи-

ческие 

задания 

 

Каби-

нет 

эконо-

мики 

от-

расли 

ОК 01. Выбирать способы ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности, примени-

тельно к различным контек-

стам 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности 

ОК 03. Планировать и реали-

зовывать собственное профес-

сиональное и личностное раз-

витие 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно взаи-

модействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
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− оцени-

вать состоя-

ние конку-

рентной 

среды; 

− произ-

водить каль-

кулирование 

затрат на 

производ-

ство изделия 

(услуги) ма-

лого пред-

приятия; 

− со-

ставлять 

сметы для 

выполнения 

работ; 

− опре-

делять виды 

работ и виды 

продукции 

предприятия, 

схему их тех-

нологиче-

ского произ-

водства; 

− рас-

считывать за-

работную 

плату разных 

систем 

оплаты труда 

- оценка «удовле-

творительно» вы-

ставляется обучаю-

щемуся за работу, 

выполненную не в 

полном объеме (не 

менее 50 % пра-

вильно выполнен-

ных заданий от об-

щего объема ра-

боты); 

- оценка «неудо-

влетворительно» 

выставляется обу-

чающемуся за ра-

боту, выполнен-

ную в не полном 

объеме (менее 50% 

правильно выпол-

ненных заданий от 

общего объема ра-

боты). 

 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке с 

учетом особенностей социаль-

ного и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценно-

стей. 

ОК 07. Содействовать сохра-

нению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать инфор-

мационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках. 

ОК 11. Планировать предпри-

нимательскую деятельность в 

профессиональной сфере.  

ПК 5.1 Планировать деятель-

ность структурного подразде-

ления на основании произ-

водственных заданий и теку-

щих планов предприятия. 

ПК 5.2. Организовывать опре-

деление потребностей в мате-

риальных ресурсах, фор-миро-

вание и оформление их заказа 

с целью материально-техниче-

ского обеспечения деятельно-

сти структурного подразделе-

ния. 
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2. ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

Тестовое задание № 1 

по теме «Экономическая наука, производственные потребности 

общества» 

1. Понятие «экономика» первоначально означало 

а) правление сельским поместьем, 

б) искусство ведения домашнего хозяйства, 

в) натуральный обмен, 

г) денежное обращение. 

 

2. Какая из предложенных трактовок иллюстрирует экономику как 

науку 

а) открытие нового завода по производству тракторов, 

б) оказание населению образовательных услуг, 

в) расчет изменения спроса на компьютеры, 

г) расширение сети салонов по продажам мобильных телефонов. 

 

3. Совокупность институтов, обслуживающих рыночное хозяйство,  - это 

а) инфраструктура, 

б) монополия, 

в) олигополия, 

г) конкуренция. 

 

4. К основным вопросам экономики не относится 

а) что производить, 

б) где производить, 

в) как производить, 

г) для кого производить. 

 

5. Экономическая наука изучает 

а) творчески-преобразующую деятельность человека, 

б) социальные нормы, охраняемые государством, 

в) методы научного познания действительности, 

г) способы определения производимых материальных благ. 

 

6. Экономика изучает проблему использования ограниченных ресурсов в 

целях 

а) создания условий для роста спроса на них, 

б) удовлетворения общественных потребностей, 

в) достижения стабильного развития страны, 

г) снижения загрязнения окружающей среды. 
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7. Что из перечисленного характеризует экономику как науку 

а) изучение моделей функционирования рынка связи, 

б) продажа населению туристических путевок, 

в) развитие сетей мобильной связи, 

г) конфискация большой партии мобильных телефонов. 

 

8. Экономика как область знаний непосредственно изучает 

а) способы регулирования социальных конфликтов, 

б) способы рационального использования ограниченных ресурсов, 

в) социальные последствия НТР, 

г) способы оптимального управления обществом. 

 

9. Что характеризует экономику в значении «хозяйство» 

а) принципы составления государственного бюджета, 

б) расчет изменения спроса на шампунь для волос, 

в) оказание населению образовательных услуг, 

г) законы функционирования экономики. 

 

10. Экономическую сферу жизни общества характеризует 

а) миграция сельского населения, 

б) межнациональная интеграция, 

в) разделение труда, 

г) социальная дифференциация. 

 

Тестовое задание № 2 

по теме «Организация (предприятие), как хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике» 

1. Складочный капитал формируется при создании: 

а) общества с ограниченной ответственностью, 

б) полного товарищества, 

в) открытого акционерного общества, 

г) закрытого акционерного общества, 

 

2. Уставный фонд не формируется при создании: 

а) акционерного общества, 

б) общества с ограниченной ответственностью, 

в) артели, 

г) казенного предприятия. 

 

3. Хозяйственным товариществом является: 

а) общество с ограниченной ответственностью, 

б) общество с дополнительной ответственностью, 
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в) коммандитное товарищество, 

г) закрытое акционерное общество. 

 

4. Одно лицо может быть полным товарищем: 

а) в двух товариществах, 

б) одном товариществе, 

в) одном полном товариществе и одном коммандитном товариществе, 

г) неограниченном числе товариществ. 

 

5. Хозяйственным обществом является: 

а) полное товарищество, 

б) закрытое акционерное общество, 

в) коммандитное товарищество, 

г) товарищество на вере. 

 

6. Акционерным обществом является хозяйственное общество: 

а) с разделенным на доли уставным капиталом, 

б) разделенным на определенное число акций паевым фондом, 

в) разделенным на доли складочным капиталом, 

г) разделенным на определенное число акций уставным капиталом. 

 

7. Число акционеров закрытого акционерного общества не может превы-

шать: 

а) 1, 

б) 5, 

в) 50, 

г) 1000 

 

8. Открытую подписку на выпускаемые акции проводит: 

а) общество с ограниченной ответственностью, 

б) открытое акционерное общество, 

в) производственный кооператив, 

г) коммандитное товарищество. 

 

9. Высшим органом управления акционерным обществом является: 

а) наблюдательный совет, 

б) ревизионная комиссия, 

в) общее собрание акционеров, 

г) совет директоров. 

 

10. Унитарное предприятие – это коммерческая организация: 

а) наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним соб-

ственником, 

б) не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за 

ним собственником, 
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в) частично наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за 

ним собственником, 

г) наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению собствен-

ника. 
 

Тестовое задание № 3 

по теме «Основной капитал и его роль в производстве» 

1. Основной капитал – это 

а) это финансы организации 

б) это денежная оценка основных фондов организации 

в) это основной фонд организации 

г) нет правильного ответа 

 

2. Основные производственные фонды (ОПФ) – это 

а) это совокупность средств труда, функционирующих в неизменной натураль-

ной форме в течение длительного времени и переносящих свою стоимость на 

стоимость готовой продукции постепенно, по мере износа 

б) нет правильного ответа 

в) это совокупность средств труда, функционирующих в изменяющийся нату-

ральной форме в течение длительного времени и переносящих свою стоимость 

на стоимость готовой продукции постепенно, по мере износа 

г) это совокупность средств предприятия 

 

3. Что не относится группе основных средств 

а) предаточные устройства 

б) нет правильного ответа 

в) сооружение 

г) здания 

 

4. Транспортное средство это 

а) это машина 

б) нет правильного ответа 

в) техническое устройство для перевозки людей и/или грузов (автомобильный, 

железнодорожный, электрокары, вагонетки и пр.). 

г) это автомобиль для перевозки людей и/или грузов (автомобильный, желез-

нодорожный, электрокары, вагонетки и пр.). 

 

5. Хозяйственный инвентарь – 

а) это совокупность приспособлений, которые используются для обслужива-

ния производства и обеспечения условий работы (множительные и копиро-

вальные аппараты, столы, шкафы и пр.) 

б) нет правильного ответа 
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в) это совокупность инструментов, которые используются для обслуживания 

производства и обеспечения условий работы 

г) это совокупность инструментов 

 

6. Непроизводственные основные фонды - 

а) это средства труда непосредственно воздействующие на предметы труда и 

влияющие на производство, количество и качество продукции 

б) это основные фонды, которые непосредственно не участвуют в производ-

ственном процессе (жилые дома, детские сады и ясли, школы, больницы и др.), 

но находящиеся в ведении промышленных предприятий. 

в) нет правильного ответа 

г) создают условия для нормальной работы предприятия (земля, здания, соору-

жения, передаточные устройства) 

 

7. Износ основных фондов - 

а) нет правильного ответа 

б) это постепенное изнашивание фонда 

в) это быстрая утрата основными фондами их полезных свойств 

г) это постепенная утрата основными фондами их полезных свойств 

 

8. Амортизация – это: 

а) денежное возмещение износа основных фондов путем включения части их 

стоимости в затраты на организацию производства 

б) нет правильного ответа 

в) денежное возмещение износа основных фондов путем включения части их 

стоимости в затраты на выпуск продукции; это постепенный перенос стоимо-

сти основных фондов на себестоимость готовой продукции 

г) это денежное возмещение износа второстепенна второстепенных фондов пу-

тем включения части их стоимости в затраты на выпуск продукции; это посте-

пенный перенос стоимости основных фондов на себестоимость готовой про-

дукции 

 

9. Что не относится к способу начисления амортизации? 

а) нет правильного ответа 

б) способ уменьшения налогообложения 

в) способ уменьшения остатка 

г) способ списания стоимости 

 

10. Воспроизведение ОФ включает следующие стадии? 

а) списание 

б) нет правильного ответа 

в) приобретение и формирование 

г) потребление 

 

 



 17 

Тестовое задание № 4 

по теме «Оборотный капитал» 

1. В состав оборотных средств предприятия входят … 

а) только производственные запасы 

б) незавершенное производство, готовая продукция на складе 

в) оборотные фонды, фонды обращения 

г) запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе 

 

2. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят 

материально-вещественные элементы: 

а) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счету предпри-

ятия 

б) прибыль предприятия, задолженность поставщикам 

в) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных 

изделий, запасных частей, топлива, незавершенное производство, расходы бу-

дущих периодов 

г) станки, агрегаты 

 

3. Задолженность покупателей за отгруженную продукцию перед пред-

приятием относится к… 

а) дебиторской задолженности, 

б) внеоборотным активам, 

в) кредиторской задолженности, 

г) собственному капиталу 

 

4. Запас материальных ценностей, который создается на период раз-

рыва между сроком грузооборота и документооборота (на время нахожде-

ния материалов в пути после оплаты расчетных документов), представ-

ляет собой 

а) сезонный запас, 

б) транспортный запас, 

в) текущий запас 

г) товарный запас 

  

5. Коэффициент загрузки средств в обороте характеризует отношение 

средних остатков оборотных средств к объему __________ продукции. 

а) реализованной,  

б) товарной 

в) чистой 

г) произведенной 

 

6. Материалоемкость изготавливаемой продукции – это показатель… 

а) экономический,  
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б) технологичности 

в) назначения 

г) надежности  

 

7. Нормативный производственный запас предприятия, создаваемый 

на случай сбоя в поставках, называется __________ запасом. 

а) транспортным 

б) текущим 

в) страховым 

г) технологическим 

 

8. Период времени от запуска оборотных средств в производство до ре-

ализации готовой продукции и получения выручки, называется… 

а) процессом оборота оборотных средств 

б) коэффициент оборачиваемости, 

в) длительность оборота оборотных средств, 

г) кругооборотом оборотных средств 
 

9. Под структурой оборотных средств понимается … 

а) сегментация оборотных средств 

б) натуральный состав оборотных средств 

в) соотношение их отдельных элементов во всей совокупности оборотных 

средств 

г) стоимостное выражение элементов оборотных средств 
 

10. Уменьшение длительности производственного цикла единицы продук-

ции приводит к непосредственному снижению запасов… 

а) материалов и комплектующих изделий  

б) запчастей для ремонта оборудования 

в) незавершенного производства, 

г) готовой продукции на складе 
 

Тестовое задание № 5 

по теме «Персонал, производительность труда и заработная плата 

на предприятии» 

1. В зависимости от роли продукции производимой в процессе произ-

водства персонал предприятия подразделяется на … 

а) персонал основный деятельности и непромышленных подразделений 

б) рабочих и служащих 

в) списочный и явочный 

г) рабочих основных и вспомогательных цехов, 
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2. Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера называется: 

а) минимальная заработная плата 

б) тарифная оплата труда 

в) заработная плата 

г) прожиточный минимум 
 

3. Если численность работающих не изменилась, а объём товарной 

продукции вырос на 10%, то выработка на одного работающего… 

а) уменьшилась на 15% 

б) увеличилась на 15% 

в) увеличилась на 10% 

г) уменьшилась на 10% 
 

4. К фонду дополнительной заработной платы НЕ относится… 

а) оплата отпусков 

б) доплата за вредность 

в) доплата по районному коэффициенту 

г) оплата учебных отпусков 
 

5. Количество продукции (объем работ), которое должно выпускаться 

в единицу времени - это… 

а) норматив труда 

б) норма выработки 

в) норма времени 

г) норма обслуживания 
 

6. Количество человеко-часов, затраченных на выпуск единицы про-

дукции, называется … 

а) трудоемкостью 

б) выработкой 

в) комплексной выработкой 

г) производительностью труда 
 

7. Показатель, отражающий объем реализованной продукции, прихо-

дящейся на одного среднесписочного работника промышленно-производ-

ственного персонала, называется… 

а) фондовооруженностью 

б) выработкой 

в) трудозатратами 

г) трудоемкостью 
 

8. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих осуществ-

ляется в соответствии с… 

а) повременной системой оплаты труда 
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б) бестарифной системой оплаты труда 

в) повременно-премиальной системой оплаты труда 

г) установленным им по штатному расписанию должностным окладом и дей-

ствующим системой премирования 
 

9. При сдельной системе оплаты труда заработная плата определя-

ется... 

а) сдельной расценкой и тарифной ставкой 

б) тарифной ставкой, отработанным работниками временем 

в) сдельной расценкой и объемом выполненных работ 

г) сдельной расценкой и отработанным работниками временем 
 

10.  Структуру общего фонда оплаты труда составляет (ют): 

а) оплата за работу и доплаты 

б) повременная и сдельная заработная плата 

в) основная и дополнительная заработная плата 

г) тарифный фонд и компенсации 

 

Тестовое задание № 6 

по теме «Издержки, цена, прибыль и рентабельность» 

 

1. К переменным расходам относятся такие статьи затрат, как... 

а) общехозяйственные расходы 

б) арендная плата 

в) топливо и энергия на тех логические цели 

г) амортизация 
 

2. К основным затратам относятся такие затраты, как: 

а) цеховые расходы 

б) общехозяйственные расходы 

в) расходы на топливо и энергию для технологических целей 

г) расходы на реализацию продукции 
 

3. Определение себестоимости конкретного вида продукции достигается 

составлением: 

а) бухгалтерского баланса 

б) отчета о прибылях и убытках 

в) калькуляции 

г) сметы затрат на производство 
 

4. Балансовая (до налогообложения) прибыль предприятия определяется 

как: 

а) разность выручки от реализации продукции и себестоимости продукции 

б) разница между выручкой предприятия и переменными затратами 

в) сумма прибыли от реализации + прибыль от внереализационных операций и 

реализации основных средств 

г) разница между выручкой предприятия и постоянными затратами 
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5. Валовая прибыль за вычетом коммерческих и управленческих расхо-

дов – это … 

а) прибыль о продаж 

б) чистая прибыль 

в) прибыль до налогообложения 

г) прибыль 
 

6. Под понятие «прибыль от реализации продукции» подразумевается … 

а) денежное выражение стоимости товаров  

б) финансовый результат, полученный от основной деятельности предприятия, 

в) выручка, полученная от реализации продукции 

г) чистый доход предприятия 
 

7. Показатели рентабельности относятся к... 

а) показателям динамики  

б) абсолютным показателям эффекта от хозяйственной деятельности 

в) цепным показателям темпов роста 

г) относительным показателям эффективности хозяйственной деятельности  
 

8. Эффективность использования основных средств предприятия отра-

жает показатель рентабельности… 

а) собственного капитала 

б) заемного капитала 

в) основного капитала  

г) оборотного капитала 
 

9. Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после уплаты 

всех налогов, называется… 

а) налогооблагаемая прибыль 

б) балансовая прибыль 

в) сальдо внереализационных расходов 

г) чистая прибыль 
 

10. Рентабельность капитала предприятия определяется как отношение 

чистой прибыли к… 

а) себестоимости продукции 

б) основным средствам предприятия 

в) стоимости имущества, 

г) прибыль до налогообложения минус налог на прибыль 

 

Тестовое задание № 7 

по теме «Основы планирования, финансирования и кредитования органи-

зации» 

1. В зависимости от горизонта планирования выделяют: 
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а) непрерывное планирование,  

б) долгосрочное планирование, 

в) оперативное планирование, 

г) тактическое планирование. 

 

2. Основная функция бизнес-плана заключается в … 

а) оперативном управление фирмой 

б) контроле процесса развития фирмы 

в) привлечение денежных средств 

г) координации и регулировании 
 

3. План денежных расходов и поступлений отражается в разделе биз-

нес-плана: 

а) «План производства» 

б) «Организационный план» 

в) «Маркетинговый план»  

г) «Финансовый план» 
 

4. Функция денег, где они находят свое выражение при непосредствен-

ном товарообмене 

а) как средство обращения; 

б) как мера стоимости; 

в) как средство платежа 

г) как средство взаимодействия 

 

5. Движение денег в процессе выполнения ими функции средства обраще-

ния и платежа называется: 

а) денежная масса; 

б) денежное обращение; 

в) денежная система. 

г) денежный платеж 

 

6. Кредитор – это: 

а) сторона кредитных отношений, получающая кредит; 

б) сторона кредитных отношений, предоставляющая ссуду; 

в) юридическое или физическое лицо, испытывающее недостаток в финансо-

вых ресурсах, 

г) все варианты верны 

 

 

7. Кредит, используемый при продаже товаров населению 

а) потребительский; 

б) государственный; 

в) коммерческий, 

г) товарный 
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8. Принцип кредитования, отражающий необходимость защиты имуще-

ственных интересов кредитора 

а) платность; 

б) обеспеченность; 

в) срочность, 

г) точность 

 

9. Кредит – это: 

а) временно свободные материальные и денежные средства; 

б) ссуда в денежной или товарной форме на условиях срочности, возвратности, 

платности; 

в) цена ссуженной во временное пользование стоимости, 

г) заемные средства 

 

10. Кредит, предоставленный в товарной форме хозяйствующими органи-

зациями друг другу в качестве отсрочки платежа за продукцию 

а) потребительский; 

б) государственный; 

в) коммерческий. 

г) товарный 

Тестовое задание № 8 

по теме «Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и прин-

ципы делового общения» 

1. Универсальный принцип управления единоначалие – предложен 

учеными научной школы 

а) человеческих отношений (М. Фоллет, Э.Мейо); 

б) административного управления (А. Файоль); 

в) научного управления (Ф.Тейлор). 

г) нет правильного ответа 

 

2. Мотивация труда — это 

а) планирование деятельности на перспективу; 

б) организация работы коллектива; 

в) формирование необходимых стимулов; 

г) подведение итогов. 
 
 

3. Долгосрочное планирование деятельности предприятия в условиях ры-

ночной экономики – это 

а) нонсенс; 

б) полезно, но вряд ли возможно; 

в) вполне осуществимо. 
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г) невозможно 

4. Корпоративная культура базируется 

а) на правилах внутреннего распорядка организации; 

б) национальных традициях; 

в) убеждениях и ценностях, разделяемых большинством сотрудников; 

г) общепринятых нормах поведения. 
 

5. Менеджмент как наука сформировался 

а) в средние века; 

б) в конце XIX — начале XX в.; 

в) после Второй мировой войны. 

г) конец XIX века 

6. К каналам личной коммуникации можно отнести 

а) общение одного лица с аудиторией; 

б) прямую почтовую рекламу; 

в) рекламу по телевидению; 

г) печатную рекламу. 
 

7. Согласно теории мотивации А. Маслоу в первую очередь индивид же-

лает удовлетворить 

а) потребность в любви; 

б) потребность в безопасности; 

в) физиологические потребности; 

г) потребность в саморазвитии. 
 

8. Что является главным в определении маркетинга 

а) сбыт товара; 

б) снижение издержек производства; 

в) удовлетворение потребностей потребителей; 

г) установление цены товара; 
 

9. Обязательным элементом процесса коммуникации должен быть 

а) реклама; 

б) стимулирование сбыта; 

в) обратная связь; 

г) все перечисленные. 
 

10. В чем основное отличие рынка товаров промышленного назначения 

от рынков товаров широкого потребления 

а) на нем меньше покупателей и они крупнее и профессиональнее 

б) спрос на товары зависит от спроса на товары широкого потребления 

в) спрос на товары резко меняется 

г) спрос на товары не меняется 
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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ОПРОСА 

1. Дайте определение понятию отрасли. 

2. В чем заключается сущность предпринимательской деятельности? 

3. Какие организационно-правовые формы предприятия вам из-

вестны? 

4. Охарактеризуйте акционерные общества: особенности организа-

ции и управления. 

5. Охарактеризуйте хозяйственные товарищества: особенности орга-

низации и управления. 

6. Что понимается под предприятием и какую роль предприятия иг-

рают в экономике страны? 

7. Перечислите, какие виды предпринимательской деятельности вам 

известны. 

8. В чем заключается сущность основных производственных фондов 

организации? 

9. Охарактеризуйте виды износа основных производственных фон-

дов? 

10. В чем заключается сущность амортизации основных производ-

ственных фондов? 

11. Перечислите основные способы начисления амортизации основ-

ных производственных фондов? 

12. Какие существуют показатели эффективного использования ос-

новных средств? 

13. Дайте определение понятию «производственная мощность». 

14. В чем заключается сущность оборотных средств организации? 

15. Перечислите основные источники формирования оборотных 

средств на предприятии. 

16. Какие существуют показатели эффективного использования обо-

ротных средств? 

17. Дайте определение понятию «персонал организации». 



 26 

18. Дайте классификацию персоналу предприятия. 

19. Дайте определение понятию «производительность труда». 

20. Перечислите, какие показатели производительности труда на пред-

приятии существуют? 

21. Раскройте сущность понятия «оплата труда». 

22. Охарактеризуйте тарифную и бестарифную системы оплаты труда. 

23. Перечислите, что входит в структуру фонда оплаты труда. 

24. Перечислите, какие существуют первичные документы по учету 

рабочего времени и выработки. 

25. Раскройте сущность производственных издержек предприятия. 

26. Перечислите, какие виды затрат на производство продукции суще-

ствуют на предприятии. 

27. Дайте определение понятию «смета затрат на производство». 

28. В чем заключается методика составления сметы затрат? 

29. Раскройте сущность понятия «цены» и перечислите основные 

функции цены. 

30. Перечислите, какие виды цен существуют. 

31. Охарактеризуйте состав и структуру цены. 

32. Дайте определение понятиям «доход» и «прибыль» и назовите, в 

чем различие этих понятий. 

33. Перечислите, какие функции выполняет прибыль? 

34. Назовите основные виды прибыли на предприятии. 

35. Раскройте сущность понятия «рентабельность». 

36. Назовите основные виды рентабельности и способы их расчета. 

37. В чем заключается сущность внутрифирменного планирования? 

38. Дайте определение понятию «бизнес-план» и охарактеризуйте его 

значение для предприятия. 

39. Перечислите, кто относится к пользователям бизнес-плана. 

40. Назовите основные разделы бизнес-плана и кратко охарактери-

зуйте каждый из них. 
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41. Раскройте сущность понятия «финансовые ресурсы организации». 

42. Охарактеризуйте собственные и заемные средства организации и 

источники их формирования. 

43. Раскройте сущность и содержание понятия «кредит». 

44. В чем разница между понятиями «кредит» и «займ»? 

45. Перечислите основные виды кредита. 

46. Назовите основное значения менеджмента на предприятии? 

47. Охарактеризуйте внешнюю и внутреннюю среду организации. 

48. Перечислите, какие требования к принятию управленческих реше-

ний существуют? 

49. Раскройте сущность понятия «маркетинг». 

50. Перечислите и охарактеризуйте основные концепции маркетинга: 

концепция совершенствования производства, концепция качества товаров, 

концепция сбыта. 

 

 Перечень практических работ 

Перечень ВСР 

№ работы Наименование практических работ 
Кол-во 

часов 

1.  
Практическая работа № 1. Определение типа производства по за-

данным параметрам 

2 

2.  
Практическая работа № 2. Расчет длительности производствен-

ного цикла при разных видах перемещения предмета труда 

2 

3.  

Практическая работа № 3. Расчет показателей эффективности ис-

пользования основных производственных фондов и определение 

их стоимости 

4 

4.  Практическая работа № 4. Расчет амортизационных отчислений 2 

5.  
Практическая работа № 5. Расчет показателей эффективности ис-

пользования оборотных средств 

2 

6.  Практическая работа № 6. Составление сметных затрат 2 

7.  
Практическая работа № 7. Расчет заработной платы по различ-

ным категориям работников 

2 

8.  
Практическая работа № 8. Расчет показателей производительно-

сти труда, резервов ее роста 

2 

9.  Практическая работа № 9. Расчет прибыли и рентабельности 2 

ВСЕГО 20 
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№ п/п Содержание внеаудиторной самостоятельной работы Кол-во 

часов 

1 Решение задач по расчету амортизации 1 

2 Решение задач по расчету скорости оборачиваемости оборотных 

средств на производстве 

1 

3 Составление сметы затрат на производство 1 

4 Решение задач по определению заработной платы при бригадной си-

стеме оплаты труда 
1 

5 Решение задач по определению себестоимости изделия 1 

ВСЕГО 5 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ЗАДАНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  

«ЭКОНОМИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА» 

Задания для экзамена 

Проверяемые умения Критерии оценки  

− различать виды организаций, 

сопоставлять их деятельность в усло-

виях рыночной экономики и делать 

выводы; 

− понимать сущность предприни-

мательской деятельности; 

− оценивать состояние конку-

рентной среды; 

− производить калькулирование 

затрат на производство изделия 

(услуги) малого предприятия; 

− составлять сметы для выполне-

ния работ; 

− определять виды работ и виды 

продукции предприятия, схему их тех-

нологического производства; 

− рассчитывать заработную 

плату разных систем оплаты труда. 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся 

за работу, выполненную безошибочно, в полном 

объеме с учетом рациональности выбранных ре-

шений; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся 

за работу, выполненную в полном объеме с не-

большими недочетами; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обу-

чающемуся за работу, выполненную не в полном 

объеме (не менее 50 % правильно выполненных 

заданий от общего объема работы); 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся за работу, выполненную в не 

полном объеме (менее 50% правильно выпол-

ненных заданий от общего объема работы). 

 

Проверяемые знания Критерии оценки 

− основные типы экономических 

систем, рыночное ценообразование, 

виды конкуренции; 

− сущность и формы предприни-

мательства, виды организаций; 

− понятие основных и оборотных 

фондов, их формирование; 

− понятие сметной стоимости 

объекта; 

− системы оплаты труда; 

− методики расчета основных 

технико-экономических показателей 

деятельности организации 

 

«5» - 85 – 100% правильных ответов, 

«4» - 71-84% правильных ответов,  

«3» - 51-70% правильных ответов,  

«2» - менее 50% правильных ответов 

 

 

Теоретическая часть 

Условия выполнения задания-  

максимальное время выполнения заданий 90 минут 

ИТОГОВЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

Вариант 1 

1. Укажите, какая из перечисленных ниже организаций является коммерческой: 

а) производственный кооператив; 
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б) потребительский кооператив; 

в) благотворительный фонд. 

Эталон ответа а,б 

 

2. Соотнесите категории трудовых ресурсов и характеристику: 

1 Служащие А лица, непосредственно занятые в процессе создания матери-

альных ценностей, а также занятые ремонтом, перемеще-

нием грузов, перевозкой пассажиров, оказанием материаль-

ных услуг и др. 

2 Рабочие Б работники, осуществляющие подготовку и оформление до-

кументации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание 

3 Руководители В работники, занимающие должности руководителей пред-

приятий и их структурных подразделений 

Эталон ответа: 1б 2а 3в 

 

3. Какая из форм коллективной собственности основана преимущественно на лич-

ном труде членов этого коллектива: 

а) товарищество; 

б) кооперативы; 

в) арендные предприятия. 

Эталон ответа: в 

 

4. Величина, показывающая, сколько денег вложено в производство или продажу то-

варов (услуг) и сколько прибыль при этом получено, это______ 

Эталон ответа: рентабельность 

 

5. Цены, по которым промышленные предприятия или их посредники реализуют 

свою продукцию в больших объемах, не прибегая к услугам торговых розничных организа-

ций, это: 

а) розничная цена, 

б) оптовая цена, 

в) закупочная цена  

Эталон ответа: б 

 

6. Напротив каждого утверждения укажите форму движения средств (а – кредит, 

б – займ) 

1) Предметом договора являются денежные средства и вещи  

2) Договор заключается только в письменной форме, обратное же ведет к 

недействительности договора 

3) Не может быть беспроцентным ни при каких обстоятельствах 

4) Договор вступает в силу с момента передачи денег (или вещей) 

Эталон ответа: 1-б, 2-а, 3-а, 4-б 

 

7. В каком документе отражаются данные учета рабочего времени в человеко-

днях? 

а) ведомости на зарплату; 

б) отчетах руководителей подразделений; 

в) табеле учета рабочего времени. 

Эталон ответа: в 

 

8. Калькуляция – это расчет себестоимости единицы продукции конкретного вида. Пра-

вильно ли это определение? 
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а) да; 

б) нет. 

Эталон ответа: а 

 

9. Укажите, какие из перечисленных услуг относятся к услугам производственного ха-

рактера: 

а) ремонт автотранспорта; 

б) консультации по разработке бизнес-плана; 

в) монтаж оборудования у заказчика; 

г) консультации юриста. 

Эталон ответа: а, в 

 

 

10.Принцип, согласно которому кредит предоставляется заемщику на конкретный срок 

- это принцип_____. 

Эталон ответа: срочности 

 

11.Предприятие приобрело станок, стоимость которого составила 22800 тыс. руб., до-

ставка – 7500 тыс. руб., установка – 1440 тыс. руб. Чему равна первоначальная стои-

мость станка? 

а) 30300 тыс. руб.; 

б) 22800 тыс. руб.; 

в) 31740 тыс. руб. 

Эталон ответа: в 

 

12.Искусство управления, набор методов и приемов, необходимых для принятия управ-

ленческих решений, это______ 

Эталон ответа: менеджмент 

 

13.Расставьте элементы структуры организации труда в хронологическом порядке: 

1.стимулирование труда, 2.наем персонала, 3.расстановка рабочих в соответствии со сло-

жившейся системой производства, 4.распределение обязанностей, 5.подготовка и пере-

подготовка кадров 

Эталон ответа: 2,3,4,5,1 

 

14.Как определяется рентабельность продаж? 

а) отношение прибыли от реализации продукции к текущим активам; 

б) отношение прибыли от реализации продукции к полной себестоимости этой продук-

ции; 

в) отношение прибыли от реализации продукции к выручке от продаж. 

Эталон ответа: в 

 

15.Что такое себестоимость продукции и из каких укрупненных элементов она со-

стоит? 

а) затраты, связанные с производством и реализацией продукции. Структура затрат: мате-

риальные затраты, заработная плата, износ, командировочные расходы, представитель-

ские расходы, затраты по рекламе и прочие средства; 

б) затраты, связанные с производством и реализацией продукции. Структура затрат: ма-

териальные ресурсы, оплата труда, износ, представительские расходы, расходы на ре-

кламу, командировочные расходы, капитальные вложения, прочие затраты; 

в) затраты, связанные с производством и реализацией продукции. Структура затрат: ма-

териальные ресурсы, оплата труда плюс проценты по кредиту, прочие затраты. 
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Эталон ответа: а 

 

16.Соотнесите организационно-правовую форму и характеристку: 

1.ООО А корпоративная коммерческая организация, УК которой разделен на 

определенное число акций 

2. АО Б корпоративная коммерческая организация, созданная двумя или бо-

лее лицами 

3. ПАО В корпоративная коммерческая организация, которая вправе прово-

дить размещение акций и эмиссионных ценных бумаг посредством 

открытой подписки 

4.Хозяйственное 

товарищество 

Г корпоративная коммерческая организация, где наряду с полными 

товарищами имеется один и несколько участников - вкладчиков 

5. Коммандитное 

товарищество 

Д корпоративная коммерческая организация, УК которой разделен на 

доли участников 

6. Хозяйствен-

ное партнёрство 

Е корпоративная коммерческая организация, созданные на основе до-

говора, УК которой разделен на доли и участники несут полную или 

субсидиарную отвественность 

Эталон ответа: 1д 2а 3в 4е 5г 6б 

 

 

Вариант 2. 

1. С какого момента фирма считается созданной? 

а) с момента принятия устава; 

б) с момента заключения учредительного договора; 

в) с момента государственной регистрации. 

Эталон ответа: в 

 

2. К какой категории руководителей следует отнести начальника отдела маркетинга? 

а) высшего звена; 

б) среднего звена; 

в) низшего звена. 

Эталон ответа: б 

 

3. Основными показателями производительности труда на уровне предприятия явля-

ются: 

а) трудоемкость; 

б) фондоотдача; 

в) материалоемкость; 

г) выработка. 

Эталон ответа: а,г 

 

4.  Последовательность управления менеджментом: 

1.Контроль за исполнением и корректировка стратегии 

2.Выбор методов управления (анализ внешней среды) 

3.Постановка задачи (определение цели, миссии, будущего состояния предприятия) 

4.Анализ и оценка результатов решения (снова может потребоваться уточнение цели). 

Эталон ответа: 3,2,5,6,1,4 

 

5. Фиксированные цены – это: 

а) спрос и предложение оказывает на них определённое влияние , но большее влияние 

принадлежит государственным органам, применяющим методы прямого ограничения ро-

ста или снижения цен, 
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б) складываются под воздействием спроса и предложения на рынке независимо от пря-

мого влияния государственных органов; 

в) устанавливаются государством в лице каких-либо органов власти и управления. 

Эталон ответа: в 

 

6.Постепенный перенос стоимости основных фондов на стоимость производимой про-

дукции, это______ 

Эталон ответа: амортизация  

 

7. Установите, в каком филиале предприятия лучше используются основные фонды, если 

известно, что в филиале № 1 фондоотдача в отчетном периоде по сравнению с преды-

дущим увеличилась на 2%, а в филиале № 2 фондоемкость снизилась на 2%: 

а) в обоих одинаково; 

б) во втором; 

в) в первом. 

Эталон ответа: а 

8. Соотнесите вид менеджмента и его характеристику: 

1 Финансовый менедж-

мент 

А управление объектами и процессами, выбор использу-

емых технологий для производства товаров и услуг 

2 Менеджмент персонала Б управление финансовыми потоками в целях наиболее 

эффективного использования капитала и получения 

максимальной прибыли; 

3 Производственный ме-

неджмент  

В разработка кадровой политики и решений по управле-

нию персоналом в организации; 

4 Маркетинговый ме-

неджмент 

Г установление взаимоотношений организации с рын-

ком 

Эталон ответа: 1б, 2в, 3а, 4г 

9. К внутренней среде организации относятся: 

а) организационная культура; 

б) конкуренты; 

в) организационная структура, 

г) поставщики. 

Эталон ответа: а,в 

 

10.Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный в порядке, установленный за-

коном для производства продукции и оказания услуг в целях получения прибыли – это: 

Эталон ответа: предприятие  

 

11.Соотнесите виды функций управления и характеристику: 

1 Организация А Долгосрочное целеполагание 

2 Контроль Б Проектирование системы подчинения 

3 Мотивация В Оценка поставленных целей и получение результата 

4 Планирование Г Побуждение персонала к труду 

Эталон ответа: 1б 2в 3г 4а 

 

12.Правильным ли будет определение: «Физический износ основного капитала – это обес-

ценение его вследствие появления более современного оборудования…»? 

а) да; 

б) нет. 

Эталон ответа: б 
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13.Что мы понимаем под издержками? 

а) предметы труда; 

б) стоимость денежных ресурсов, затраченных на закупку материальных ресурсов,  

в) оплату труда, обслуживание и эксплуатацию основных фондов, и другие виды средств, 

использованных в процессе производства и реализации продукции; 

г) денежное выражение затрат, осуществляемых предприятием в процессе производства 

и реализации продукции. 

Эталон ответа: в 

 

14.Процесс, при котором руководители поручают часть своих прав людям, ответствен-

ным перед ним, тем самым, преумножая свою власть, это: ______ 

Эталон ответа: делегирование 

 

15. В состав переменных затрат на реализованную продукцию входят: 

а) Арендная плата. 

б) Проценты за кредит. 

в) Затраты на сырье и материалы. 

Эталон ответа: в 

 

16. Последовательность действий, выполняемых менеджерами на этапе анализа ситуа-

ции в ходе разработки управленческого решения. 

а) выявление проблемы, требующей решения 

б) сбор и обработка информации о состоянии внешней и внутренней среды 

в) классификация и анализ информации 

г) фиксация сигнала об отклонении в функционировании системы 

Эталон ответа: г,б,в,а 

 

Практическая часть: 

РАСЧЕТНО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ 

 

1. Определите рентабельность заемного капитала, если за отчетный период 

сумма выплаченных процентов за кредиты инвесторам составила 50000 рублей, средне-

годовая сумма долговых обязательств предприятия 120000 рублей. 

2. Среднесписочная численность работников составляет 116 человек, стои-

мость произведенной за год продукции – 4505,4 тыс. руб., среднегодовая стоимость ос-

новных производственных фондов – 17562,0 тыс. руб. Рассчитайте показатели использо-

вания основных фондов предприятия. 

3. Рассчитайте годовую сумму амортизационных отчислений способом умень-

шаемого остатка. Организацией приобретен строительный станок стоимостью 970 тыс. 

рублей со сроком полезного использования 5 лет. Организацией установлен коэффициент 

ускорения, равный 2.  

4. Определите коэффициент текучести кадров, коэффициенты оборота по при-

ёму, выбытию кадров на предприятии, если на начало года численность работников со-

ставляла 4500 человек, в течение года принято 235, уволено всего 212, в том числе по 

собственному желанию – 200, за нарушение трудовой дисциплины 12 человек. 

5. Определите рентабельность собственных средств предприятия, если при-

быль от реализации оставила 1500000 руб. стоимость собственных средств предприятия 

5000000 руб. 

6. Определите фондоотдачу и рентабельность основных производственных 

фондов, если фондоемкость продукции составляет 70 коп., затраты на 1 руб. товарной 

продукции – 80 коп., а ее полная себестоимость – 220 тыс. руб. 
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7. Рассчитать валовую прибыль, если чистая выручка от реализации продук-

ции и материальных ценностей составляет 289 400 руб., полная себестоимость реализо-

ванной продукции – 152 398 руб., управленческие и коммерческие расходы в полной се-

бестоимости реализованной продукции – 58 759 руб. 

8. Определите рентабельность заемного капитала, если за отчетный период 

сумма выплаченных процентов за кредиты инвесторам составила 75000 рублей, средне-

годовая сумма долговых обязательств предприятия 110000 рублей. 

9. Среднесписочная численность работников составляет 177 человек, стои-

мость произведенной за год продукции – 5610 тыс. руб., среднегодовая стоимость основ-

ных производственных фондов – 22891 тыс. руб. Рассчитайте показатели использования 

основных фондов предприятия. 

10. Рассчитайте годовую сумму амортизационных отчислений способом умень-

шаемого остатка. Организацией приобретен строительный станок стоимостью 860,7 руб-

лей со сроком полезного использования 7 лет. Организацией установлен коэффициент 

ускорения, равный 2. 

11. Определите коэффициент текучести кадров, коэффициенты оборота по при-

ёму, выбытию кадров на предприятии, если на начало года численность работников со-

ставляла 122 человека, в течение года принято 28, уволено всего 12, в том числе по соб-

ственному желанию 10, за нарушение трудовой дисциплины 2 человека. 

12. Определите рентабельность собственных средств предприятия, если при-

быль от реализации оставила 109000 руб. стоимость собственных средств предприятия 

710500 руб. 

13. Определите фондоотдачу и рентабельность основных производственных 

фондов, если фондоемкость продукции составляет 90 коп., затраты на 1 руб. товарной 

продукции – 110 коп., а ее полная себестоимость – 3300 тыс. руб. 

14. Рассчитать валовую прибыль, если чистая выручка от реализации продук-

ции и материальных ценностей составляет 114000 руб., полная себестоимость реализо-

ванной продукции – 313000 руб., управленческие и коммерческие расходы в полной се-

бестоимости реализованной продукции –178390 руб. 

15. Определите рентабельность заемного капитала, если за отчетный период 

сумма выплаченных процентов за кредиты инвесторам составила 183000 рублей, средне-

годовая сумма долговых обязательств предприятия 217000 рублей. 

16. Среднесписочная численность работников составляет 450 человек, стои-

мость произведенной за год продукции – 133 800 руб., среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов – 1 200 000 руб. Рассчитайте показатели использования основ-

ных фондов предприятия. 

17. Стоимость ОС – 571 919 руб. Срок полезного использования – 7 лет. Найти 

сумму годовой амортизации по сумме чисел лет срока полезного использования.   

18. Определите коэффициент текучести кадров, коэффициенты оборота по при-

ёму, выбытию кадров на предприятии, если на начало года численность работников со-

ставляла 616 человек, в течение года принято 52, уволено всего 33, в том числе по соб-

ственному желанию 30, за нарушение трудовой дисциплины 3 человека. 

19. Определите рентабельность собственных средств предприятия, если при-

быль от реализации оставила 171000 руб. стоимость собственных средств предприятия 

489 800 руб. 

20. Выручка от реализаций 1700 000 руб. (с НДС). Затраты на производство 

518000 руб., а на реализацию 129 000 руб. Налог на прибыль – 20%. Определить чистую 

прибыль предприятия. 

21. Рассчитать валовую прибыль, если чистая выручка от реализации продук-

ции и материальных ценностей составляет 33900. руб., полная себестоимость реализован-

ной продукции – 97000 руб., управленческие и коммерческие расходы в полной себесто-

имости реализованной продукции – 41500 руб. 
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22. Определите рентабельность заемного капитала, если за отчетный период 

сумма выплаченных процентов за кредиты инвесторам составила 127000 рублей, средне-

годовая сумма долговых обязательств предприятия 49100 рублей. 

23. Среднесписочная численность работников составляет 34 человека, стои-

мость произведенной за год продукции – 184 тыс. руб., среднегодовая стоимость основ-

ных производственных фондов – 519 тыс. руб. Рассчитайте показатели использования ос-

новных фондов предприятия. 

24. Рассчитайте годовую сумму амортизационных отчислений способом умень-

шаемого остатка. Организацией приобретен строительный станок стоимостью 310 тыс. 

рублей со сроком полезного использования 5 лет. Организацией установлен коэффициент 

ускорения, равный 1,5.  

25. Рассчитать валовую прибыль, если чистая выручка от реализации продук-

ции и материальных ценностей составляет 55,6 тыс. руб., полная себестоимость реализо-

ванной продукции – 214 тыс. руб., управленческие и коммерческие расходы в полной се-

бестоимости реализованной продукции – 66 тыс. руб. 
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