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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Внеаудиторная самостоятельная работа студентов – это планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, при этом носящая сугубо индивидуальный характер.
Целью самостоятельной работы студентов является:
· систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и практических умений студентов;
· овладение практическими навыками работы с нормативной и справочной литературой;
· развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
· формирование самостоятельности профессионального мышления: способности к профессиональному саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;
· овладение практическими навыками применения информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;
· развитие исследовательских умений.
Для организации самостоятельной работы необходимы следующие условия:
· готовность студентов к самостоятельному труду;
· мотивация получения знаний;
· наличие и доступность всего необходимого учебно-методического и справочного материала;
· система регулярного контроля качества выполненной самостоятельной работы;
· консультационная помощь преподавателя.
Формы самостоятельной работы студентов определяются содержанием учебной дисциплины, степенью подготовленности студентов. 
Эта работа включает в себя: 
· работа с различными источниками информации (в т.ч. с нормативно справочной литературой и Интернет-ресурсами), 
· подготовка докладов и сообщений
· подготовка  отчетов по  практическим работам к защите
· подготовка презентационных материалов.
Выполнение внеаудиторной самостоятельной работы обеспечивает достижение следующих личностных результатов:
-ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
-ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
[bookmark: _GoBack]-ЛР 16 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
В результате выполнения внеаудиторной самостоятельной работ по учебной дисциплине «Бухгалтерский учет и налогообложение» обучающийся должен:
уметь:
· документировать и оформлять бухгалтерскими проводками хозяйственные операции по учету имущества и обязательства организации;
· проводить налоговые и страховые  расчеты;
· участвовать в инвентаризации имущества и обязательств организации;
· составлять бухгалтерскую отчетность, участвовать в контроле финансово-хозяйственной деятельности  на ее основе;
· ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации;
· понимать сущность и порядок расчета налогов;
знать/понимать:
· нормативное регулирование бухгалтерского  учета и отчетности;
· основные требования к ведению бухгалтерского учета;
· формы бухгалтерского учета;
· учет денежных средств;
· учет основных средств;
· учет материальных активов;
· учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений;
· учет материально-производственных запасов;
· учет затрат на производство и калькулирование 
· себестоимости;
· учет готовой продукции и ее реализации;
· учет текущих операций и расчетов;
· учет труда и заработной платы;
· учет расчетов  по социальному страхованию и обеспечению;
· учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам;  
· учет финансовых результатов и использования прибыли;
· учет собственного капитала;
· учет кредитов и займов; 
· учетную политику организации;
· технологию составления бухгалтерской отчетности;
· Налоговый кодекс Российской Федерации;
· виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов;
· нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения
Общий объём времени, отведённого на самостоятельную работу составляет 30 часов, направленных на формирование элементов следующих компетенций:
ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.
ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 1.1. Составлять земельный баланс района.
ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий.
ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества.
ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории.
ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об объекте оценки и аналогичных объектах.
ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых подходов и методов оценки.
ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки.
ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками.
ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией.
ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области.
Отчеты по  внеаудиторной самостоятельной работе выполняются в тетрадях формата А5.
Критерии оценивания:
· оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; 
· оценка «хорошо»  выставляется обучающемуся  за  работу, выполненную в полном объеме с недочетами;
· оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся  за работу, выполненную в не полном объеме  (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы); 
· оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме  (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).


                                                   
                                                  Тематический план
	№ раздела
	Название темы
	Объем часов на с/р

	Раздел 1
	Основы теории бухгалтерского учета
	5

	Раздел 2
	Правовая основа бухгалтерского учета
	1

	Раздел 3
	Учет основных средств, имущества предприятия и источников его образования
	10

	Раздел 4
	Учет труда и заработной платы
	3

	Раздел 5
	Учет расчетных и кредитных операций
	2

	Раздел 6
	Учет финансовых результатов
	4

	Раздел 7
	Бухгалтерская отчетность
	2

	Раздел 8
	Основы налогообложения
	3

	Итого:
	30



   Раздел 1 Основы теории бухгалтерского учета

Самостоятельная работа  по разделу:
1. Подготовка к практическим работам 
2.  Составление бухгалтерского баланса
3. Классификация  имущества и источников его образования.
4. Составление кроссворда. 
5.  Решение задач по заполнению регистров бухгалтерского учета.

Цель работы: систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и практических умений студентов по теме «Основы теории бухгалтерского учета».

Подготовка к практическим работам.
Практическая работа предлагается студентам для выработки практических навыков и умений, закрепления теоретических знаний, полученных в ходе изучения дисциплины. В ходе выполнения практической работы обучаемому необходимо выполнить задание и дать полный ответ на вопросы. Письменные ответы по практическим работам должны быть лаконичными, аргументированными, с расчетами или выводами. 
Написание практических работ требует самостоятельности и ответственного отношения, способности работать с литературой по проблеме, знаний истории и теории вопроса, основных теоретических постулатов и алгоритмов решений конкретных задач. Работа должна воспроизводить структуру и последовательность заданий; содержать список использованной литературы (приводится в конце работы), ссылки на цитируемые источники. В письменной работе необходимо оставлять поля для замечаний преподавателя и дальнейшей подготовки к собеседованию перед ее защитой.

Составление бухгалтерского баланса.
Задача 1.
Составить бухгалтерский баланс, заполнив форму №1. (см. Приложение №1)
Данные для выполнения задания:
1)Основные средства, 8 400 руб. 
2) Нематериальные активы, 6 000 руб.
3)Уставный капитал, 25 000руб.
4)Добавочный капитал, 8 000руб.
5)Незавершенное строительство, 10 000руб.
6)Резервный капитал, 2 300руб.
7)Нераспределенная прибыль, 4 200руб.
8)Материалы, 2 550руб.
9) Незавершенное производство, 3 000руб.
10)Готовая продукция, 2 050руб.
11)Займы и кредиты, 2 500руб.
12) Задолженность поставщиками и подрядчикам, 2 000руб.
13) Задолженность перед персоналом организации, 3 000руб.
14) Задолженность по налогам и сборам,2 000руб.
15) Расчеты по социальному страхованию и обеспечению, 3 000руб.
17)Касса, 10 400руб.
18)Расчетный счет, 9 600 руб.
Задача  2.
Составить бухгалтерский баланс
Данные для выполнения задания:
1) Основные средства, 10 500руб.
2) Нематериальные активы, 26 800руб.
3) Незавершенное строительство, 20 000руб.
4)Уставный капитал, 50 000руб.
5)Собственные акции, 25 000руб.
6)Резервный капитал, 16 800руб.
7)Добавочный капитал, 2 300руб.
8)Нераспределенная прибыль, 9 200руб.
9)Долгосрочные займы и кредиты, 20 000руб.
10) Сырье, 10 500руб.
11)Материалы, 22 500руб.
12)Товары для перепродажи, 19 000руб.
13)Расчетный счет, 50 000руб.
14)Касса, 8 600руб.
15) Расчеты по долгосрочным кредитам и займам, 20 000руб.
16) Расчеты по социальному страхованию и обеспечению, 9 000руб.
17) Расчеты с поставщиками и подрядчиками, 10 500руб.
18) Задолженность по налогам и сборам, 10 000руб.
19) Задолженность перед персоналом организации, 13 200руб.
Классификация  имущества и источников его образования
Задача 1
Сгруппируйте виды и источники хозяйственных средств
Данные для выполнения задания:
1) здание фабрики, 400000 р.  
2) наличные деньги в кассе, 116200 р
3) задолженность за сырье, 740000 р. 
4) компьютеры (4шт), 102000 р
5) нераспределенная прибыль, 290000 р
6) печь хлебопекарная, 44300 р
7) оборудование для производства кондитерских изделий, 290600 т.р. 
8) задолженность перед персоналом, 270500 р. 
9) остатки сырья на складе: мука(300кг); сахар(200кг); маргарин(150кг), 26330 р. 
10) задолженность по страховым взносам во внебюджетные фонды, 122300 р. 
11) долгосрочные кредиты, 230000 р. 
12) уставный капитал, 471 560 р. 
13) задолженность бюджету по налогам, 44000 р. 
14) готовая продукция, 440600 р
15) расчетный счет в банке, 370000 р
16) задолженность покупателей за проданную продукцию, 115780 р. 
17) здание столовой, 210400 р
18) тележки хлебопекарные, 31100 р. 
19) спецодежда на складе, 18700 р. 
20) моющие средства, 2350 р. 
Задача 2
Сгруппируйте виды и источники хозяйственных средств
Данные для выполнения задания:
1) Офисное здание, 260000 р. 
2) Грузовые автомобили, 180000 р
3) Денежные средства на валютном счете, 154000 р
4) Нераспределенная прибыль, 490600 р
5) Легковой автомобиль, 130000 р. 
6) Денежные документы в кассе, 50000 р
7) Шкафы-купе на складе, 125000 р. 
8) Столы на складе, 196400 р. 
9) Задолженность перед персоналом, 446400 р. 
10) Наличные деньги в кассе, 111200 р.
11) Тумбочки на складе, 96300 р. 
12) Задолженность бюджету по налогам, 139500 р
13) Задолженность за товары, 243000 р. 
14) Предоставленные займы, 140000 р. 
15) Задолженность по страховым взносам во внебюджетные фонды, 168700 р. 
16) Автопогрузчики(2шт), 84500 р. 
17) Запчасти для автотранспорта, 69000 р. 
18) Задолженность покупателей за проданную продукцию, 244000 р. 
19) Уставный капитал, 538000 р. 
20) Здание склада, 97800 р. 
21)Деловая репутация фирмы, 78000 р. 
22) Задолженность подотчетных лиц, 10000 р. 

Составление кроссворда
При выполнении этого задания следует руководствоваться примером составления кроссворда и теми понятиями и категориями бухгалтерского учета, которыми учащиеся овладели в ходе изучения раздела 1 «Основы теории бухгалтерского учета». Кроссворд должен содержать не менее 20 понятий, определение которых заложено в основу вопросов по горизонтали и вертикали. Начальная буква зашифрованного понятия должна совпадать с номер вопроса по вертикали и горизонтали. Свободные от заполнения ячейки должны быть помечены цветом. Примерная схема кроссворда представлена ниже.
[image: http://spisok-literaturi.ru/images/shared_cross/d61030a795c0d08219f4ae100d1132b41379857696/fill.png]

Решение задач по заполнению регистров бухгалтерского учета

Задача 1. 
Составить корреспонденция счетов 
1. Возвращены на склад материальные ценности из вспомогательного производства;
2. Перечислена сумма налога в бюджет;
3. Получены денежные средства в кассу на выдачу заработной платы;
4. Выдана из кассы заработная плата работникам;
5. Начислен НДФЛ.
Задача 2. 
На основании ниже приведенных хозяйственных операций составить корреспонденцию счетов:
1. Принят к оплате счет поставщика за доски обрезные хвойных пород – 15000 руб.;
2. НДС - 
3. Списываются в основное производство доски обрезные хвойных пород – 8000 руб.;
4. Начислена заработная плата работникам аппарата управления – 40000 руб.;
5. Удержан НДФЛ – 5200 руб.;
6. Удержаны  страховые взносы– 10400 руб.

Раздел 2.  Правовая основа бухгалтерского учета

Цель работы: систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и практических умений студентов по теме «Правовая основа бухгалтерского учета».

Самостоятельная работа  по разделу:
1. Составить схему Структура нормативно-правового регулирования бухгалтерского учета.
2. Изучить должностные обязанности главного бухгалтера.

Составить схему Структура нормативно-правового регулирования бухгалтерского учета
Задание №1. Конспектирование Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (с изменениями и дополнениями).
Составление конспекта – наиболее совершенная и наиболее сложная форма записи. Слово «конспект» происходит от латинского «conspectus», что означает «обзор, изложение». В правильно составленном конспекте обычно выделено самое основное в изучаемом тексте, сосредоточено внимание на наиболее существенном, в кратких и четких формулировках обобщены важные теоретические положения. 
Конспект представляет собой относительно подробное, последовательное изложение содержания прочитанного. Следует помнить, что четкая ссылка на источник – непременное правило конспектирования. Если конспектируется статья, то указывается, где и когда она была напечатана.
Конспект подразделяется на части в соответсвтии с заранее продуманным планом. Пункты плана записываются в тексте или на полях конспекта. Писать его рекомендуется четко и разборчиво. Существует правило: конспект, составленный для себя, должен быть по возможности написан так, чтобы его легко прочитал и кто-либо другой.
Формы конспекта могут быть разными и зависят от его целевого назначения (изучение материала в целом или под определенным углом зрения, подготовка к докладу, выступлению на занятии и т.д.), а также от характера произведения (монография, статья, документ и т.п.). Если речь идет просто об изложении содержания работы, текст конспекта может быть сплошным, с выделением особо важных положений подчеркиванием или различными значками.
В случае, когда не ограничиваются переложением содержания, а фиксируют в конспекте и свои собственные суждения по данному вопросу или дополняют конспект соответствующими материалами их других источников, следует отводить место для такого рода записей. Возможно разделение страницы тетради пополам по вертикали и в левой части вести конспект первоисточника, а в правой свои дополнительные записи, совмещая их по содержанию.
Конспектирование в большей мере, чем другие виды записей, помогает вырабатывать навыки правильного изложения в письменной форме важные теоретических и практических вопросов, умение четко их формулировать и ясно излагать своими словами.
Таким образом, составление конспекта требует вдумчивой работы, затраты времени и труда. Зато во время конспектирования приобретаются знания, создается фонд записей.
Порядок выполнения практического задания
На основании основной и дополнительной литературы, рекомендуемой к выполнению самостоятельной работы  студентам необходимо поработать с  Законом Российской Федерации «О бухгалтерском учёте», а также необходимо законспектировать данный вопрос в своей тетради, которую потом обязательно нужно сдать преподавателю для проверки. Студентам необходимо   охарактеризовать статьи Закона Российской Федерации «О бухгалтерском учёте» и ответить на вопросы для самопроверки.
Вопросы для самопроверки и проверки
1. Для чего предназначен Закон Российской Федерации «О бухгалтерском учёте»?
2. Что представляет собой бухгалтерский учёт?
3. Что относится к объектам бухгалтерского учёта?
4. Какие существуют основные задачи бухгалтерского учёта?
5.  Что понимается под руководителем, синтетическим и аналитическим учётом, планом счетов бухгалтерского учёта, бухгалтерской отчётностью?

Изучить должностные обязанности главного бухгалтера
Необходимо составить должностную инструкцию главного бухгалтера. Для этого следует изучить нормативную документацию и ответить на приведенные ниже вопросы. В случае возникновения затруднений, можно использовать примерную должностную инструкцию главного бухгалтера, представленную в приложении № 1.
План-структура должностной инструкции:
1. К каким категориям работников относится главный бухгалтер?
2. Кто назначает и снимает с должности главного бухгалтера? Кому он подчиняется?
3. Кто выполняет обязанности главного бухгалтера во время его отсутствия?
4. Кто может претендовать на должность главного бухгалтера?
5. Что должен знать главный бухгалтер?
6. Чем руководствуется главный бухгалтер в ходе выполнения своих должностных обязанностей?
7. Что запрещено главному бухгалтеру?
8. Какие должностные обязанности выполняет главный бухгалтер?
9. Какие права имеет главный бухгалтер?
10. В чем заключается ответственность главного бухгалтера?

Раздел 3. Учет основных средств имущества предприятия и источников его образования
Цель работы: систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и практических умений студентов по теме «Учет основных средств имущества предприятия и источников его образования»
Самостоятельная работа  по разделу:
1) Изучение конспектов занятий, учебной литературы, источников информации (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). 
2) Выполнение индивидуальных заданий.
3) Изучение и анализ Приказов Минфина
4) Заполнение первичных бухгалтерских документов
5) Заполнение регистров бухгалтерского учета.

Изучение конспектов занятий, учебной литературы, источников информации (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий).
Составление плана. Для улучшения обработки информации очень важно устанавливать осмысленные связи, структурировать новые сведения. Изучение научной, учебной и иной литературы требует ведения рабочих записей. Форма записей может быть весьма разнообразной. Одной из форм является составление плана. План – первооснова, каркас какой-либо письменной работы, определяющие последовательность изложения материала. План является наиболее краткой и потому самой доступной и распространенной формой записей содержания исходного источника информации. По существу, это перечень основных вопросов, рассматриваемых в источнике. План может быть простым и развернутым. Их отличие состоит в степени детализации содержания и, соответственно, в объеме. 
Преимущество плана состоит в следующем. Во-первых, план позволяет наилучшим образом уяснить логику мысли автора, упрощает понимание главных моментов текста. Во-вторых, план позволяет быстро и глубоко проникнуть в сущность построения текста и, следовательно, гораздо легче ориентироваться в его содержании. В-третьих, план позволяет – при последующем возвращении к нему – быстрее обычного вспомнить прочитанное. В-четвертых, с помощью плана гораздо удобнее отыскивать в источнике нужные места, факты, цитаты и т. д.
Для закрепления и систематизации знаний рекомендуется воспроизвести в памяти и записать в виде плана все аудиторные занятия.
Работа с литературой
Задание №1: В ходе изучения основной и дополнительной литературы необходимо составить расширенный план лекций и для закрепления полученных знаний ответить на поставленные вопросы:
1. В чём заключается сущность счетов бухгалтерского учёта?
2. Что представляет собой счёт бухгалтерского учёта?
3. Как построен бухгалтерский счет?
4. Какие счета называются активными?
5. Какие счета называются пассивными?
6. Как рассчитывается сальдо конечное по активному счёту?
7. Как рассчитывается сальдо конечное по пассивному счёту?

Выполнение индивидуальных заданий
Задание 1.  На счёте 10 «Материалы» сальдо начальное составляет 189000 руб. На основании данных рассчитать сальдо конечное по счёту 10 «Материалы», если за месяц произошли хозяйственные операции:
· поступили материалы от поставщиков на сумму – 34000 руб.;
· приобретены материалы подотчётным лицом на сумму – 12000 руб.;
· израсходованы материалы:
· на производство продукции на сумму – 46000 руб.;
· на обслуживание производственного процесса на сумму – 9000 руб.;
· на административные расходы – 7000 руб.;
· возвращены из основного производства неиспользованные материалы на сумму – 15000 руб.
На основании хозяйственных операций, произошедших за месяц, необходимо рассчитать сальдо конечное по счёту 10 «Материалы». Для этого нужно заполнить схему синтетического счёта 10 «Материалы», которая приведена. В схеме синтетического счёта 10 «Материалы» необходимо занести суммы хозяйственных операций за месяц, после чего нужно рассчитать сальдо конечное. Полученные результаты должны быть занесены в таблицу 1.
Таблица 1  Схема синтетического счёта 10 «Материалы»
	Дебет 
	Кредит 

	Сн – 
	

	
	

	
	

	
	

	ДО =
	КО =

	Ск – 
	



Задание 2. На основании хозяйственных операций в таблице 6 определить корреспондирующие счета.
Таблица 2  Хозяйственные операции за сентябрь 200_г.
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма, руб.
	Корреспондирующие счета

	
	
	дебет
	кредит

	Поступили денежные средства в кассу с расчётного счёта
	123 000
	
	

	На расчётный счёт поступил краткосрочный кредит банка
	87 000
	
	

	Начислена заработная плата рабочим основного производства
	129 000
	
	

	Поступили материалы от поставщиков
	34 000
	
	

	Израсходованы материалы на общехозяйственные цели
	12 000
	
	

	Выданы денежные средства подотчетному лицу
	16 000
	
	

	Выдана заработная плата работникам предприятия
	97 000
	
	

	Из основного производства сдана на склад готовая продукция
	64 000
	
	



Изучение и анализ Приказов Минфина
Задание № 1. Возникла спорная ситуация следующего содержания: Организация (общий режим налогообложения) купила ноутбук, стоимость которого - 44 806,74 руб., в том числе НДС - 834,93 руб. Можно ли ноутбук оприходовать как материально-производственные запасы?
В результате выполнения задания необходимо предоставить четкий аргументированный ответ, не подлежащий двойному толкованию. Свой выбор обосновать ссылкой на нормативную документацию. В ходе выполнения задания следует руководствоваться следующими документами:
1) ПБУ 6/01 "Учет основных средств"
2) НК РФ
3) письмо УФНС России по г. Москве от 28.04.2006 N 20-12/35854@.


Заполнение первичных бухгалтерских документов
Задание № 1. Заполнить первичные документы (приходный и расходный кассовые ордера) по учету кассовых операций, используя приведенный ниже принцип заполнения. Кроме того, приведены типичные ошибки при заполнении первичных документов и в приложении № 2 образец заполнения.

Приходный кассовый ордер
Назначение. Приходный кассовый ордер применяется для оформления поступления наличных денег в кассу организации как в условиях методов ручной обработки данных, так и при обработке информации с применением средств вычислительной техники.
Порядок заполнения. Из Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету кассовых операций приведем несколько основополагающих моментов, касающихся порядка заполнения приходного кассового ордера:
- приходный кассовый ордер выписывается в одном экземпляре работником бухгалтерии, подписывается главным бухгалтером или лицом, на это уполномоченным;
- квитанция к приходному кассовому ордеру подписывается главным бухгалтером или лицом, на это уполномоченным, и кассиром, заверяется печатью (штампом) кассира и регистрируется в журнале регистрации приходных и расходных кассовых документов (форма N КО-3) и выдается на руки сдавшему деньги, а приходный кассовый ордер остается в кассе;
- в приходном кассовом ордере и квитанции к нему указываются: по строке "Основание" - содержание хозяйственной операции; по строке "В том числе" - сумма НДС, которая записывается цифрами, а в случае, если продукция, работы, услуги не облагаются налогом, делается запись "Без налога (НДС)";
- в приходном кассовом ордере по строке "Приложение" перечисляются прилагаемые первичные и другие документы с указанием их номеров и дат составления;
- в графе "Кредит, код структурного подразделения" указывается код структурного подразделения, на которое приходуются денежные средства.

Расходный кассовый ордер
Назначение. Расходный кассовый ордер применяется для оформления выдачи наличных денег из кассы организации как в условиях традиционных методов обработки данных, так и при обработке информации с применением средств вычислительной техники.
Порядок заполнения. Из Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету кассовых операций приведем несколько основополагающих моментов, касающихся порядка заполнения расходного кассового ордера:
- кассовый ордер выписывается в одном экземпляре работником бухгалтерии;
- кассовый ордер подписывается руководителем организации и главным бухгалтером или лицом, на это уполномоченным;
- кассовый ордер регистрируется в журнале регистрации приходных и расходных кассовых документов (форма N КО-3);
- в тех случаях, когда на прилагаемых к расходным кассовым ордерам документах (заявлениях, счетах и др.) имеется разрешительная надпись руководителя организации, его подпись на расходных кассовых ордерах необязательна;
- в расходном кассовом ордере по строке "Основание" указывается содержание хозяйственной операции, а по строке "Приложение" перечисляются прилагаемые первичные и другие документы с указанием их номеров и дат составления.
Типичные заблуждения
Типичные ошибки при заполнении приходного и расходного кассовых ордеров: 
-не указывается название организации 
-не проставляются или исправляются номера кассовых ордеров, не соблюдается правило сквозной нумерации с начала года 
-неправильно указывается или не указывается дата 
-не проставляется или неправильно указывается корреспондирующий счет 
-после совершения операции на ордере не проставляются отметки «погашено» или «оплачено» 
-отсутствуют необходимые подписи и печати 
-отсутствуют росписи получателей денежных средств.

Заполнение регистров бухгалтерского учета.
Задание 1. На основании хозяйственных операций в таблице 3 определить корреспондирующие счета и заполнить журнал-ордер № 2 и ведомость № 2.
Таблица 3 Хозяйственные операции за сентябрь 200_г.
	Дата 
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма, руб
	Корреспондирующие счета

	
	
	
	дебет
	кредит

	02.09
	На расчётный счёт поступили денежные средства из кассы
	78 500
	
	

	04.09
	Погашена с расчётного счёта задолженность органам социального страхования и обеспечения
	34 200
	
	

	10.09
	Поступили на расчётный счёт денежные средства от покупателей
	63 900
	
	

	15.09
	На расчётный счёт получен долгосрочный кредит
	780 000
	
	

	25.09
	Оплачена с расчётного счёта задолженность поставщикам
	149 300
	
	

	29.09
	Перечислены денежные средства с расчётного счёта в погашение задолженности бюджету по налогам
	21 700
	
	



Порядок выполнения  задания
1. На основании хозяйственных операций определить корреспондирующие счета и внести полученные результаты в таблицу 3, заполнить журнал-ордер №2 в таблице 4 и ведомость № 2 в таблице 5, если сальдо начальное по счёту 51 «Расчётные счета» - 346800 руб.
Таблица 4 Журнал регистрации хозяйственных операций за сентябрь 200_г.
	Дата 
	Содержание хозяйственных операций
	Сумма, руб
	Корреспондирующие счета

	
	
	
	дебет
	кредит

	1
	2
	3
	4
	5

	02.09
	На расчётный счёт поступили денежные средства из кассы
	78 500
	
	

	04.09
	Погашена с расчётного счёта задолженность органам социального страхования и обеспечения
	34 200
	
	

	10.09
	Поступили на расчётный счёт денежные средства от покупателей
	63 900
	
	

	15.09
	На расчётный счёт получен долгосрочный кредит
	780 000
	
	

	25.09
	Оплачена с расчётного счёта задолженность поставщикам
	149 300
	
	

	29.09
	Перечислены денежные средства с расчётного счёта в погашение задолженности бюджету по налогам
	21 700
	
	



Таблица 5 Журнал-ордер  № 2 по кредиту счёта 51 «Расчётные счета» за __________ 200_г.
	Дата 
	Кредит счёта 51 с дебета счетов

	
	№ сч. ______
	№ сч. ______
	№ сч. ______
	Итого 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	



Таблица 6 Ведомость № 1 по дебету счёта 51 «Расчётные счета» за __________ 200_г.

Сальдо начальное - _____ руб __коп
	Дата 
	Дебет счёта 51 с кредита счетов

	
	№ сч. ______
	№ сч. ______
	№ сч. ______
	Итого 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	



Сальдо конечное - _____ руб __ коп
Студенты могут по выбору также законспектировать данную тему, в которой необходимо раскрыть понятие учётных регистров, охарактеризовать виды учётных регистров. И, кроме того, ответить на дополнительные вопросы для самопроверки.
Вопросы для самопроверки и проверки:
1. Что представляют собой учётные регистры?
2. На какие виды делятся учётные регистры?
3. Что представляют собой хронологические учётные регистры?
4. Что представляют собой систематические учётные регистры?
5. Как ведётся учёт записей в синтетических и аналитических регистрах?
6. Что представляют собой ведомости?
7. Для чего применяются карточки?
8. Для чего ведутся книги?
9. Каким образом применяются машинограммы?

Раздел 4.  Учет труда и заработной платы

Цель работы: систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и практических умений студентов по теме «Учет труда и заработной платы»

Самостоятельная работа по разделу:
1. Работа с различными источниками  информации.
2. Подготовка к практическим работам, выполнение отчётов.
3. Ответы на вопросы для самоподготовки
4. Подготовка аналитической таблицы «Формы и системы оплаты труда»
5. Изучение состава основной и дополнительной заработной платы
6. Изучение порядка  выплаты заработной платы.

Работа с различными источниками  информации
Подготовка доклада. Доклад – это вид самостоятельной работы студентов. Он заключается в разработке студентами темы на основе изучения литературы и развернутом публичном сообщении по данной проблеме. Отличительными признаками доклада являются: 
- передача в устной форме информации; 
- публичный характер выступления; 
- стилевая однородность доклада; 
- четкие формулировки и сотрудничество докладчика и аудитории; 
- умение в сжатой форме изложить ключевые положения исследуемого вопроса и сделать выводы.
Объем доклада должен составлять примерно 10-15 страниц текста, набранного при помощи компьютера 14 шрифтом Times New Roman через полтора интервала.
Структура работы должна содержать:
- план-оглавление;
- введение;
- основную  часть;
- заключение;
- список использованной литературы и источников.
Основные требования к отдельным разделам реферата
Введение работы – это введение в круг вопросов доклада. 
В его содержании обязательны:
− определение сути поставленной проблемы;
− показ актуальности проблемы;
− определение задач;
− определение круга вопросов, на которые следует дать ответ для реализации поставленных задач. В случае если решено не затрагивать отдельные аспекты проблемы, это необходимо мотивировать.
Основная часть состоит из нескольких глав (разделов) (обычно 2-4), которые в свою очередь могут быть разбиты на подразделы. Каждый раздел (глава) посвящен самостоятельному вопросу, каждый подраздел раскрывает отдельную часть этого вопроса. Необходимо уделять внимание установлению логической связи между отдельными разделами работы и внутри разделов в тексте. Каждый подраздел и каждый раздел должны заканчиваться четко сформулированными выводами, подводящими итог освящению одного из аспектов вопроса или всего вопроса в целом. Выводы по подразделам и разделам должны укреплять связь между отдельными разделами реферата и обеспечивать единство работы.
Заключение. Главная его задача – подведение итогов работы, формулирование общих выводов. Важно, чтобы на все вопросы, которые были поставлены во введении, в заключении был дан ответ.
Студент должен быть внимателен не только к соблюдению основных правил по содержанию работы, но и к стилю изложения. Работа должна быть написана грамотно, необходимо тактично  использовать цитаты, не должно быть перезки цитированием. Недопустимо цитирование без ссылки на источник, на автора.
Работа завершается списком источников и литературы.
Зачет доклада
На представленную студентом работу преподаватель составляет рецензию.
Оценивание реферативной работы проводится в форме  собеседования преподавателя со студентом.
Основные критерии оценивания: 
− правильность выработанной студентом концепции описания проблемы;
− глубина проработки материала; 
− правильность и полнота использования источников; 
− оформление работы в соответствии с требованиями стандарта.
Задание № 1. Подготовить доклад по следующим темам и в соответсвие с кратким планом-содержанием по каждой теме, придерживаясь рекомендаций, данных выше.
1. Правовое регулирование заработной платы. (Определение и признаки заработной платы, методы ее правового регулирования. Характеристика понятия минимального размера оплаты труда в Российской Федерации. Особенности и виды системы заработной платы, ответственность за несвоевременную ее выплату.)
2. Правовое регулирование заработной платы в России. (Сущность и признаки заработной платы, методы ее правового регулирования. Понятие минимального размера оплаты труда. Характеристика повременной и сдельной форм заработной платы. Особенности поощрительной, гарантирующей и принудительной систем оплаты труда.)
3. Общая характеристика института заработной платы в отечественном трудовом праве. (Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы. Основные государственные гарантии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы. Виды, формы и системы оплаты труда. Особенности выплаты заработной платы в отдельных случаях.)
4. Заработная плата. (Характеристика понятия заработной платы и ее правовая охрана. Структура, формы, системы и размеры оплаты труда. Заработная плата при отклонениях от обычных условий работы. Порядок исчисления среднего заработка. Условия и порядок выплаты заработной платы.)
5. Учет заработной платы. (Виды оплат труда, доплат, компенсаций. Повременная, сдельная оплата. Доплата за работу в ночное время. Удержания из заработной платы. Дополнительные отпуска, компенсации за них. Пособия по временной нетрудоспособности. Обязательное пенсионное страхование.)
6. Учет заработной платы. (Нормативно-правовое регулирование учета оплаты труда. Расчет пособий по временной нетрудоспособности. Отчисления в бюджетный и внебюджетные фонды. Организация учета заработной платы и единого социального налога на исследуемом предприятии, его улучшение.)
7. Учет, начисление заработной платы. (Бухгалтерский и налоговый учет заработной платы. Начисление заработной платы при различных системах оплаты труда. Налогообложение заработной платы и налог на доход физических лиц. Расчет единого социального налога и обязательное пенсионное страхование.)
8. Учет начисления заработной платы. Методические правовые основы организации учета заработной платы. Постановка учета начисления заработной платы, исследование учета начисления заработной платы на примере общества с ограниченной ответственностью. Форма налогообложения заработной платы.

Подготовка к практическим работам, выполнение отчётов.
В ходе самостоятельной подготовки к практическим занятиям, студентами может использоваться, к примеру, так называемый метод моделирования событий, который научит их самостоятельно рассуждать о минувших, а также современных событиях, покажет мотивы принятия людьми решений, причины совершенных ошибок. 
Такая работа, в процессе которой студенту приходится сравнивать, сопоставлять, выявлять логические связи и отношения, применять методы анализа и синтеза, позволит успешно в дальнейшем подготовиться к зачетам, экзаменам и тестированию. 
Ответы на вопросы для самоподготовки
Задание № 1. Ответить на вопросы для самоподготовки, используя различные источники информации.
Вопросы для самоподготовки:
1. Дайте определение заработной платы.
2. Какие виды выплат в пользу работника существуют на предприятии?
3. Какие формы учета рабочего времени вы можете назвать?

Подготовка аналитической таблицы «Формы и системы оплаты труда»
Изучение состава основной и дополнительной заработной платы
Изучение порядка  выплаты заработной платы.

Задание №1. Руководствуясь основными и дополнительными источниками, нормативной и иной документацией заполнить недостающие ячейки таблицы, приведенной в Приложении № 3.

Раздел 5. Учет расчетных и кредитных операций
Цель работы: систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и практических умений студентов по теме «Учет расчетных  и кредитных операций»
Самостоятельная работа по разделу:
1. Работа с различными источниками информации
2. Выполнение индивидуальных заданий
3. Подготовка ответов на вопросы для самоподготовки
4.  Проведение классификации затрат по кредитам и займам.

Работа с различными источниками информации
Выполнение индивидуальных заданий
Задание № 1. Используя приведенные ниже хозяйственные операции составить корреспонденцию счетов, пользуясь основной и дополнительной литературой.
Бухгалтерские проводки по учету краткосрочных кредитов
	Дебет
	Кредит
	Содержание хозяйственных операций
	Первичные документы

	
	
	Получены краткосрочные кредиты на:- расчетный счет,- валютный счет,- специальный счет.
	Выписки банка по ссудному счету и другим счетам на которые перечисляется сумма кредита.

	
	
	Выдан вексель в обеспечение краткосрочного кредита.
	Вексель выданный.

	
	
	Отражена за балансом выдача векселя в обеспечение обязательств и платежей.
	Акт приемки-передачи векселя.

	
	
	В соответствии с условиями договора начислены проценты к уплате по кредитам на приобретение (создание, изготовление) основных средств и материально-производственных запасов до момента их принятия к учету.
	Бухгалтерская справка-расчет.

	
	
	Начислены проценты к уплате в соответствии с условиями кредитного договора.
	Бухгалтерская справка-расчет.

	
	
	Погашены кредиты с:- расчетного счета,- валютного счета.
	Выписка банка по валютному и расчетному счету.

	
	
	Начислены положительные курсовые разницы по кредитам и процентам в иностранной валюте (на конец месяца и дату совершения операции).
	Бухгалтерская справка

	
	
	Начислены отрицательные курсовые разницы по кредитам и процентам в иностранной валюте (на конец месяца и дату совершения операции).
	Бухгалтерская справка

	
	
	Погашен вексель, выданный в обеспечение кредита.
	Выписка банка по расчетному счету.

	
	
	Отражено за балансом погашение векселя, выданного в обеспечение обязательств и платежей.
	Акт приемки-передачи векселя.

	
	
	В соответствии с установленной учетной политикой долгосрочная задолженность по полученным кредитам переведена в краткосрочную.
	Бухгалтерская справка (0504833).



Бухгалтерские проводки по учету займов в натуральной форме
	Дебет
	Кредит
	Содержание хозяйственных операций
	Первичные документы

	
	
	Получены по договору займа товары.
	Договор займа,
№ ТОРГ-1 «Акт о приемке товаров»

	
	
	Проданы товары, полученные по договору займа.
	Договор купли-продажи,
№ 1-Т «Товарно-транспортная накладная».

	
	
	Отражена задолженность покупателя за проданные товары.
	Договор купли-продажи,
Счет (типовая форма 898).

	
	
	Начислен НДС на продажную цену товаров (учет для целей налогообложения «по оплате»).
	Бухгалтерская справка-расчет,
Счет-фактура.

	
	
	Начислен НДС на продажную цену товаров (учет для целей налогообложения «по отгрузке»).
	Бухгалтерская справка-расчет,
Счет-фактура.

	
	
	Начислен акциз от продаж подакцизного минерального сырья.
	Бухгалтерская справка-расчет,
Счет-фактура.

	
	
	Начислен акциз от продаж подакцизных товаров.
	Бухгалтерская справка

	
	
	Отражены Расходы на продажу.
	Договора на оказание услуг,
Акт приемки-сдачи выполненных работ,
Бухгалтерская справка.

	
	
	Получена плата от покупателей
	Выписка банка по расчетному счету.

	
	
	Начислен НДС к уплате (учет для целей налогообложения «по отгрузке»).
	Бухгалтерская справка

	
	
	Начислен акциз от продажи подакцизного минерального сырья к уплате в бюджет.
	Бухгалтерская справка

	
	
	Возвращены заимодавцу товары по балансовой стоимости.
	№ 1-Т «Товарно-транспортная накладная»

	
	
	Налог на добавленную стоимость, уплаченный при приобретении возвращенных товаров, списан на убытки организации.
	Бухгалтерская справка-расчет

	
	
	Восстановлен ранее предъявленный к возмещению из бюджета НДС, уплаченный при приобретении возвращенных товаров.
	Бухгалтерская справка-расчет

	
	
	Возвращена заимодавцу продукция собственного производства по себестоимости.
	Нормы себестоимости,
№ 1-Т «Товарно-транспортная накладная».

	
	
	Восстановлен НДС, принятый к возмещению при производстве возвращенной готовой продукции.
	Бухгалтерская справка-расчет

	
	
	Отражена разница в стоимостной оценке полученных и возвращенных товаров (готовой продукции)- прибыль.
	Бухгалтерская справка

	
	
	Отражена разница в стоимостной оценке полученных и возвращенных товаров (готовой продукции)- убыток.
	Бухгалтерская справка








Подготовка ответов на вопросы для самоподготовки
Задание № 1. Подготовьте ответы на поставленные вопросы.
1. Что такое кредит?
2. Что такое займ?
3. Чем отличается кредит от займа?
4. Какие различают виды займов?
5. Какие расходы возникают у кредитуемого лица?
6. Какие нормативные документы регламентируют ведение бухгалтерского учета в разрезе учета кредитов и займов?
Проведение классификации затрат по кредитам и займам.
Задание №1. Классифицировать затраты по кредитам и займам в соответствие с ПБУ 15/2008. Правильным считается полный подробный ответ, содержащий достоверную информацию по сути вопроса с обязательной ссылкой на пункт части ПБУ.
	Ответ представить в письменной форме. Рекомендуется составить 

Раздел №6. Учет финансовых результатов.
Цель работы: систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и практических умений студентов по теме «Учет финансовых результатов».
Самостоятельная работа по разделу: 
1. Выполнение индивидуальных заданий.
2. Подготовка к практическим работам, выполнение отчётов.
3. Анализ структуры финансового результата
4. Проведение классификации доходов и расходов
5. Изучение порядка изменения финансового результата 
6. Работа с НПА 

Выполнение индивидуальных заданий
Задание № 1. Реализовано ОС с первоначальной стоимостью =10млн.р. Начисленный износ =2млн.р. Затраты, связанные с реализацией: начислена ЗП рабочим за демонтаж оборудования =100т.р. Определить отчисления от ФЗП. На р/с зачислена выручка =12тмлн.р., в том числе НДС =2млн.р. Определить финансовый результат. Отразить ситуацию на счетах БУ.
Задание № 2. Реализована продукция, фактическая с/с =3000. Коммерческие расходы =200. На р/с зачислена выручка =4800, в т. ч. НДС =800. Реализация по отгрузке. Определить финансовый результат. Составить проводки.
Задание № 3. Предприятие оказало услугу другому предприятию. С/с оказанной услуги=200т.р. На р/с зачислена выручка за оказанные услуги=360т.р., в т.ч. НДС=60т.р. Моментом реализации считается на предприятии момент отгрузки. Определить финансовый результат. Отразить ситуацию на счетах БУ.
Задание № 4. Реализовано программное обеспечение. Первоначальная стоимость =20т.р., начислен износ =10т.р. На р/с зачислена выручка =30т.р., в т.ч. НДС=5т.р. Отразить ситуацию в БУ. Определить фин. результат от реализации.
Задача № 5. На выполнение заказа израсходовано материалов =150000. Начислен износ ОС – рассчитать линейным способом. Первоначальная стоимость ОС =3000000. Годовая норма амортизации =12%.Зарплата =3000000. Отчисления от ЗП рассчитать. Общехозяйственные расходы =1000000. Готовая продукция реализована. На р/с зачислена выручка =8000000. Определить финансовый результат. Отразить ситуацию на счетах.
Задача № 6. Сдана заказчику выполненная работа. С/с =2т.р. На р/с зачислена выручка =3,6т.р., в т. ч. НДС =600р. Определить финансовый результат. Отразить ситуацию на счетах БУ.
Задача № 7. Ликвидировано ОС. Первоначальная стоимость =3млн.р. С начисленным износом =2млн.р. За разборку объекта начислена ЗП рабочим =200т.р. Рассчитать начисления на ЗП. Оприходован металлолом на сумму =50т.р. Определить финансовый результат. Отразить ситуацию на счетах БУ.
Задача № 8. Реализовано ОС с первоначальной стоимостью =10млн.р. Начисленный износ =2млн.р. Затраты, связанные с реализацией: начислена ЗП рабочим за демонтаж оборудования =100т.р. Определить отчисления от ФЗП. На р/с зачислена выручка =12тмлн.р., в том числе НДС =2млн.р. Определить финансовый результат. Отразить ситуацию на счетах БУ.
Задача № 9. Реализованы материалы по с/с. Стоимость приобретения =500000. На р/с поступила выручка вместе с НДС(18%). Определить финансовый результат.
Задача № 10. Реализованы материалы. Стоимость приобретения =800000. Отпускная цена =1000000. (Предприятие имеет лицензию на оптовую торговлю). Отразить ситуацию на счетах, определить финансовый результат от реализации.
Подготовка к практическим работам, выполнение отчётов
В ходе самостоятельной подготовки к практическим занятиям, студентами может использоваться, к примеру, так называемый метод моделирования событий, который научит их самостоятельно рассуждать о минувших, а также современных событиях, покажет мотивы принятия людьми решений, причины совершенных ошибок. 
Такая работа, в процессе которой студенту приходится сравнивать, сопоставлять, выявлять логические связи и отношения, применять методы анализа и синтеза, позволит успешно в дальнейшем подготовиться к зачетам, экзаменам и тестированию.
Анализ структуры финансового результата
Задание № 1. Используя приложение №4, произвести анализ структуры и динамики финансового результата. Результаты проделанной работы отразить письменно. Сформулировать выводы.

Проведение классификации доходов и расходов
Изучение порядка изменения финансового результата
Работа с НПА
Задание № 1. Изучить схему формирования финансового результата, представленную в Приложении №5. Привести пример каждого вида доходов и расходов.
Задание № 2. Используя нормативно-правовую базу, ответить на следующие поставленные вопросы. Ответ аргументировать.
1. Что такое расход организации?
2. Что не признается расходом для целей бухгалтерского учета?
3. Что относится к расходам по обычным видам деятельности?
4. Что относится к прочим расходам?
5. Каким образом признаются расходы организации?
6. Что такое доходы организации?
7. Что не признается доходом для целей бухгалтерского учета?
8. Что относится к прочим доходам?
9. Каким образом признаются доходы организации?

Раздел № 7. Бухгалтерская отчетность
Цель работы: систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и практических умений студентов по теме «Бухгалтерская отчетность».
Самостоятельная работа по разделу: 
1. Подготовка к практическим работам, выполнение отчётов.
2. Технология оформление хозяйственных операций при  УСН
3. Анализ назначение упрощенного режима  налогообложения
4. Изучение порядка учета хозяйственных операций при УСН
Подготовка к практическим работам, выполнение отчётов
В ходе самостоятельной подготовки к практическим занятиям, студентами может использоваться, к примеру, так называемый метод моделирования событий, который научит их самостоятельно рассуждать о минувших, а также современных событиях, покажет мотивы принятия людьми решений, причины совершенных ошибок. 
Такая работа, в процессе которой студенту приходится сравнивать, сопоставлять, выявлять логические связи и отношения, применять методы анализа и синтеза, позволит успешно в дальнейшем подготовиться к зачетам, экзаменам и тестированию.
Технология оформление хозяйственных операций при  УСН
Задание № 1. Проанализировать схему ведения бухгалтерского учета при УСН, представленную в Приложении № 6. . На каждом этапе бухгалтерского учета написать какие документы формируются при упрощенной системе бухгалтерского учета. Сформулировать вывод чем отличается упрощенная система налогообложения от общей системы.
Анализ назначения упрощенного режима  налогообложения
Задание № 1. Используя учебную и иную литературу, нормативно-правовые акты, заполнить сравнительную таблицу (Приложение № 7) упрощенной системы налогообложения и общей системы.
Изучение порядка учета хозяйственных операций при УСН
Задание № 1. Проанализируйте схему ведения бухгалтерского учета при общей системе налогообложения, представленную в Приложении №8. Определите, каких этапов бухгалтерского учета не будет при УСН. Свой ответ аргументируйте.

Раздел №8. Основы налогообложения

Цель работы: систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и практических умений студентов по теме «Основы налогообложения».
Самостоятельная работа по разделу: 
1. Расчет налогооблагаемой  базы местных налогов
1. Выполнение  расчетов с бюджетом по налогам и сборам
2. Оформление бухгалтерских  документов по перечислению налога в бюджет
Расчет налогооблагаемой  базы местных налогов
Задание № 1. Перечислите налоги, уплачиваемые в местный бюджет. Распишите те виды доходов, которые являются базой для уплаты налога. (по каждому виду налога).
Выполнение  расчетов с бюджетом по налогам и сборам
Оформление бухгалтерских  документов по перечислению налога в бюджет
Задание № 1. Ознакомиться с порядком заполнения платежных поручений для перечисления сумм налоговых отчислений в бюджет.
1. Очередность платежа. В статью 855 Гражданского кодекса законом от 02.12.2013 N 345-ФЗ внесено изменение – теперь очередностей платежей 5 вместо 6:
	1
	исполнительные документы по причинению вреда здоровью, жизни; алименты

	2
	исполнительные документы по выходным пособиям, оплате труда с работающими и бывшими работниками; выплата вознаграждений авторам за результаты интеллектуальной деятельности

	3
	платежные документы по оплате труда; поручения налоговых органов по налогам, сборам; поручения органов контроля по страховым взносам в гос. внебюджетные фонды (в предыдущей редакции указаны ПФР, ФСС, ФОМС)

	4
	другие исполнительные документы

	5
	остальные платежные документы в порядке календарной очереди



2. При формировании деклараций также вместо ОКАТО следует указывать ОКТМО. Об этом сообщено в Письме ФНС России № ЕД-4-3/18585 от 17.10.2013 "О заполнении налоговых деклараций, представляемых в налоговые органы".
3. Единый КБК на трудовую пенсию в ПФР. Начиная с платежей за страховые взносы на обязательное пенсионное страхование за январь 2014 года следует использовать единый КБК 39210202010061000160. Утверждено, что согласно 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»  статьи 22.2 «Единый расчетный документ» с расчетного периода 2014 года следует указывать КБК, предназначенного на выплату страховой части трудовой пенсии. Пенсионный фонд самостоятельно будет распределять страховую и накопительную части на основании ежеквартально предоставляемых индивидуальных сведений.
4. Код УИН.
УИН – уникальный идентификатор начисления состоит из 23 знаков; используется с 31.03.2014. Указывать его следует в реквизите «Код». Также он указывается вначале назначения платежа. Для обособления и возможности распознавания используется знак «///» после цифрового кода.
Пример назначения платежа: "УИН12345678901234567890/// Оплата налога … за … 2014г."
5. Типы платежа сокращены
В реквизите 110 тип платежа с 03.02.2014 следует указывать 0 вместо НС, ВЗ, АВ, ПЛ, ГП, СА, АШ, ИШ.
Расшифровка типов платежа (реквизит 110)
	ПЕ
	уплата пени (в налоговые и таможенные органы)

	ПЦ
	уплата процентов (в налоговые органы)

	ШТ
	уплата штрафа (в таможенные органы)

	ЗД
	уплата в счет погашения задолженности (в таможенные органы)

	0
	уплата налогов, сборов, авансовых платежей, взносов, налоговых санкций, административных и иных штрафов, прочих платежей в налоговые органы, кроме пени и процентов (в налоговые органы); в остальных случаях (в таможенные органы)



Платежные реквизиты для перечислений в налоговые органы
	Код основания платежа и его расшифровка
	Показатель налогового периода
	Номер документа
	Дата документа

	106
	 
	107
	108
	109

	ТП
	платежи текущего года
	"МС.ХХ.ГГГГ" - месячные платежи, ХХ 01-12
"КВ.ХХ.ГГГГ" - квартальные платежи, ХХ 01-04
"ПЛ.ХХ.ГГГГ" - полугодовые платежи, ХХ 01-02
"ГД.00.ГГГГ" - годовые платежи;
где ГГГГ - год
	0
	дата подписания декларации (расчета)

	ЗД
	добровольное погашение задолженности но истекшим налоговым, расчетным (отчетным) периодам при отсутствии требования налогового органа об уплате налогов (сборов)
	
	
	0

	БФ
	текущий платеж физлица - клиента банка (владельца счета), уплачиваемый со своего банковского счета
	
	*
	*

	ТР
	погашение задолженности по требованию налогового органа об уплате налогов (сборов)
	срок уплаты, установленный в требовании
	номер и дата требования

	РС
	погашение рассроченной задолженности
	дата уплаты части рассроченной суммы налога в соответствии с установленным графиком рассрочки
	номер и дата решения о рассрочке

	ОТ
	погашение отсроченной задолженности
	дата завершения отсрочки
	номер и дата решения об отсрочке

	РТ
	погашение реструктурируемой задолженности
	дата уплаты части реструктурируемой задолженности в соответствии с графиком реструктуризации
	номер и дата решения о реструктуризации

	ПБ
	погашение должником задолженности в ходе процедур, применяемых в деле о банкротстве
	дата завершения процедуры, применяемой в деле о банкротстве
	номер дела или материала, рассмотренного арбитражным судом
	дата принятия арбитражным судом решения о введении процедуры банкротства

	ПР
	погашение задолженности, приостановленной к взысканию
	дата завершения приостановления взыскания
	номер и дата решения о приостановлении взыскания

	АП
	погашение задолженности по акту проверки
	0
	номер и дата решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения

	АР
	погашение задолженности но исполнительному документу
	0
	номер и дата исполнительного документа и возбужденного на основании его исполнительного производства

	ИН
	погашение инвестиционного налогового кредита
	дата уплаты части инвестиционного налогового кредита
	номер и дата решения о предоставлении инвестиционного налогового кредита

	ТЛ
	 погашение учредителем (участником) должника, собственником имущества должника - унитарного предприятия или третьим лицом задолженности в ходе процедур, применяемых в деле о банкротстве
	*
	номер и дата определения арбитражного суда об удовлетворении заявления о намерении погасить требования к должнику

	ЗТ
	погашение текущей задолженности в ходе процедур, применяемых в деле о банкротстве
	*
	*
	*

	0
	при невозможности однозначно идентифицировать платеж
	*
	*
	*



Задание № 2. Используя сведения об изменении заполнения реквизитов по перечислению налогов в бюджет и Приложение №9, сформировать не менее 3х платежных документов в бюджет разного уровня.


Приложение № 1
Должностная инструкция главного бухгалтера
УТВЕРЖДАЮ
Генеральный директор
Фамилия И.О. ________________
«________»_____________ ____ г.
1. Общие положения
1.1. Главный бухгалтер относится к категории руководителей.
1.2. Главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от нее приказом генерального директора компании. 
1.3. Главный бухгалтер подчиняется непосредственно генеральному директору. 
1.4. На время отсутствия главного бухгалтера его права и обязанности переходят к его заместителю, в случае его отсутствия – к другому должностному лицу, о чем объявляется в приказе по организации.
1.5. На должность главного бухгалтера назначается лицо, отвечающее следующим требованиям: образование – высшее профессиональное, стаж финансово-бухгалтерской работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.
1.6. Главный бухгалтер должен знать:
- законодательство о бухгалтерском учете;
- нормативные материалы вышестоящих, финансовых и контрольно-ревизионных органов по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, а также касающиеся финансово-хозяйственной деятельности предприятия;
- гражданское право, финансовое, налоговое и хозяйственное законодательство;
- положения и инструкции по организации бухгалтерского учета на предприятии, правила его ведения;
- порядок оформления операций и организацию документооборота по участкам учета;
- формы и порядок финансовых расчетов;
- методы экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия, выявления внутрихозяйственных резервов;
- порядок приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей;
- правила проведения инвентаризации имущества и обязательств;
- порядок и сроки составления бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности.
1.7. Главный бухгалтер руководствуется в своей деятельности:
- законодательными актами РФ;
- Уставом компании, Правилами внутреннего трудового распорядка, другими нормативными актами компании;
- приказами и распоряжениями руководства;
- настоящей должностной инструкцией.
1.8. Главному бухгалтеру запрещается принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые противоречат законодательству. В случае разногласий между руководителем организации и главным бухгалтером по осуществлению отдельных хозяйственных операций документы по ним могут быть приняты к исполнению с письменного распоряжения руководителя организации, который несет всю полноту ответственности за последствия осуществления таких операций.
2. Должностные обязанности главного бухгалтера
Главный бухгалтер выполняет следующие должностные обязанности:
2.1. Руководит работниками бухгалтерии организации.
2.2. Согласовывает назначение, увольнение и перемещение материально ответственных лиц организации.
2.3. Возглавляет работу по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, разработке форм документов внутренней бухгалтерской финансовой отчетности организации.
2.4. Согласовывает с директором направления расходования средств с рублевых и валютных счетов организации.
2.5. Осуществляет экономический анализ хозяйственно-финансовой деятельности организации по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, предупреждения потерь и непроизводительных расходов.
2.6. Участвует в подготовке мероприятий системы внутреннего контроля, предупреждающих образование недостач и незаконное расходование денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушения финансового и хозяйственного законодательства.
2.7. Подписывает совместно с руководителем организации или уполномоченными на то лицами документы, служащие основанием для приемки и выдачи денежных средств и товарно-материальных ценностей, а также кредитные и расчетные обязательства.
2.8. Контролирует соблюдение порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств организации.
2.9. Контролирует соблюдение установленных правил и сроков проведения инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных фондов, расчетов и платежных обязательств.
2.10. Контролирует взыскание в установленные сроки дебиторской и погашение кредиторской задолженности, соблюдение платежной дисциплины.
2.11. Контролирует законность списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь.
2.12. Организует своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением имущества, обязательств и хозяйственных операций.
2.13. Организует учет доходов и расходов организации, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности организации.
2.14. Организует проведение проверок организации бухгалтерского учета и отчетности, а также документальных ревизий в структурных подразделениях организации.
2.15. Обеспечивает составление достоверной отчетности организации на основе первичных документов и бухгалтерских записей, представление ее в установленные сроки пользователям отчетности.
2.16. Обеспечивает правильное начисление и своевременное перечисление платежей в федеральный, региональный и местный бюджеты, взносов на государственное социальное, медицинское и пенсионное страхование, осуществление своевременных расчетов с контрагентами и по заработной плате.
2.17. Разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на укрепление финансовой дисциплины в организации.
3. Права главного бухгалтера
Главный бухгалтер имеет право:
3.1. Устанавливать служебные обязанности для подчиненных ему работников.
3.2. Устанавливать обязательный для всех подразделений и служб организации порядок документального оформления операций и представления в бухгалтерию необходимых документов и сведений. (Списки должностных лиц, на которых возлагается обязанность составления первичных документов и которым предоставляется право их подписи, согласовываются с главным бухгалтером.)
3.3. Согласовывать назначения, увольнения и перемещения материально ответственных лиц.
3.4. Рассматривать и визировать договоры и соглашения, заключаемые организацией.
3.5. Требовать от руководителей отделов, в необходимых случаях и от руководителя организации, принятия мер к усилению сохранности собственности организации, обеспечению правильной организации бухгалтерского учета и контроля.
3.6. Проверять в структурных подразделениях организации соблюдение установленного порядка приемки, оприходования, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей.
3.7. Действовать от имени бухгалтерии организации, представлять ее интересы во взаимоотношениях с иными структурными подразделениями организации и другими организациями по финансово-хозяйственным и иным вопросам.
3.8. Вносить на рассмотрение руководства организации предложения по улучшению деятельности бухгалтерии.
4. Ответственность главного бухгалтера
Главный бухгалтер несет ответственность:
4.1. За невыполнение и/или несвоевременное, халатное выполнение своих должностных обязанностей.
4.2. За несоблюдение действующих инструкций, приказов и распоряжений по сохранению коммерческой тайны и конфиденциальной информации.
4.3. За нарушение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, правил техники безопасности и противопожарной безопасности.

Приложение № 2
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Приложение №3.

Таблица – Формы и виды оплаты труда
	Виды и формы оплаты
	Содержание расчета
	Основные черты выплаты
	Порядок выплаты
	Положительные черты выплаты и ограничения

	Основная 
	
	
	
	
	

	Дополнительная
	
	
	
	
	

	Повременная 
	Простая повременная
	
	
	
	

	
	Повременно-премиальная
	
	
	
	

	Сдельная
	сдельно-прогрессивная
	
	
	
	

	
	сдельно-премиальная
	
	
	
	

	
	косвенно-сдельная
	
	
	
	



Приложение № 4. 
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Приложение № 5.
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Приложение № 6
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Приложение № 7
Сравнительная аналитическая таблица общей и упрощенной системы налогообложения

	Общая система налогообложения
	Упрощенная система налогообложения

	Положительные особенности применения

	1.
2.
3.
…
	1.
2.
3.
…

	Ограничения в применении данной системы налогообложения

	1.
2.
3.
…
	1.
2.
3.
…

	Уплачиваемые налоги

	1.
2.
3.
…
	1.
2.
3.
…

	Установленные льготы и послабления

	1.
2.
3.
…
	1.
2.
3.
…

	Иные особенности

	1.
2.
3.
…
	1.
2.
3.
…




Приложение № 8
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Приложение № 9
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