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  Программа учебной дисциплины «ПОПД» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 21.02.05 Земельно-имущественные отношения.
  Данная программа определяет общий объем знаний, подлежащий обязательному усвоению студентами.
Основная цель преподавания учебной  дисциплины ПОПД - получение будущими специалистами правовых знаний, необходимых им в дальнейшей профессиональной деятельности.
   Программа состоит из 3 разделов. В каждом разделе раскрываются особенности правового регулирования  в той или  иной сфере жизни нашего общества,   изучение которых позволит  приобрести  студентам  необходимые знания и умения:

-Раздел 1 Право и экономика;

-Раздел 2 Труд и социальная защита;

-Раздел 3 Административное право
Для закрепления теоретических знаний и приобретения необходимых практических  умений программой предусматривается выполнение практических заданий и внеаудиторной самостоятельной работы.
Программа  учебной дисциплины ПОПД соответствует установленным требованиям и может быть рекомендована для использования в учебном процессе. 
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1. паспорт   ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
	Код ПК, ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	ПК 1-ПК4 ОК 03,

ОК 06

ЛР 2

ЛР 7 

ЛР 14


	· использовать необходимые нормативно-правовые документы;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

	· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

· правила оплаты труда;

· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

· право социальной защиты граждан;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности;

· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров



Общие и профессиональные компетенции, элементы которых формируются в ходе изучения учебной дисциплины:

· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.

· ОК 3. Организовывать свою  собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

· ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

· ОК 5. Осуществлять поиск,  анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

· ОК 6.  Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством,  потребителями.

· ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

· ОК 8.  Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

· ОК 9. Уважительно и бережно относиться  к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные традиции. 

· ОК 10. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда

· ПК 1.1. Составлять земельный баланс района.

· ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий.

· ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества.

· ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории.

· ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории.

· ПК 2.1.Выполнять комплекс кадастровых процедур 

· ПК 2.2.Определять кадастровую стоимость земель.

· ПК 2. 3.Выполнять кадастровую съемку.

· ПК 2.4.Осуществлять кадастровый и технический учет  объектов недвижимости.

· ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территорий, создавать графические материалы.

· ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети для производства картографо-геодезических работ.

· ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные системы.

· ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их площади.

· ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и инструментов.

· ПК 4.1. Осуществлять  сбор и обработку необходимой и достаточной информации об объекте оценки и аналогичных объектах.

· ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе  применимых подходов и методов оценки.

· ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное заключение  об итоговой величине  стоимости объекта оценки.

· ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками.  

· ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией.

· ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 69 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  46 часов;

самостоятельной работы обучающегося 23 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	69

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	46

	в том числе:
	

	     лабораторные работы
	-

	     практические занятия
	10

	     контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	23

	в том числе:

- работа с различными источниками информации (в т.ч. с нормативно-справочной литературой и Интернет-ресурсами), подготовка докладов и сообщений;

- подготовка к защите  отчетов по практическим занятиям; 

-написание эссе

	13
6
4

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

	Наименование

 разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Право и экономика
	
	27
	

	Тема 1.1.

 Введение.

 Правовое регулирование экономических отношений


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

	Содержание дисциплины и её задачи. Значение дисциплины для процесса освоения  основной профессиональной программы по специальности. Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, её признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
	
	1

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	Тема 1.2

Субъекты предпринимательской деятельности.

Право собственности.


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1

	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления.
	
	1

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	Тема 1.3 

Индивидуальные предприниматели (граждане) их права и обязанности.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

	Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность. Утрата статуса индивидуального предпринимателя.
	
	1

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	Тема 1.4 

Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1

	Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического лица. Правоспособность юридических лиц. Представительства и филиалы юридических лиц. Лицензирование юридических лиц. Реорганизация юридических лиц. Ликвидация юридических лиц. Банкротство юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация. Хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, Производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия, потребительские кооперативы, фонды, учреждения, общественные и религиозные организации, объединения юридических лиц.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1
	Определение правового статуса юридических лиц как субъектов предпринимательской деятельности.
	
	

	
	Контрольные работы
	  -
	

	Тема 1.5.

Экономические споры
	Содержание учебного материала
	  3
	

	
	1
	Понятие и виды экономических споров. Подведомственность и подсудность экономических споров. Досудебный порядок урегулирования споров. Лица, участвующие в деле. Судебное представительство. Иск. Подготовка дела к слушанию и начало судебного разбирательства. Исследование доказательств и судебные прения. Судебное решение. Законная сила судебного решения. Исковая давность. 
	
	    2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	2
	Составление искового заявления в арбитражный суд. Составление претензии. Решение ситуационных задач.
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся по разделу «Право и экономика»:
Изучение конспектов занятий, учебной литературы и других источников информации (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов и подготовка к их защите. Подборка образцов документов, необходимых при организации юридического лица.
Подготовка сочинения – рассуждения (эссе) на тему: « Тому, кто собирается начать свое дело, прежде всего, следует хорошо  изучить законы» (А.Ф. Никитин)
Подготовка рефератов, презентаций по темам:
	9
	

	
	«Роль законодательства в предпринимательской деятельности России», «Правовая культура и правосознание предпринимателя», «Правовое воспитание предпринимателей», «Способы создания субъектов предпринимательского права», «Лицензирование предпринимательской деятельности», «Понятие юридического лица», «Представительства и филиалы юридического лица», «Хозяйственные общества», «Хозяйственные товарищества», «Реорганизация и ликвидация предприятия»,  «Защита прав предпринимателей – состояние дел и проблемы», «Третейские суды».
	   
	

	Раздел 2 Трудовые правоотношения
	
	33
	

	Тема 2.1 

Понятие трудовых  правоотношений. Правовое регулирование занятости  и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

	Трудовые правоотношения общая характеристика. Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработных. Повышение квалификации и переподготовки безработных граждан.
	
	1

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	Тема 2.3.

Трудовой договор (контракт)
	1
	Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу.
Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отграничение  переводов от перемещения. Совместительство. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 
	3
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	3
	Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового договора. Решение ситуационных задач.
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	Тема 2.4 

Рабочее время и время отдыха
	Содержание  учебного материала
	3
	

	
	1

	Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Виды времени отдыха. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. Отпуска: виды, порядок предоставления. Льготы для беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до 1,5 лет. Гарантии при направлении в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	4
	Применение норм  трудового законодательства о рабочем  времени и времени отдыха
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	Тема 2.5.

Заработная плата
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

	Понятие и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработанной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда (в выходные и праздничные дни, на сверхурочной работе).
	
	1

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	Тема 2.6. 
Трудовая дисциплина
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Изучение порядка  привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. Сроки действия дисциплинарного наказания.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	5
	Порядок применения дисциплинарного взыскания
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	Тема 2.7.

Материальная ответственность сторон трудового договора
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1

	Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	6
	Определение оснований и условий  наступления материальной ответственности сторон 
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	Тема 2.8.

Трудовые споры

	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1

	Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд.  Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.  Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	1
	

	
	7
	Разрешение индивидуального трудового спора.
	
	

	
	Контрольная работа
	-
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	   -
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся по разделу «Труд и социальная защита»:

Изучение конспектов занятий, учебной литературы и других источников информации (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов и подготовка к их защите.

Подборка образцов документов, необходимых при составлении трудового договора.

Подготовка рефератов по темам:

«Содержание коллективного договора», «Требования охраны труда», «Особенности регулирования труда отдельных работников», «Защита трудовых прав работниками профсоюзов»,

«Самозащита работниками трудовых прав», «Возмещение морального вреда причиненного работником», «Государственный контроль и надзор  за соблюдением трудового законодательства»

Подготовка сочинения – рассуждения (эссе) на тему: «Работа избавляет нас от трех великих зол: скуки, порока, нужды» (Вольтер)
	11
	

	Раздел  3 Административное право
	
	9
	

	Тема 3.1.

Административ

ные  правонарушения и административная ответственность

	Содержание учебного материала учебного материала
	3
	

	
	1

	Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных наказаний. Порядок наложения административных наказаний, срок действия наказания.
	
	1

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	8
	Определение  составов  административных правонарушений
	
	

	
	Дифференцированный зачет
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся по разделу:
Изучение конспектов занятий, учебной литературы и других источников информации (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов и подготовка к их защите
Подготовка рефератов по темам:

«Законодательство об административных правонарушениях», «Административные правонарушения в сфере предпринимательской деятельности», «Административная ответственность должностных лиц», «Давность привлечения к административной ответственности».

Подготовка сочинения – рассуждения (эссе) на тему: «Административные правонарушения не являются преступлениями и, следовательно, менее вредны для общества»
	3
	

	
	Всего:
	69
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы учебной дисциплины колледж располагает учебным кабинетом «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».
Оборудование учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»:
- рабочие места для преподавателей и обучающихся;

-учебно-методическое обеспечение (учебное пособие, методические  рекомендации для студентов, раздаточные материалы).
Технические средства обучения:

- мобильный АРМ преподавателя;

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Хабибулин, А.Г. Правовое обепечение профессиоанльной деятельности [Электронный ресурс].- М.: ИД Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2023.- 336с.- (Профессиональное образование).- доступ из ЭБС "Знаниум"
Дополнительные источники:
2. Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс].- М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2023.- 224с.- (Профессиональное образование).- доступ из ЭБС "Знаниум"
3.Матвеев, Р.Ф. Правовое обепечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс].- М.: Форум, 2023.- 128с.- (Профессиональное образование).- доступ из ЭБС "Знаниум"
Нормативная  литература: 

12.Конституция РФ

13.Гражданский кодекс Р.Ф. 1 и 2 часть

14.Трудовой кодекс РФ

15.Гражданско- процессуальный кодекс РФ

16.Арбитражно-процессуальный кодекс РФ

17.Кодекс «Об административных правонарушениях» РФ

18.ФЗ « О несостоятельности (банкротстве)» от 8.01.1998г № 6-ФЗ от 26.10.2002г № 127-ФЗ

19.ФЗ «О занятости населения РФ» от 20.04.1996г № 36-ФЗ с дополнениями и изменениями

Интернет-ресурсы:
СПС Консультант плюс [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/
СПС Гарант [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.garant.ru/
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:
	

	-использовать необходимые нормативно - правовые документы;

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным, трудовым законодательством;

-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
	Оценивание практических работ,

отчетов по внеаудиторной самостоятельной работе, ДЗ

	Знать:
	

	-основные положения Конституции РФ;
-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе  профессиональной деятельности;

-организационно правовые формы юридических лиц;

-правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

-порядок заключения  трудового договора и основания для  его прекращения;

-правила оплаты труда;

-роль государственного регулирования в  обеспечении занятости населения;

-право социальной защиты граждан;

-понятие дисциплинарной и материальной ответственности  работника;

-виды административных правонарушений и административной ответственности;

-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок  разрешения споров
	Тестирование, устный опрос,

отчетов по внеаудиторной самостоятельной работе, ДЗ


5. Контроль и оценка результатов Освоения ОБУЧАЮЩИМИСЯ учебной дисциплины В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14


Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных образовательной программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности
6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дата
	Содержание и формы 
деятельности


	Участники

(курс, группа, члены кружка, секции, проектная команда и т.п.)
	Место 
проведения


	Ответственные
	Коды ЛР  

	март
	Участие в  областной студенческой НТК
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	преподаватель
	ЛР 14

	март
	Участие в мероприятиях недели финансовой грамотности
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	руководитель специальности,

куратор группы,

преподаватель
	ЛР 14

	март
	подготовка и проведение колледжного этапа областной олимпиады профессионального мастерства по специальности
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	руководитель специальности,

преподаватель
	ЛР 14



	1,2 семестр
	Проведение встреч с представителями образовательных организаций ВПО и работодателями с целью планирования дальнейшего развития профессиональной карьеры
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	зав. отделениями, руководитель специальности,

куратор

группы
	ЛР 14



	январь
	Проведение мероприятий в рамках недели специальностей ОЭиИ
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	зав. отделениями, руководитель специальности,

куратор

группы, преподаватели
	ЛР 14



	2022 – 2026гг.


	организация и проведение недели финансовой грамотности,

- подготовка участников и организация участия студентов в олимпиадах, конкурсах, «Финансовых» боях» и иных мероприятиях областного, всероссийского уровней 
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	зам.директора по УМР, лидер проекта

команда проекта


	ЛР 2

ЛР 7

ЛР 14



	ежегодно, март 

ежегодно, май
	Проведение колледжного конкурса на лучший бизнес-проект

Подготовка участников и организация участия в областном конкурсе на лучший предпринимательский проект «Свое дело»
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	зам.директора по УПР, преподаватели

зам.директора по УПР, преподаватели
	ЛР 2

ЛР 7

	2022 – 2026гг
	Обучение по бизнес планированию

Презентация студенческих бизнес проектов
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	зам.директора по УМР, зав. УМЦ
	ЛР 2

ЛР 7

ЛР 14
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