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	· Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

	· Область применения комплекта контрольно-оценочных средств

	· Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины

	· Формы промежуточной аттестации по учебной дисциплине

	· Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения учебной дисциплины

	· Задания для контроля и оценки освоения программы учебной
· дисциплины

	· Задания для текущего контроля 

	· Задания для промежуточной аттестации

	· Рекомендуемая литература и иные источники
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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения комплекта контрольно-оценочных средств
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины (далее УД) программы подготовки специалистов  среднего звена  (далее ППССЗ) по специальности  21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности

Объектами контроля по УД являются элементы компетенций:
уметь:
квалифицированно применять положения гражданского, трудового и административного права в сфере профессиональной деятельности;
готовить необходимую справочную информацию о правовом положении объектов недвижимости;
работать с текстами правовых источников;
знать:
систему и структуру права Российской Федерации;
основные положения Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 26 декабря 1995 г. N 209-ФЗ "О геодезии и картографии", Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ "О государственном кадастре недвижимости"

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 4.2. Вести процесс учета земельных участков и иных объектов недвижимости.
ПК 4.3. Вносить данные в реестры информационных систем градостроительной деятельности.

1. Освоение умений и усвоение знаний  
Таблица 2.
	 Освоенные умения,
 усвоенные знания
	№№ заданий
для проверки

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

	· квалифицированно применять положения гражданского, трудового и административного права в сфере профессиональной деятельности
	Практические  работы №1,2
Внеаудиторная самостоятельная работа
№1

	· готовить необходимую справочную информацию о правовом положении объектов недвижимости
	Практические  работы №3,4
ВСР №2

	работать с текстами правовых источников;
· 
	Практические  работы №5,6-9
ВСР№3

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

	 систему и структуру права Российской Федерации;
· 
	Тесты №1

	 основные положения Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 26 декабря 1995 г. N 209-ФЗ "О геодезии и картографии", Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ "О государственном кадастре недвижимости"
	Тесты №2



1.2 Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины
1.2.1. Формы промежуточной аттестации по УД
Таблица 3.
	Учебная дисциплина
	Формы промежуточной аттестации

	1
	2

	ПОПД
	Дифференцированный    зачет




1.2.2. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения программы учебной дисциплины
Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний  по дисциплине производится на основании  выполнения тестовых заданий, по результатам практических занятий, внеаудиторной самостоятельной работы. 
Формой итоговой аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачёт.
Критерии оценивания:
Предлагаемые критерии носят рекомендательный характер:
· оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, в полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; 
· оценка «хорошо»  выставляется обучающемуся  за  работу, выполненную в полном объеме с недочетами;
· оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся  за работу, выполненную в не полном объеме  (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы); 
· оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не полном объеме  (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы).

2. Задания для контроля и оценки  освоения программы учебной дисциплины
2.1 Задания для текущего контроля
2.1.1   Тестовые  задания для оценки усвоения знаний
Тест 1
З.1 права и обязанности в сфере профессиональной деятельности

Вариант 1
1. Выберите правильный вариант ответа
Предпринимательская деятельность, согласно ГК РФ, это:
А) инициативная, самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на получение прибыли от получения имущества, продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг лицами, зарегистрированными в установленном законом порядке;
Б) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, направленная на получение прибыли;
В) индивидуальная самостоятельная деятельность граждан, направленная на получение прибыли.

2. Какую основную цель ставит перед собой предприниматель:
А) соблюдение законодательства;
Б) получение прибыли;
В) социальная удовлетворенность работников.

3.Какой орган осуществляет регистрацию индивидуальных предпринимателей?
а)  Федеральная налоговая служба;
б)  Регистрационные палаты субъектов РФ;
в)  органы Министерства юстиции РФ;
г)  органы Министерства финансов РФ.

4.Имеет ли право физическое лицо заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица?
а) нет, не имеет права;
б) да, имеет право;
в) да, но лишь при условии регистрации в качестве индивидуального предпринимателя;
г) да, но лишь по решению органов исполнительной власти.

5.Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица с момента:
A) получения паспорта;
Б) достижения совершеннолетия;
B) когда он стал эмансипированным;
Г) государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.

6.Регистрация гражданина в качестве индивидуального предпринимателя теряет силу с момента:
A) объявления им кредиторам о своем банкротстве;
Б) подачи кредиторами в суд исков к нему с требованием удовлетворить их требования;
B) его отказа удовлетворить требования кредиторов;
Г) вынесения решения суда о признании его банкротом.

7.Кто в соответствии с ГК РФ не имеет права заниматься предпринимательской деятельностью?
А) должностные лица органов государственной власти и государственного управления;
Б) военнослужащие;
В) работники силовых министерств;
Г) все выше перечисленные лица.

8. Отличительной чертой индивидуального предпринимателя является
А) имущественная ответственность лишь в пределах внесенного пая
Б) ответственность по обязательствам всем принадлежащим имуществом
В) обязанность представления устава предприятия и внесения вклада на расчетный счет

9.В случае признания индивидуального предпринимателя банкротом в первую очередь удовлетворяются:
A) задолженность по обязательным платежам в бюджет;
Б) требования по выплате выходных пособий и оплате труда лицами, работающими по трудовому договору;
B) требования граждан, перед которыми предприниматель несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью;
Г) требования кредиторов, обеспеченные залогом имущества, принадлежащего предпринимателю.

10)Правоспособность гражданина прекращается в момент:
A) признания его судом недееспособным;
Б) осуждения его судом за совершенное правонарушение;
B) его смерти;
Г) установления над ним опеки или попечительства.

Вариант 2

1. Выберите правильный вариант ответа
 Для работников в возрасте от 16-ти лет до 18-ти лет нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:
А) 5 часов в неделю;
Б) 1 час;
В) 4 часа;
Г) для данной категории лиц ТК РФ  установлена нормальная продолжительность рабочего времени.

2. Для работников в возрасте до 16-ти лет нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:
А) 16 часов в неделю;
Б) 30 часов;
В)10 часов;
Г) для данной категории лиц ТК РФ  установлена нормальная продолжительность рабочего времени.

3. Сверхурочные работы  не должны превышать для каждого работника:
А) четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год;
Б) 5-ти часов в течение трех дней подряд и 100 часов в год;
В) 2-х часов в течение двух дней подряд и 80 часов в год;
Г) четырех часов в течение двух дней подряд и 115 часов в год.

4 Возможно ли по соглашению сторон трудового договора установить работнику неполный рабочий день или неполную рабочую неделю?:
А) да, но это условие необходимо оговорить сразу при приме на работу, в противном случае работник в последующем теряет такое право;
Б) нет, данное право ТК РФ не предусматривает;
В) да, в любое время в течение всего действия трудового договора;
Г) да, но только  определенным категориям работников.

5 ТК РФ обязывает работодателя устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:
А) беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14-ти лет (ребенка инвалида в возрасте до 18-ти лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
Б) работнику, достигшему пенсионного возраста;
В) для работников в возрасте до 16-ти лет;
Г) всех вышеперечисленных работников.

6. В случаях, если работник работает на условиях неполного рабочего времени то:
А) ежегодный основной оплачиваемый отпуск  уменьшается на 10 календарных дней от продолжительности установленной ТК РФ;
Б) продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска будет составлять 24 рабочих дня;
В) это не влечет каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска;
Г) ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не суммируются.

7. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью:
А) не более 2-х часов и не менее 30 минут;
Б) не менее 1 часа;
В) не более 45 минут;
Г) по соглашению сторон.

8. ТК РФ устанавливает общий выходной день:
А) суббота;
Б) воскресенье;
В) суббота и воскресенье;
Г) предпраздничный.

9. Основные права и обязанности работника определены:
1) ТК РФ;
2) Указом президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых прав граждан»;
3) Федеральными законами и локальными нормативными актами.

10. Работодатель обязан …
1) принимать локальные акты;
2) поощрять работников;
3) соблюдать законы;
г) применять дисциплинарные взыскания к работникам.

Тест 2

З .2 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

Вариант 1
1.Источником права является:
А) юридический прецедент
Б) традиция
В) нравственность
Г) юридический факт

2.Источником права является
А) мораль
Б) правовой обычай
В) презумпция
Г) правомерное поведение

3.Исторически первой формой права является:
А) правовой обычай
Б) судебный прецедент
В) нормативный договор
Г) правовая доктрина

4.В Российской Федерации официально не признается источником права:
А) нормативно-правовой акт
Б) нормативный договор
В) правовой обычай
Г) судебный прецедент

5.Нормативный акт не относящийся к подзаконным:
А) конституция
Б) указ президента
В) постановление правительства
Г) приказ министра

6.Нормативный акт, имеющий высшую юридическую силу:
А) закон
Б) указ
В) постановление
Г) распоряжение

7.Укажите, какой из источников права является результатом правотворчества:
А) нормативно-правовой акт
Б) правовой обычай
В) правовая доктрина
Г) судебный прецедент

8.Укажите, какой из перечисленных НПА не относится к подзаконным:
А) устав субъекта федерации
Б) распоряжение президента
В) постановление правительства
Г) инструкция министерства

9.Соглашение двух или более субъектов права об установлении взаимных прав и обязанностей, которому государство придает общеобязательный характер, называется:
А) правовым обычаем
Б) нормативно-правовым актом
В) правовой доктриной
Г) нормативным договором

10.Закон-это…
А) решение суда по конкретному делу, которому придан нормативный характер
Б) любой нормативно-правовой акт
Б) правило, ставшее привычным в том или ином обществе, соблюдение которого обеспечивается государственным принуждением
В) обладающий высшей юридической силой нормативный акт, принятый в особом порядке высшим представительным органом государственной власти

11.Нормативно-правовой акт,принимаемый в особом порядке и обладающий высшей юридической силой, выражающий государственную волю по ключевым вопросам общественной жизни, …

12.Расположите нормативные акты в порядке убывания юридической силы:
А) Указ Президента РФ
Б) Федеральный закон
В) Постановление Правительства РФ
Г) Конституция РФ

Вариант 2

1. Источником Российского предпринимательского права не является:
А.  Обычай делового оборота;
Б.  Международный договор;
В.  Судебный прецедент.

2. Обычай делового оборота по гражданскому законодательству – это:
А.  Предусмотренное законодательством, широко применяемое в какой-либо области предпринимательства правило поведения. Независимо от условий договора между сторонами, обычай делового оборота должен исполняться.
 Б. Сложившееся и широко применяемое в какой-либо отрасли предпринимательства правило поведения, не предусмотренное законодательством, независимо от того, зафиксировано ли оно в каком-либо документе. Обычай делового оборота не должен вступать в противоречия с условиями заключенного между сторонами договора.
В.  Зафиксированное в ведомственных правовых актах по определенной отрасли экономики в силу его обязательной применимости в данной отрасли правило поведения. Обычай делового оборота не должен вступать в противоречия с условиями заключенного между сторонами договора.

3. Российское предпринимательское право – это:
А. Правовая система, состоящая из отраслей права.
Б. Относительно самостоятельное  подразделение системы права, которое состоит из правовых норм, регулирующих качественно специфический вид общественных отношений.
В. Обособленный комплекс правовых норм, которые регулируют общественные отношения определенного вида.

4. Закон, в котором дается определение предпринимательской деятельности:
А. Гражданский кодекс.
Б. О стандартизации.
В. О лицензировании отдельных видов деятельности.

5. К формам государственного регулирования предпринимательской деятельности относятся:
А. Хозяйственная деятельность организационно-имущественного характера по созданию и ликвидации предприятий и организаций, управлению собственностью; профессиональная деятельность по производству и реализации товаров (работ, услуг) с целью извлечения прибыли.
Б. Государственная регистрация субъектов предпринимательской деятельности, лицензирование отдельных видов деятельности, антимонопольное регулирование, налоговое, валютное и таможенное регулирование.
В. Юридические акты федеральных органов, субъектов РФ, органов местного самоуправления, международные договоры.

6. В российском предпринимательском праве применяются следующие методы правового регулирования:
А. Метод обязательных предписаний и метод рекомендаций.
Б. Метод автономных решений (метод согласования).
В. Все вышеназванное.

7. Согласно законодательству о лицензировании понятие «лицензия» означает:
А. Признание исключительного права (интеллектуальной собственности) юридического лица на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации юридического лица, индивидуализации продукции, выполняемых работ или услуг, товарный знак, знак обслуживания и т.п.).
 Б. Разрешение право на осуществление лицензируемого вида деятельности при обязательном соблюдении лицензионных требований и условий, выданное лицензирующим органом юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю.
В. Сертификат соответствия поставляемой продукции, выполненных работ, оказанных услуг обязательным требованиям государственных стандартов, выданный государственным органом юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю.

8. Срок действия лицензии на определенный вид деятельности:
А. Законодательно не установлен.
Б. Не может быть менее 1 года.
В. не может быть менее 5 лет.

9. Органы нотариата защищают права предпринимателей по следующим делам:
А. Споры, вытекающие из предпринимательских сделок и из причинения             
вреда.
Б. Споры экономического характера, вытекающие из предпринимательских 
сделок.
В. Бесспорные дела.

10. Предпринимательские споры рассматривают:
А. Суды общей юрисдикции и органы нотариата.
Б. Арбитражные и третейские суды.
В. Все вышеназванное.

Шкала оценивания тестовых заданий
· оценка «5» (отлично) выставляется студентам за верные ответы, которые составляют 91% и более от общего количества вопросов;
· оценка «4» (хорошо) соответствует работе, которая содержит от 71% до 90% правильных ответов;
· оценка «3»(удовлетворительно) от 70% до 50 % правильных ответов;
· работа, содержащая менее 50% правильных ответов оценивается как неудовлетворительная.




2.1.2. задания для оценкиосвоения умений и усвоения знаний
Перечень практических работ:
Содержание практических работ содержится в утвержденных  «Методических рекомендациях  по выполнению практических работ по дисциплине «ПОПД» для специальности  
	№
	
Название практической работы

	Количество 
часов

	1. 
	Анализ текстов правовых источников в сфере профессиональной деятельности
	21

	2. 
	Определение правового статуса юридических лиц как субъектов предпринимательской деятельности.
	2

	3. 
	Составление искового заявления в арбитражный суд. Составление претензии. Решение ситуационных задач.
	2

	4. 
	Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового договора. Решение ситуационных задач.
	2

	5. 
	Применение норм  трудового законодательства о рабочем  времени и времени отдыха
	2

	6. 
	Порядок применения дисциплинарного взыскания
	2

	7. 
	Определение оснований и условий  наступления материальной ответственности сторон 
	2

	8. 
	Разрешение  трудового спора.
	2

	9. 
	Определение  составов  административных правонарушений
	2

	
	Всего
	18












Перечень внеаудиторной самостоятельной  работы:
	№ 
	Название раздела
	Задание
	Объем часов

	1
	Право и экономика
	Изучение конспектов занятий, анализ НПА, учебной литературы и других источников информации (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов и подготовка к их защите. Подготовка сочинения – рассуждения (эссе) на тему: « Тому, кто собирается начать свое дело, прежде всего, следует хорошо  изучить законы» (А.Ф. Никитин)
Подготовка рефератов по темам:
«Роль законодательства в предпринимательской деятельности России», «Правовая культура и правосознание предпринимателя», «Правовое воспитание предпринимателей», «Способы создания субъектов предпринимательского права», «Лицензирование предпринимательской деятельности», «Защита прав предпринимателей – состояние дел и проблемы», «Третейские суды», 
Выполнение индивидуального задания
	9

	2
	Трудовые правоотношения

	Изучение конспектов занятий, анализ НПА, учебной литературы и других источников информации (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов и подготовка к их защите.
Подборка образцов документов, необходимых при составлении трудового договора.
Подготовка рефератов по темам:
«Содержание коллективного договора», «Требования охраны труда», «Особенности регулирования труда отдельных работников», «Защита трудовых прав работниками профсоюзов»,
«Самозащита работниками трудовых прав», «Возмещение морального вреда причиненного работником», «Государственный контроль и надзор  за соблюдением трудового законодательства»
Подготовка сочинения – рассуждения (эссе) на тему: «Работа избавляет нас от трех великих зол: скуки, порока, нужды» (Вольтер)
	13

	3
	Административное право

	Изучение конспектов занятий, учебной литературы и других источников информации (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов и подготовка к их защите
Подготовка рефератов по темам:
«Законодательство об административных правонарушениях», «Административные правонарушения в сфере предпринимательской деятельности», «Административная ответственность должностных лиц», «Давность привлечения к административной ответственности».
Подготовка сочинения – рассуждения (эссе) на тему: «Административные правонарушения не являются преступлениями и, следовательно, менее вредны для общества»
Решение задач
	2

	Всего
	24



Содержание внеаудиторных работ содержится в утвержденных «Методических рекомендациях по организации внеаудиторной самостоятельной работы по дисциплине  «ПОПД» для специальности 08.02.04  Водоснабжение и водоотведение

2.2 Задания для промежуточной аттестации:

Итоговый тест для дифференцированного зачета

Вариант №1
Теоретическая часть:
1)  Ассоциация - это:
А). Объединение предпринимателей в целях совместного проведения крупной финансовой операции (например, осуществление значительных инвестиций в крупный промышленный проект);
Б). Форма добровольного объединения экономически самостоятельных предприятий, организаций, которые одновременно могут входить в другие образования (основная цель - совместные решения научно-технических производственных, экономических, социальных и других задач);
В). Объединение промышленного, банковского, страхового и торгового капиталов, а также интеллектуального потенциала предприятий и организаций.

2). Какую ответственность несут члены товарищества на вере по его обязательства:
А). Полные товарищи несут полную ответственность по делам товарищества, как своим вкладом, так и всем своим имуществом, а коммандитисты - в пределах вклада в имущество товарищества;
Б). Полные товарищи и коммандитисты несут ответственность в пределах своего вклада;
В). Полные товарищи и коммандитисты несут полную ответственность.

3). Выберите верное определение некоммерческой организации:
А). Это юридическое лицо, для которого получение прибыли и ее распределение между учредителями не выступает в качестве основной цели; получаемая прибыль используется для саморазвития, достижения уставных целей организации;
Б). Это юридическое лицо, основной целью которого выступает получение прибыли и ее распределение между учредителями (физическими и юридическими лицами);
В). Это юридическое лицо, основной целью которого является привлечение крупных денежных средств для осуществления личных проектов учредителей.

4). К некоммерческим организациям не относятся:
А). Благотворительные и иные фонды;
Б). Общественные организации (объединения);
В). Финансово-промышленные группы;
Г). Ассоциации или союзы.
Д). Потребительские кооперативы
Е). Религиозные организации;
Ж). Учреждения, финансируемые собственником (учредителем) полностью или частично

5)Полное товарищество отличается от коммандитного тем, что:
А) В нем нет вкладчиков (коммандитов);
Б) Его учредителями могут быть только предприниматели;
В) Его участники отвечают по обязательствам всем своим имуществом

6)Наибольшей самостоятельностью в хозяйственном обороте обладает следующее подразделение коммерческой организации:
А) Отделение;
Б) Филиал;
В) Представительство.

7)Признаком банкротства является:
А) неспособность коммерческой организации исполнить обязательство в течение 2-х месяцев с наступления даты его исполнения;
Б) неспособность юридических лиц, индивидуальных предпринимателей исполнить обязательство по договору в течение 2-х месяцев с наступления даты его исполнения;
В) неспособность граждан или юридических лиц исполнить денежное обязательство в течение  3-х месяцев с наступления даты его исполнения.

8)Какие из нижеперечисленных признаков не относятся к предпринимательской деятельности?
А) самостоятельная деятельность;
Б) осуществляемая на свой риск;
В) направленная на систематическое получение прибыли;
Г) не требует государственной регистрации;

9) Трудовой договор вступает в силу: 
А) Со дня издания приказа о приеме на работу; 
Б) Со дня, определенного сторонами трудового договора; 
В) Со дня его подписания сторонами трудового договора;

10)График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации: 
А) не позднее чем за десять дней до наступления календарного года; 
Б) не позднее наступления следующего календарного года;
В) не позднее чем за две недели до наступления календарного года;
Г) не позднее чем 18 декабря.

11). По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме…
А) за две недели;
Б) за три недели;
В) за четыре недели.

12). Влечет ли работа на условиях неполного рабочего времени для работников какие-либо ограничения продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав?
А) да;
Б) да, если работа на таких условиях осуществляется более трех месяцев;
В) нет.
Практическая часть:
Гражданин Соколов, не зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя, от своего имени осуществлял предпринимательскую деятельность, связанную с поставкой комплектующих частей для производственного электрооборудования. Соколов  заключил договор поставки комплектующих с  АО «Тяжпресмаш», однако не смог вовремя поставить оборудование. АО «Тяжпресмаш» обратилось в суд с иском к Соколову о возмещении убытков. Соколов против удовлетворения иска возражал, ссылаясь на то, что в его действиях нет вины, а нарушение сроков поставки было вызвано отсутствием комплектующих у производителя, у которого их закупает Соколов.
Какое решение должен вынести суд? Ответ обоснуйте.

Вариант №2

Теоретическая часть:
1)Выберите наиболее полное определение юридического лица:
А). Организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечающая по своим обязательствам этим имуществом, способная от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде;
Б). Организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечающая по своим обязательствам этим имуществом, способная от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде и имеющие самостоятельный баланс или смету;
В). Организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечающая по своим обязательствам этим имуществом, обладающая трудовым и производственным потенциалом, необходимым объемом документов для ведения хозяйственной деятельности.

2). Что из перечисленного не является коммерческой организацией:
А). Хозяйственные товарищества и общества;
Б). Производственные кооперативы;
В). Потребительские кооперативы;
Г). Государственные или муниципальные унитарные предприятия.

3). Решение о регистрации или отказе в регистрации предприятия должно быть принято не позднее чем
А). В месячный срок
Б). В течение 2 месяцев;
В). В течение 3 месяцев.

4). Являются ли коммерческими организациями ассоциации и союзы?
А). Не являются при любом составе учредителей;
Б). Являются, если в них входят товарищества и общества;
В). Являются, если в них входят товарищества и государственные унитарные предприятия.

5)Вкладчики  товарищества на вере (вносят только вклады, имуществом не отвечают, но могут потерять только свой вклад) именуются:
А) Полными товарищами;
Б) Участниками;
В) Коммандитами

6)Реорганизация юридического лица предусматривается гражданским законодательством РФ в форме:
А) Упразднения;
Б) Слияния;
В) Сложения

7) Согласно гражданскому законодательству РФ договор считается заключенным в момент:
А) Акцепта адресатом полученной оферты;
Б) Получения лицом, направившим оферту, ее акцепта;
В) Получения лицом, направившим оферту, протокола разногласий

8)С какого момента считается, что юридическое лицо прекратило свое существование?
А) С момента завершения всех расчетов с кредиторами,
Б) С момента составления ликвидационного баланса,
В) С момента внесения записи о ликвидации в государственный реестр,
Г) С момента принятия решения учредителями о ликвидации юридического лица.

9)Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью: 
А) 28 рабочих дней; 
Б) 28 календарных дней; 
В) 26 календарных дней;
Г) 26 рабочих дней.

10)Руководитель организации вправе применять следующие дисциплинарные взыскания:
А) увольнение, 
Б) строгий выговор, 
В) предупреждение, 
Г) штраф, 
Д) лишение премии.

11). Для кого из представленных ниже категорий можно устанавливать испытание при приеме на работу…
А) государственных служащих;
Б) лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;
В) лиц, избранных (выбранных) на выборную должность, на оплачиваемую работу.

12). Ночное время в трудовом законодательстве определяется, как…
А) время с 20 часов до 6 часов;
Б) время с 22 часов до 6 часов;
В) время с 24 часов до 5 часов.
Практическая часть:
Электрик Артюшин подал своему работодателю заявление об увольнении 1 апреля.  В соответствии с трудовым законодательством, Артюшин планировал прекратить работу через 2 недели. По истечении указанного срока электрик все еще продолжал работать, однако 24 апреля  работодатель потребовал, чтобы Артюшин покинул рабочее место, т.к. 3 дня назад работодатель  в письменной форме пригласил другого работника на место Артюшина.  Расстроенный электрик проконсультировался с юрисконсультом предприятия, который подтвердил правомерность действий работодателя. 
Прав ли юрисконсульт? Ответ обоснуйте.

Критерии оценивания 
· оценка «5» (отлично) выставляется студентам за верные ответы, которые составляют 91% и более от общего количества вопросов;
· оценка «4» (хорошо) соответствует работе, которая содержит от 71% до 90% правильных ответов;
· оценка «3»(удовлетворительно) от 70% до 50 % правильных ответов;
· работа, содержащая менее 50% правильных ответов оценивается как неудовлетворительная.
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3.3. Организация образовательного процесса
Изучение учебной дисциплины проводится на втором курсе.
Основными методами обучения являются лекции, решение правовых ситуаций
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