Министерство образования и науки Челябинской области
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Южно-Уральский государственный технический колледж»










РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

по специальности 21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности











Челябинск, 2023
[bookmark: _GoBack]АКТ СОГЛАСОВАНИЯ
На программу УД «Экономика организации»
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ЭКОНОМИКАОРГАНИЗАЦИИ»

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл (ОП.06 Экономика организации)

1.3.Цели и задачи учебной дисциплины-требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код ПК, ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 1-9
ПК 4.1-4.3
ЛР 2
ЛР 7 
ЛР 14
	Уметь:
· составлять технологическую схему выполнения несложного комплекса работ;
· составлять смету на производство работ, рассчитывать заработную плату, основные налоги;
· составлять календарный график выполнения работ.
	Знать:
· основные организационно-правовые формы хозяйствования;
· понятия основных фондов и оборотных средств;
· основы налогообложения организации.





1.4. Количество часов на освоение рабочей  программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 216 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  144 часов;
часть программы-60 часов реализуется в форме практической подготовки и включает практических занятий -60 часа
самостоятельной работы обучающегося 72 часа.



2.Структура и содержание учебной дисциплины
2.1Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид  учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	216

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	144

	в том числе:
	

	Практической подготовки
	60

	практические занятия
	60

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект)
	-

	Самостоятельная работа студента (всего)
	72

	
	

	в том числе:
Работа с различными информационными источниками.
Реферативная работа;
Расчетно-графическая работа (расчетные задания, графические задания);
Подготовка презентационных материалов, другие виды самостоятельной работы
	18
18
18
18

	Итоговая аттестация в форме экзамена







2

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ	
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Сущность организации, как основного звена экономики отрасли
	
	24
	

	Тема 1.1.Введение
	Содержание учебного материала
	
2

	

	
	1
	Предмет, метод и задачи экономики организации.  Экономика строительства,  как особенной отрасли материального производства
	
	1

	Тема 1.2
Предприятие – основное звено экономики
. 
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Предприятие  и цель его функционирования. Виды и формы предприятий. Организационно-правовые формы  предприятий.
	
	1

	
	2
	Общая и производственная структура предприятия.  Типы организации производства
	
	2

	
	3
	Капитальное  строительство, его  место и роль в развитии экономики страны. Специфические особенности строительного производства и их влияние на организацию и технологию производства, а также на ценообразование строительной продукции.
	
	1

	
	Самостоятельная работа
Изучение конспекта  занятий  и учебной литературы, по вопросам преподавателя.
Подготовка докладов по организационно-правовым формам предприятий.
Составление экономического словаря  по новым понятиям темы.
Подготовка  к тестированию		
	16
	

	Раздел 2. Резервы организации. Материально-техническая база строительно-монтажной организации.
	
	80
	

	Тема 2.1 Капитальные вложения (инвестиции) и их эффективность.
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Структура и источники финансирования организаций 
	
	1

	
	2
	Инвестиционный процесс
	
	2

	
	3
	Капитальные вложения: понятие, классификация, методика расчета показателей эффективности
	
	

	
	4
	Экономическая эффективность капитальных вложений и методы её расчёта.
	
	

	
	Практическая подготовка
	4
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Расчёт общей (абсолютной) и сравнительной экономической  эффективности капитальных  вложений.
	
	

	
	Самостоятельная работа: 
Работа с литературой.
Подготовка доклад  на тему: «Планирование инвестиций на предприятии»
Решение задач по теме
Составление экономического словаря  по новым понятиям темы.
	8
	

	Тема 2.2 Основные фонды (средства). 

	Содержание учебного материала
	20
	

	
	1
	Экономическая сущность, состав и структура основных фондов строительной 
организации.   Методы определения среднегодовой стоимости основных фондов.
	
	1

	
	2
	Виды оценки основных фондов, износ, амортизация и способы определения нормы и суммы амортизационных отчислений. 
	
	1

	
	3
	Особенности воспроизводства  основных фондов в строительстве  в современных условиях. Показатели движения и состояния основных фондов предприятия.
	
	1

	
	4
	Показатели уровня использования основных производственных фондов. 
	
	2

	
	5
	Производственная мощность строительно-монтажной организации и методы её расчёта.
	
	1

	
	6
	Пути повышения эффективности использования основных производственных фондов строительных организаций.
	
	1

	
	7
	Аренда: понятие, назначение. Экономическая сущность и принципы аренды 
	
	1

	
	8
	Арендная плата, ее структура и расчет
	
	1

	
	9
	Экономическое регулирование взаимоотношение арендатора и арендодателя 
	
	1

	
	10
	Лизинг и его использование организациями строительного комплекса.
	
	1

	
	Практическая подготовка
	12
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1
	Расчёт показателей структуры, стоимости, состояния и движения основных фондов строительной организации.
	
	

	
	2
	Расчёт суммы и нормы амортизационных  отчислений.
	
	

	
	3
	Расчёт показателей уровня использования основных производственных фондов и производственной мощности строительной организации.
	
	

	
	Самостоятельная работа
Подготовка реферата на тему: «Пути повышения эффективности использования основных производственных фондов в строительстве»
Составление экономического словаря  по новым понятиям темы.
Решение задач по теме.
Составление схемы: «Виды лизинга»
	8
	

	Тема 2.3Оборотные средства строительных организаций
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Оборотные средства: их состав, структура и источники формирования.
	
	1

	
	2
	Показатели оборачиваемости оборотных средств.
	
	1

	
	3
	Пути  повышения эффективности использования оборотных средств в капитальном строительстве.
	
	1

	
	Практическая подготовка
	6
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Показатели структуры и эффективности использования оборотных средств. 
	
	

	
	2
	Решение задач на расчёт и анализ структуры оборотных средств.
	
	

	
	3
	Расчет показателей эффективности использования оборотных средств.
	
	

	
	Самостоятельная работа
Составление краткого  конспекта-схемы по теме: «Пути  повышения эффективности использования оборотных средств в строительстве»
Дополнить экономический словарь новыми понятиями темы.
Решение задач
	8
	

	Раздел  3. Кадры и оплата труда в организации
	
	46
	

	Тема 3.1 Кадры организации и производительность труда
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Кадры  организации: их состав, структура и движение.
	
	1

	
	2
	Нормирование труда. Методы нормирования труда
	
	2

	
	3
	Производительность труда. Понятие, виды и экономическое значение её роста.
	
	1

	
	4. 
	Показатели производительности труда и методы её измерения.
	
	2

	
	Практическая подготовка
	4
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Расчёт показателей структуры, движения и состояния кадров на предприятии.
	
	

	
	2
	Расчет показателей производительности труда
	
	

	
	Самостоятельная работа
Составить конспект-схему: «Пути и резервы роста производительности труда»
Дополнить экономический словарь новыми понятиями темы.
Решение задач по теме.
	8
	

	Тема 3.2Формы и системы оплаты труда.





	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Сущность, виды и принципы организации заработной платы в строительной организации.
	
	1

	
	2
	Тарифная система оплаты труда. Ее сущность, состав и содержание.
	
	2

	
	3
	Формы и системы оплаты труда: сдельная, повременная, условия их применения, разновидности и порядок расчёта заработка работников.
	
	2

	
	4
	Бестарифная система оплаты труда.
	
	2

	
	Практическая подготовка
	8
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Расчет фонда заработной платы
	
	

	
	2
	Расчёт сдельной расценки и заработной платы работников по сдельной и повременной форме оплаты труда
	
	

	
	3
	Расчёт распределения общего фонда оплаты труда между членами бригады по тарифной  системе.
	
	

	
	4
	Расчёт распределения общего фонда оплаты труда между членами бригады по бестарифной  системе.
	
	

	
	Самостоятельная работа
Дополнить экономический словарь новыми понятиями темы.                           
Решение задач по расчёту заработной платы.
Завершение расчёта распределения заработной платы между членами бригады.
	10
	

	Раздел 4.
Ценообразование в строительстве, себестоимость, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации в условиях рыночной экономики
	
	40
	

	Тема 4.1 Основные показатели деятельности организации в условиях рыночной экономики
	Содержание учебного материала
	16
	

	
	1
	Издержки производства и реализации продукции, их состав и классификация.
	
	1

	
	2
	Смета затрат на производство
	
	2

	
	3
	Особенности ценообразования в строительстве.
	
	1

	
	4
	Сметная стоимость строительства и строительно-монтажных работ.
	
	1

	
	5
	Порядок  определения договорной цены строительной продукции.
	
	1

	
	6
	Себестоимость строительной продукции, её виды и методы определения.
	
	2

	
	7
	Прибыль и рентабельность строительной организации.
	
	1

	
	8
	Финансы организации.
	
	1

	
	Практическая подготовка
	14
	

	
	Практические занятия
	14
	

	
	1
	Составление калькуляции затрат, составление сметы затра
	
	

	
	2
	Расчёт сметной стоимости строительства и строительно-монтажных работ.
	
	

	
	3
	Расчёт договорной цены строительной продукции.
	
	

	
	4
	Расчёт сметной, плановой и фактической себестоимости СМР.
	
	

	
	5
	Определение цены товара
	
	

	
	6
	Расчёт суммы прибыли и уровня рентабельности организации.
	
	

	
	7
	Составление структуры финансов предприятия
	
	

	
	Самостоятельная работа
Дополнение экономического словаря новыми понятиями темы.
Решение задач по определению сметной стоимости и договорной цены СМР.
Подготовка реферата на тему: «Пути и резервы снижения себестоимости СМР.
Решение задач по определению сметной, плановой и фактической себестоимости 
Составление схемы резервов и путей снижения себестоимости СМР.
Решение задач по определению прибыли и рентабельности.
	10
	

	Раздел 5. Планирование деятельности организации
	
	26
	

	Тема 5.1 Планирование деятельности организации.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Планирование деятельности организации. Планы по труду, заработной плате.
	
	1

	
	2
	Планирование деятельности организации. Планы по. себестоимости и прибыли
	
	1

	
	Практическая подготовка
	4
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Разработка стратегии по планированию предприятия
	
	

	
	2
	Составление плана деятельности предприятия
	
	

	
	Самостоятельная работа
Расчет по составлению планов по труду, себестоимости и прибыли
Подготовка  к  итоговому тестированию.
	4
	

	Тема 5.2. Разработка
бизнес-проекта
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Общая классификация и жизненный цикл бизнес бизнес-проектов
	
	

	
	2
	Структура бизнес-проекта 
	
	

	
	3
	Оценка эффективности бизнес-проекта
	
	

	
	Практическая подготовка
	8
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Внедрение бизнес-проекта
	
	

	
	2
	Цель, задачи и особенности составления бизнес-плана
	
	

	
	3
	Структура и содержание бизнес-плана
	
	

	
	4
	Механизм разработки и оформление бизнес-плана
	
	

	
	
	
	

	Всего:
	216
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ :
3.1. Материально-техническое обеспечение:
Для реализации программы учебной дисциплины колледж располагает кабинетом «Экономики организации»
Кабинет и рабочих места обучающихся в кабинете оборудованы: 
- рабочие места для преподавателя и обучающегося;
- комплекты учебно-методической документации;
- наглядные пособия (планшеты, макеты).
- ТСО: 
мобильный АРМ преподавателя;

3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень  учебных изданий, Интернет ресурсов, дополнительной литературы:
Основные источники:
1. Кекки, Д. Экономика образования : человеческий капитал, семья и неравенство : учебник / Даниеле Кекки ; пер. с англ. под науч. ред. Н. А. Ранневой. - Москва : Дело (РАНХиГС), 2021. - 288 с. - (Академический учебник). - ISBN 978-5-85006-262-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1863231 (дата обращения: 08.06.2022). 
2. Кнышова, Е. Н.  Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник/ Е. Н.  Кнышова, Е. Е. Панфилова. - М.: ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. - 335 с. - (Профессиональное образование). – Режим доступа: www.znanium.com 
3. Маркварт, О. И. Экономика отрасли : практикум / О. И. Маркварт. - 3-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2021. - 116 с. - ISBN 978-5-9765-2715-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1289692 (дата обращения: 10.06.2022). 


Дополнительные источники:
1. Океанова, В. К. Основы экономики [Электронный ресурс]  : учеб. пособие/ В. К. Океанова. - М.: ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. - 287 с. - (Профессиональное образование). – Режим доступа: www.znanium.com .




4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь:
- составлять технологическую схему выполнения несложного комплекса работ;
- составлять смету на производство работ, рассчитывать заработную плату, основные налоги;
- составлять календарный график выполнения работ.
	
 оценивание практических работ; 
 оценивание индивидуальных расчетно-графических заданий, экзамен


	Знать:
- основные организационно-правовые формы хозяйствования;
- понятия основных фондов и оборотных средств;
- основы налогообложения организации
	
 тестирование, устный опрос, экзамен






















5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

	Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14



Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных образовательной программой. 
Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
1. оценка собственного продвижения, личностного развития;
1. положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
1. ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;
1. проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
1. участие в исследовательской и проектной работе;
1. участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;
1. конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
1. демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
1. участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
1. проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности



6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Дата
	Содержание и формы 
деятельности

	Участники
(курс, группа, члены кружка, секции, проектная команда и т.п.)
	Место 
проведения

	Ответственные
	Коды ЛР  

	март
	Участие в  областной студенческой НТК
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	преподаватель
	ЛР 14

	март
	Участие в мероприятиях недели финансовой грамотности
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	руководитель специальности,
куратор группы,
преподаватель
	ЛР 14

	март
	подготовка и проведение колледжного этапа областной олимпиады профессионального мастерства по специальности
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	руководитель специальности,
преподаватель
	ЛР 14


	1,2 семестр
	Проведение встреч с представителями образовательных организаций ВПО и работодателями с целью планирования дальнейшего развития профессиональной карьеры
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	зав. отделениями, руководитель специальности,
куратор
группы
	
ЛР 14


	январь
	Проведение мероприятий в рамках недели специальностей ОЭиИ
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	зав. отделениями, руководитель специальности,
куратор
группы, преподаватели
	ЛР 14


	
2022 – 2026гг.

	организация и проведение недели финансовой грамотности,
- подготовка участников и организация участия студентов в олимпиадах, конкурсах, «Финансовых» боях» и иных мероприятиях областного, всероссийского уровней 
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	

зам.директора по УМР, лидер проекта

команда проекта

	ЛР 2
ЛР 7
ЛР 14


	ежегодно, март 
ежегодно, май
	Проведение колледжного конкурса на лучший бизнес-проект
Подготовка участников и организация участия в областном конкурсе на лучший предпринимательский проект «Свое дело»
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	зам.директора по УПР, преподаватели
зам.директора по УПР, преподаватели
	ЛР 2
ЛР 7

	2022 – 2026гг
	Обучение по бизнес планированию
Презентация студенческих бизнес проектов
	Студенты специальности
	ГБПОУ ЮУрГТК
	зам.директора по УМР, зав. УМЦ
	ЛР 2
ЛР 7
ЛР 14
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