
Анкетирование 

«Удовлетворенность преподавателей учебным заведением» 

Уважаемые участники анкетирования! 

          Перед Вами опросник, направленный на выявление степени Вашей удовлетворенности Южно-

Уральским государственным техническим колледжем. Это личностное анкетирование. Проводится оно 

в Ваших интересах с целью улучшения работы колледжа и условий работы в нем. 

Просим Вас ответить на вопросы. 

1. Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией труда в колледже 
Параметры оценки 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1. Я удовлетворен(а) распределением 

нагрузки в своем ПЦК 
          

2. Расписание способно обеспечить 

выполнение моей нагрузки. 
          

3. Получаю своевременно достаточное 

количество информации, необходимой 

для текущей работы. 

          

4. Меня устраивает,  как организована 

работа в ПЦК 
          

5. Возможность использовать ТСО  в 

учебном процессе 
          

6. Возможность оперативного 

размножения раздаточных материалов 

для занятий со студентами. 

          

7. В библиотеке есть все для моего 

предмета и процесса профессионального 

роста. 

          

8. Меня устраивает весь комплекс 

безопасности в колледже. 
          

 

2. Оцените возможность проявления и реализации профессиональных и личностных качеств. 
Параметры оценки 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1. У меня существует реальная 

возможность повышать свое 

профессиональное мастерство, проявлять 

творчество. 

          

2. Я испытываю потребность в 

профессиональном и личностном росте и 

стараюсь ее реализовать. 

          

3. Мне нравится, что в колледже идет 

научно-методический поиск. 

          

4. Мне нравится, как в колледже 

организован процесс повышения 

квалификации. 

          

5. Мне нравится, как в колледже 

организован процесс подготовки к 

аттестации. 

          

 

3. Отношения: с администрацией, преподавателями, студентами. 
Параметры оценки 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1. Я ощущаю доброжелательное 

отношение к себе со стороны 

администрации. 

          

2. Администрация справедливо оценивает 

результаты моей работы. 

          

3. У меня сложились с коллегами 

неконфликтные отношения. 

          

4. Я ощущаю в работе поддержку своих 

коллег. 

          

5. Я комфортно чувствую себя в среде 

студентов. 

          

6. Я удовлетворен(а) отношением 

студентов ко мне и моему предмету. 

          



 

4А.  Оцените работу структурных подразделений колледжа 

МОНТАЖНЫЙ КОМПЛЕКС 

Структурные подразделения 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1. Учебная часть           

2. Воспитательный отдел           

3. Научно – методический центр           

4. Информатизационный  центр           

5. Библиотека           

6. Центр управления качеством           

7. Отделение, на котором вы 

работаете 

          

8. Заочное отделение                   

9. Редакционно-издательский отдел            

10. Отдел по связям с 

общественностью   

          

11. Служба главного инженера           

12. Хозяйственно-экономический 

отдел 

          

13. Отдел кадров           

14. Отдел по охране труда           

15. Бухгалтерия           

16. Столовая           

 

4Б. Оцените работу структурных подразделений колледжа 

МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ И ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ  КОМПЛЕКСЫ 

Структурные подразделения 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1. Диспетчер            

2. Педагог-организатор           

3. Социальный педагог           

4. Методический кабинет (методист)           

5. Информатизационный  центр           

6. Библиотека           

7. Центр управления качеством 

(аудитор) 

          

8. Отделение, на котором вы 

работаете (руководство 

комплекса) 

          

9. Заочное отделение                   

10. Редакционно-издательский отдел           

11. Отдел по связям с 

общественностью   

          

12. Хозяйственный отдел           

13. Отдел кадров           

14. Бухгалтерия           

15. Столовая           

 

Ваши замечания и предложения по улучшению работы колледжа 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 


