
Сумма, дни ВПП min, дни ВПП max, дни

min 1 1,0 1,00 1,0 180,0 1 7 7 3 202,00

max 1 1,0 3,00 3,0 180,0 1 21,0 28,0 7,0 245,00

min 3 10,0 13,00

max 7 20,0 27,00

min 1 0,00 1 3,0 5,00

max 2 0,00 2 14,0 18,00

Отдел кадров

Издание приказа о 

приеме молодого 

специалиста на 

работу

Учебная часть

Включение

молдого педагога  в 

расписание 

Председатель ПЦК

Передаетмолодому 

педагогу программу 

обучения и проект 

календарно-

тематического плана

зам. директора по УМР, 

учебно-методическая 

служба (Методисты) Оценка результатов 

деятельности молодого 

педагога по итогам 

учебного года в системе 

рейтинговой оценки 

качества деятельности 

преподавателя

Служба IT

Оказание 

консультативной 

поддержки молодым 

срециалистам на 

протяжении трудовой 

деятельности  (24/7)

Молодой специалист

Старт педагогической  

деятельности

Планирование и разработка  занятий:

1. разработка календарно-тематического плана и плана занятий на основе рабочей 

программы и с учетом  психологических осбенностей и образовательных 

потребностей студентов . 

2. корректировки планов с учетом он-лайн обучения

3. организация самостотельной работы студентов с информационными источниками

4. проведение учебных занятий, внеклассных тематических мероприятий

5. взаимодействие с родителями студентов с целью профилактики неуспеваемости

Подготовка к аудиту 

качества учебного 

занятия, 

прохождение аудита

Подведение итогов 

освоения 

обучающимися 

образовательных 

программ,  

промежуточная 

аттестация студентов 
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220,00 290,00Ожидания
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                                         Карта текущего состояния процесса организационно-методического сопровождения адаптации молодых специалистов в ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж»
В

р
ем

я,
 д

н
и Обработки

Отсутствие культуры поведения в информационном просттранстве 

Отсутствие мотивации к самообразованию и повышению квалификации

Проблемы, выявленные в ходе картирования

Отсутствие информации 

Отсутствие информации о механизме взаимодействия по рабочим вопросам со структурными подразделениями

Отсутствие обратной связи от молодого специалиста (умалчивание проблемных вопросов)

Проблема взаимодействия со студентами, коллегами и родителями студентов

Низкие показатели в рейтинге оценки эффективности деятельности преподавателя

Проблема в оценивании студентов по итогам достижения образовательных достижений студентов

Трудности в разработке и актуализации учебно-методического обеспечения, планов учебных занятий

Проблема разработки календарно-тематического планирования

Отсутствие навыков организации он-лайн обучения 

Отсутствие учебников и информационных ресурсов
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