
Сумма, дни ВПП min, дни ВПП max, дни

min 1 1,0 20,0 1,0 90,0 10 2 1 1 1 127,50

max 1 1,0 30,0 3,0 90,0 20 5,0 3,0 1,0 2,0 156,00

min 1 1,0 1,50

max 1 2,0 2,50

min 1,00 1 0,5 2,50

max 2,00 2 1,0 5,00

Отдел кадров

Издание приказа о 

приеме молодого 

специалиста на работу

Учебная часть

Включение 

молодого 

спецуиалиста в 

расписание

Председатель ПЦК
Планирование нагрузки 

молодого педагога на 

следующий учебный год 

совместно с 

наставником и 

председателем ПЦК

зам. директора по УМР, 

учебно-методическая 

служба (Методисты)

Осуществляют организационно-

методическое сопровождение адаптации 

педагога, определяют наставника, 

включают в состав слушателейШколы 

молодого педагога:

1. Помощь в освоение молодыми 

педагогами всех видов

профессиональной деятельности;

2. передача личного профессионального 

опыта, обучение наиболее

рациональным приемам и методам 

работы;

3. содействие повышению уровня 

профессионального образования

и профессиональных навыков молодого 

педагога;

4. приобщение молодого педагога  к 

корпоративной культуре 

образовательной

организации повышение мотивации 

молодого педагога к тому, чтобы остаться 

в

колледже, установлению длительных 

трудовых отношений 

Организация 

проектной 

деятельности 

молодого педагога

Оценка результатов 

деятельности молодого 

педагога по итогам 

учебного года в системе 

рейтинговой оценки 

качества деятельности 

преподавателя

Служба IT

Обучение и консультационная 

поддержка молодых 

специалистов в проведении он-

лайн обучения и примнении 

сервисов, специализированного 

программного обеспечения и 

проч., в т.ч. в формате "делай 

как я")

Молодой специалист

Старт 

педагогической  

деятельности

Планирование и разработка 

учебных занятий совместно 

с наставником и 

методистом

Подготовка к 

аудиту качества 

учебного 

занятия, 

прохождение 

аудита

Подведение итогов 

освоения 

обучающимися 

образовательных 

программ,  

промежуточная 

аттестация 
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                                         Карта текущего состояния процесса организационно-методического сопровождения адаптации молодых специалистов в ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж»
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Решения

Автоматическое уведомление учебной части, учебно-методического центра, учебного отделения, библиотеки и информатизационного центра

Ожидания

Транспортировки

Правила работы в ЭОС колледжа 

Организация работы творческих (проектных) лабораторий, положение о творческой (проектной) лаборатории

Инструктция для вновь-принятого преподавателя о взаимодействии со структурными позразделениями колледжа с целью оптимального "вхождения" в процесс 

Ээлектронная базза УМК,сборник локальных нормативных документов  и форм (КТП),  обучающий электронный учебный курс для молодого педагога ( Инсрукции, видео-инструкции, методические рекомендации)
Закрепление наставника, мотивированного на эффективную адаптация молодовго преподавателя, утверждение программы наставничества, поддержка наставника

Новая модель школы молодого педагога, Положение о ШПМ

Обучение работе в ЭОС колледжа, база инструкций и обучающих материалов
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