
ФГУП «ПСЗ», г. Трехгорный

ФГУП «Приборостроительный завод» –

предприятие Госкорпорации «Росатом»

Евтифеев Максим Валентинович

Заместитель генерального директора

по капитальному строительству



Росатом сегодня

400
предприятий сотрудников

300 000

>85 000

молодых

сотрудников

2 500

студентов  

ежегодно



Карьерное развитие

• Система преемственности

• Карьерные траектории

• Стажировки на предприятиях ЯОК

Знакомство

Адаптация 

Развитие

Карьера
Развитие молодых работников
• Профессиональная переподготовка, повышение 

квалификации и обучение в магистратуре без отрыва от 

работы

• Программы развития кадрового резерва

• Развитая система дистанционного обучения

Адаптация на рабочем месте

• Программа адаптации

• Наставник на первый год работы

• Совет молодежи и волонтеров

Знакомство с предприятием 

и отраслью

• Экскурсии на предприятие

• Оплачиваемая практика

• Трудоустройство до защиты ВКР

Ступени роста молодого работника



Для молодого работника

Материальная помощь при 

трудоустройстве впервые

25 000 рублей

В связи с бракосочетанием 

(впервые)

20 000 рублей

Материальная помощь на период нахождения 

работника или его супруги (супруга) в отпуске по

уходу за  ребенком до достижения им возраста 

3-х лет

3 000 рублей 

ежемесячно

На обустройство быта 

(прибывшим из другого 

населенного пункта)

20 000 или 40 000 рублей

Материальная помощь при рождении/ 

усыновлении ребенка (детей)

15 000 рублей 

на каждого ребенка



Жилищная программа

* молодой работник, выпускник образовательной организации в возрасте до 35 лет, имеющий диплом о среднем и/или высшем образовании, окончивший образовательную организацию не более

одного года до трудоустройства и впервые приступивший к работе в организации после окончания образовательной организации по специальности или профессии по профилю полученного

образования (служба в армии и отпуск по уходу за ребенком не учитываются)

Наименование Молодые специалисты*
Высокопрофессиональ-

ные работники

Молодые работники 

(до 35 лет 

включительно)

Максималь

ный срок 

оказания 

помощи не 

должен 

превышать 

10 лет

Займ на 

первоначальный взнос
Максимальная сумма займа до 600 тыс. руб.,

рассчитывается индивидуально 

(зависит от площади приобретаемого жилья и состава семьи)

Возмещение 

процентов по 

ипотечному кредиту

В размере до 100 %. 

Максимальный размер %-ой 

ставки — 8 % годовых, но не 

более 800 тыс. руб.

В размере до 50 %. Максимальный размер %-ой ставки—

8 % годовых, но не более  800 тыс. руб.



Спорт и физкультура на предприятии

Хоккей на валенках

Горные лыжи

СК Бомба Лыжные гонки

Спартакиада



Ежедневный прием врачей Заводской здравпункт

Профилакторий Яхонт Стоматологический кабинет

Здоровье лишнем не бывает



ОК Рябинка - Крым БО Увильды – Челябинская 
область

Не только работаем, но и отдыхаем



#СООБЩЕСТВО

КОРПОРАТИВНЫЙ СПОРТ

КАЖДЫЙ 6-Й РАБОТНИК РЕГУЛЯРНО ЗАНИМАЕТСЯ СПОРТОМ

Более 40 спортивных мероприятий, организовываемых в год

Более 1000 участников, участвующих в программе #ЗОЖ «Амбассадор»

Более 250 человек, сдавших нормы ГТО

Более 3000 человек, занимающихся спортом



Молодежный совет Волонтеры Команда поддержки изменений

Конференции, слеты, форумы

#СООБЩЕСТВО

ЛИДЕРЫ ИЗМЕНЕНИЙ



Лучший работник 
предприятия

Человек года Премия им. А.Г. Потапова

#ПРИЗНАНИЕ

ПРОГРАММЫ ПРИЗНАНИЯ



ВСЁ НАЧИНАЕТСЯ С АТОМА,  

РОСАТОМ НАЧИНАЕТСЯ С 

ЛЮДЕЙ!



Спасибо за внимание!
Группа ВК «Говорим о ФГУП «ПСЗ»

Руководить группы отдела оценки и развития персонала

Агаркова Екатерина Михайловна 83519157001


