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Плановые показатели результативности деятельности ОПЦ(К)

по отрасли «Строительство» в Челябинской области в 2023–2025 гг.

№ п/п
Показатель критерия

Единица 

измерения

Значение показателя нарастающим 

итогом

на

31.12.2023

на             

31.12.2024

на            

31.12.2025

3. Количество педагогических работников, владеющих

актуальными педагогическими, производственными

(профильными), цифровыми навыками или навыками

конструирования образовательных программ под запросы

работодателей и экономики

человек 100 130 145

4. Количество работников организаций реального сектора 

экономики, владеющих актуальными педагогическими 

навыками, цифровыми навыками или навыками 

конструирования образовательных программ под запросы 

работодателей и экономики, включенных в 

образовательный процесс в качестве преподавателей и 

мастеров производственного обучения по 

совместительству

человек 8 11 15



Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки
2023 год – Государственный университет просвещения
2024 год – Челябинский институт развития профессионального образования

Категория 

слушателей

Наименование программы Модули 

Преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения

ДПП ПК «Обучение педагогических работников 

практическим навыкам работы на современном 

оборудовании на базе современных мастерских и 

стажировочных площадок реального сектора 

производства в соответствии с профилем реализуемой 

основной образовательной программы среднего 

профессионального образования»

Модуль 1. «Применение новой образовательной технологии 

«Профессионалитет» при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования» 

Модуль 2. «Прохождение стажировки на производственных предприятиях 

отрасли»

Модуль 3. «Прохождение стажировки в мастерских»

Методические 

работники

ДПП ПК «Методическое сопровождение реализации 

образовательных программ среднего 

профессионального образования с применением новой 

образовательной технологии "Профессионалитет"»

Модуль 1. Реализация новой образовательной технологии 

«Профессионалитет» (НОТ «Профессионалитет»)

Модуль 2. Разработка программ дополнительных профессиональных 

модулей под запрос работодателей (стажировка на предприятии отрасли)

Модуль 3. Проектирование практической подготовки под запрос работодателей 

(выполнение проектной работы)

Сотрудники 

предприятий 

ДПП ПП «Мастер производственного обучения. 

Реализация программ среднего профессионального 

образования с применением новой образовательной 

технологии "Профессионалитет"»

Модуль 1. «Организация учебно-производственного процесса»

Модуль 2. «Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности»

Модуль 3. «Методическое обеспечение учебно-производственного 

процесса и педагогического сопровождения обучающихся» (педпрактика на 

базе ПОО)



Результаты выполнения плановых показателей по обучению педагогических
работников ОПЦ(К) и представителей предприятий – отраслевых партнеров в 2023 г.

Наименование дополнительной профессиональной программы
Категория дополнительной 

профессиональной программы
Объем, час План Факт 

Методическое сопровождение реализации программ среднего

профессионального образования с применением новой

образовательной технологии «Профессионалитет»

Программа повышения 

квалификации 

(методических работников)
144 8 8

Обучение педагогических работников практическим навыкам

работы на современном оборудовании на базе современных

мастерских и стажировочных площадок реального сектора

производства в соответствии с профилем реализуемой основной

образовательной программы среднего профессионального

образования

Программа повышения 

квалификации 

(преподавателей профессионального 

цикла и мастеров производственного 

обучения)

144 92 92

Мастер производственного обучения. Реализация программ среднего

профессионального образования с применением новой

образовательной технологии «Профессионалитет»

Программа профессиональной 

переподготовки 

(для работников, приходящих с 

производства, призеров и победителей 

чемпионатов профессионального 

мастерства)

252 8 8

Всего (человек)
108 108



Результаты выполнения плановых показателей по обучению педагогических
работников ОПЦ(К) и представителей предприятий – отраслевых партнеров в 2024 г.

Наименование дополнительной профессиональной программы
Категория дополнительной 

профессиональной программы
Объем, час План Факт 

Методическое сопровождение реализации программ среднего

профессионального образования с применением новой

образовательной технологии «Профессионалитет»

Программа повышения 

квалификации 

(методических работников)
216 6 8

Обучение педагогических работников практическим навыкам

работы на современном оборудовании на базе современных

мастерских и стажировочных площадок реального сектора

производства в соответствии с профилем реализуемой основной

образовательной программы среднего профессионального

образования

Программа повышения 

квалификации 

(преподавателей профессионального 

цикла и мастеров производственного 

обучения)

216 24 24

Мастер производственного обучения. Реализация программ среднего

профессионального образования с применением новой

образовательной технологии «Профессионалитет»

Программа профессиональной 

переподготовки 

(для работников, приходящих с 

производства, призеров и победителей 

чемпионатов профессионального 

мастерства)

252 3 3

Всего (человек)
33 35



Стажировка на предприятии отрасли:
2023 г. – ООО «Голос. Строительство»
2024 г. – ООО «Голос. Строительство»

Стажировочная площадка:

- ООО «Голос. строительство»

Объекты:

- ЖК «Ньютон», включая 
экскурсию в единый центр 
мониторинга безопасности

- ЖК «4 Ленина»

- ЖК «Башня Свободы»

- Апартаменты бизнес-класса 
«Голос в сердце города»



Стажировка на предприятии отрасли:
2023 г. – ООО «Голос. Строительство»
2024 г. – ООО «Голос. Строительство»

Стажировочная площадка:

- ООО «Голос. строительство»

Объекты:

- ЖК «Ньютон», включая экскурсию в 
единый центр мониторинга безопасности

- ЖК «4 Ленина»

- ЖК «Башня Свободы»

- Апартаменты бизнес-класса «Голос в 
сердце города»



Стажировка на предприятии отрасли:
2023 г. – ООО «Голос. Строительство»
2024 г. – ООО «Голос. Строительство»

Стажировочная площадка:

- ООО «Голос. строительство»

Объекты:

- ЖК «Ньютон», включая 
экскурсию в единый центр 
мониторинга безопасности

- ЖК «4 Ленина»

- ЖК «Башня Свободы»

- Апартаменты бизнес-класса 
«Голос в сердце города»



Педпрактика сотрудников предприятий строительной отрасли 

Базы практики:

- Образовательные организации ОПЦ(К)



Привлечение сотрудников предприятий строительной отрасли к 
реализации практической подготовки студентов ОПЦ(К):



Практическая подготовка обучающихся – плановый показатель деятельности ОПЦ(К)
площадка проведения: ОПЦ(К), зоны под виды работ
закрепление наставника, работающего в организации реального сектора экономики

Специальности / профессии:

• специальность 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений на
базе основного общего образования – раздел «Введение в специальность»
дополнительной учебной дисциплины «Черчение» в объеме 6 часов / раздел
«Введение в специальность» дополнительной учебной дисциплины «Основы
профессиональной идентичности» в объеме 6 часов,

• специальность 08.02.04 Водоснабжение и водоотведение на базе основного
общего образования – раздел «Введение в специальность» дополнительной
учебной дисциплины «Черчение» в объеме 6 часов,

• специальность 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования
промышленных и гражданских зданий на базе основного общего образования –
раздел «Введение в специальность» дополнительной учебной дисциплины
«Черчение» в объеме 6 часов,

• специальность 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических
устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции на базе основного общего
образования – раздел «Введение в специальность» дополнительной учебной
дисциплины «Черчение» в объеме 6 часов,

• специальность 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома
на базе основного общего образования – раздел «Введение в специальность»
дополнительной учебной дисциплины «Черчение» в объеме 6 часов / раздел
«Введение в специальность» дополнительной учебной дисциплины «Основы
профессиональной идентичности» в объеме 6 часов,

• профессия 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ –
раздел «Введение в профессию» дисциплины «Основы проектной деятельности»
в объеме 6 часов,

• профессия 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем
жилищно-коммунального хозяйства - раздел «Введение в профессию»
дисциплины «Основы проектной деятельности» в объеме 6 часов.

Наставники:

• ССК УрСиб (наставники, прошедшие обучение по
дополнительной профессиональной программе
профессиональной переподготовки в рамках ФП
«Профессионалитет», с присвоением квалификации «мастер
производственного обучения» и правом на ведение
педагогической деятельности);

• ООО «Голос. Комфорт»

• ООО «НАНО-МОНТАЖ»

• МКД ООО «ЖЭУ-6 у Сада Победы»

• ООО «Энергомонтажсервис»

• ООО «Парк  Сервис»

2023 год: 375 студентов базовой и сетевых образовательных
организаций кластера

2024 год: 275 студентов базовой и сетевых образовательных
организаций кластера



Планирование обучения педагогических работников ОПЦ(К) и представителей
предприятий – отраслевых партнеров в 2025 г.

Наименование дополнительной профессиональной программы
Категория дополнительной 

профессиональной программы
Объем, час План 

Методическое сопровождение реализации программ среднего

профессионального образования с применением новой

образовательной технологии «Профессионалитет»

Программа повышения 

квалификации 

(методических работников)
216 1

Обучение педагогических работников практическим навыкам

работы на современном оборудовании на базе современных

мастерских и стажировочных площадок реального сектора

производства в соответствии с профилем реализуемой основной

образовательной программы среднего профессионального

образования

Программа повышения 

квалификации 

(преподавателей профессионального 

цикла и мастеров производственного 

обучения)

216 14

Мастер производственного обучения. Реализация программ среднего

профессионального образования с применением новой

образовательной технологии «Профессионалитет»

Программа профессиональной 

переподготовки 

(для работников, приходящих с 

производства, призеров и победителей 

чемпионатов профессионального 

мастерства)

252 4

Всего (человек)
19



Привлечение организаций-работодателей к опросу для учета квалификационных
требований при формировании содержания оценочных материалов





Спасибо за внимание!


