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РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЛИНГА  

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

КОЛИЧЕСТВО ОПРОШЕННЫХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
 

ПЦК и специальности 
Количество пре-

подавателей 

Количество 

опрошенных пре-

подавателей 

Процент опро-

шенных препо-

давателей 

ПЦК Социально-гуманитарных 

дисциплин 
9 9 100 

ПЦК Лингвистики 7 7 100 

ПЦК Естественно-

математических дисциплин 
13 12 92 

ПЦК Русский язык 7 4 57 

ПЦК Информационных техноло-

гий 
6 5 83 

ПЦК Физического воспитания 7 5 71 

ПЦК Безопасности 

жизнедеятельности 
3 3 100 

Итого по ПЦК 52 45 86 

БУ  6 5 83 

ЗИ, ЗУ,  ИГ 5 3 60 

ВВ 4 4 100 

МС 5 3 60 

СП 3 3 100 

Итого по ОЭиИ 23 18 80 

ИК 5 4 80 

МЭ,ЭМ 7 6 86 

Итого по ЭМО 12 10 83 

СЗ 10 8 80 

АР 7 7 100 

УД, МД 4 4 100 

Итого по АСО 21 19 93 

ПР, ВБ 10 9 90 

СА 5 2 40 

ДА 10 8 80 

Итого по ОИТиС 25 19 70 

СВ 4 4 100 

ТМ, МП, ОП 6 6 100 

МР 4 4 100 

ЛП, МЛ 4 4 100 

Итого по МСО 18 18 100 

Итого по колледжу 151 129 85 
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ОБЩАЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ УЧЕБНЫМ 

ЗАВЕДЕНИЕМ В СРАВНЕНИИ ЗА ТРИ ГОДА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,2 9,2 9,3

2022-2023 2023-2024 2024-2025
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

«УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

УЧЕБНЫМЗАВЕДЕНИЕМ»  

 

 

АСО ЭМО ОЭиИ ОИТиС МСО ПЦК
Итого по 
ЮУрГТК

2020-2021 9,1 9,8 8,5 9,3 9,0 9,1

2021-2022 9,2 9,4 9,0 9,0 9,0 9,1

2022-2023 8,7 9,2 8,3 8,5 9,3 8,8

2023-2024 8,7 9,3 8,7 8,7 9,1 8,9

2024-2025 9,3 9,3 9,3 9,2 9,2 8,6 9,1
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1. Удовлетворенность организацией труда в колледже 

в динамике за 5 лет

9,3 9,3 9,2 9,2 9,1

МНК 1 МНК 2 ПТК МСК ЮУрГТК

1.1 Удовлетворенность организацией труда в колледже 

в 2024-2025  уч. году по комплексам 
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АСО ЭМО ОЭиИ ОИТиС МСО ПЦК
Итого по 
ЮУрГТК

2020-2021 9,6 9,9 9,3 9,4 9,5 9,5

2021-2022 9,3 9,4 9,7 9,4 9,4 9,4

2022-2023 9,1 9,6 9,2 9,1 9,3 9,3

2023-2024 8,9 9,3 9,3 9,3 9,2 9,2

2024-2025 9,4 9,1 9,2 9,5 9,2 9,2 9,3
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2. Удовлетворенность возможностью проявления 

и реализации профессиональных и личностных качеств

в динамике за 5 лет

9,3 9,2 9,5 9,2 9,3

МНК 1 МНК 2 ПТК МСК ЮУрГТК

2.1 Удовлетворенность возможностью проявления 

и реализации профессиональных и личностных качеств

в 2024-2025 уч. году по комплексам
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АСО ЭМО ОЭиИ ОИТиС МСО ПЦК
Итого по 
ЮУрГТК

2020-2021 9,6 9,9 9,5 9,6 9,6 9,6

2021-2022 9,5 9,3 9,6 9,6 9,7 9,5

2022-2023 9,4 9,6 9,2 9,3 9,5 9,4

2023-2024 9,1 9,5 9,4 9,4 9,6 9,4

2024-2025 9,3 9,3 9,4 9,7 9,6 9,5 9,4
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3. Удовлетворенность отношениями 

с администрацией, преподавателями, студентами 

в динамике за 5 лет

9,3 9,2
9,7 9,6 9,4

МНК 1 МНК 2 ПТК МСК ЮУрГТК

3.1 Удовлетворенность отношениями с администрацией, 

преподавателями, студентами 

в 2024-2025  уч. году по комплексам
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УЧ ВО НМЦ ИЦ
Библиоте

ка
ПРК

Отделени
е

ЗО РИО ОСО СГИ ХЭО ОК ООТ
Бухгалте

рия
Столовая

МНК 9,7 9,0 9,7 8,9 9,7 9,3 9,8 9,7 9,4 9,7 9,3 9,2 8,8 9,4 9,6 9,1

ПТК 9,9 9,5 9,0 8,8 9,2 9,6 9,6 9,2 9,3 9,4 9,0 9,1 9,5 9,5 9,3 9,6

МСК 9,9 9,4 8,6 9,1 9,7 9,8 9,7 9,6 9,6 9,6 9,4 9,2 9,4 9,6 9,4 7,9

ПЦК 9,7 9,4 9,1 8,9 9,2 9,4 9,6 9,1 9,2 9,3 8,8 8,8 8,8 9,0 9,6 9,2
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4. Удовлетворенность работой структурных подразделений по комплексам 

в 2024-2025  уч. году

Принятые сокращения: УЧ – учебная часть, ВО – воспитательный одел, НМЦ – научно-методический центр, ИЦ – информатизационный 

центр, ПРК – представительство по качеству, отделение – отделение, на котором работает опрашиваемый, ЗО – заочное отделение, РИО – 

редакционно-издательский отдел, ОСО – отдел по связям с общественностью, СГД – служба главного инженера, ОК – отдел кадров, ХЭО – 

хозяйственно-экономический отдел, ОТ – отдел по охране труда. 
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УЧ ВО НМЦ ИЦ
Библиоте

ка
ПРК

Отделен
ие

ЗО РИО ОСО СГД ОК ХЭО ООТ
Бухгалте

рия
Столовая

2022-
2023

9,4 9,1 9,7 9,4 9,6 9,6 9,7 9,7 9,6 9,5 9,2 9,3 9,0 9,2 9,6 9,7

2023-
2024

9,6 8,9 9,5 9,1 9,4 9,4 9,4 9,4 9,3 9,3 8,9 9,0 8,1 8,8 9,4 9,5

2024-
2025

9,7 8,9 9,5 8,9 9,5 9,2 9,5 9,5 9,2 9,5 9,0 9,1 8,8 9,0 9,4 9,5
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4.1 Удовлетворенность работой структурных подразделений - Монтажный комплекс

в динамике за 3 года



10 

 

 
  

УЧ ВО НМЦ ИЦ
Библиот

ека
ПРК

Отделен
ие

ЗО РИО ОСО СГИ ХЭО ОК ООТ
Бухгалте

рия
Столова

я

2022-
2023

9,8 8,9 8,3 8,7 8,7 9,4 9,2 8,4 8,0 8,9 8,5 8,6 8,5 9,1 9,0 9,5

2023-
2024

9,7 9,7 7,9 8,7 8,8 9,3 9,2 8,8 8,5 9,2 8,4 8,9 8,2 9,0 9,0 8,0

2024-
2025

9,9 9,5 9,0 8,8 9,2 9,6 9,6 9,2 9,3 9,4 9,0 9,1 9,5 9,5 9,3 9,6
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4.2 Удовлетворенность работой структурных подразделений - Политехнический комплекс

в динамике за 3 года
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УЧ ВО НМЦ ИЦ
Библиоте

ка
ПРК

Отделен
ие

ЗО РИО ОСО СГИ ХЭО ОК ООТ
Бухгалте

рия
Столовая

2022-
2023

9,9 9,7 9,7 9,7 9,6 9,6 9,8 9,2 9,4 9,3 9,4 9,3 9,5 9,6 9,5 8,5

2023-
2024

9,9 9,5 9,7 8,9 9,6 9,5 9,8 9,0 9,4 9,5 9,0 9,0 8,0 9,7 9,0 7,7

2024-
2025

9,9 9,4 8,6 9,1 9,7 9,8 9,7 9,6 9,6 9,6 9,4 9,2 9,4 9,6 9,4 7,9
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4.3 Удовлетворенность работой структурных подразделений -

Машиностроительный комплекс в динамике за 3 года
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ТАБЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ  

В 2024-2025  УЧ.ГОДУ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 

1. Оцените, насколько Вы удовлетворены организацией труда в колледже 

 

Выпускающие  

и невыпус 

кающие ПЦК 

Удовлет 

воре-

нрас-

преде 

лением 

нагрузки 

в своей 

ПЦК 

Расписание 

гарантирует 

выполнение 

моей нагруз-

ки 

Получаю свое-

временно до-

статочное кол-

во информации, 

необходимой 

для текущей 

работы 

Устраи-

вает, как 

органи-

зована 

работа в 

ПЦК 

Возмож 

ностьис-

пользо 

вать ТСО  

в учебном 

процессе 

Возможность опе-

ративного раз-

множения разда-

точных материа-

лов для занятий со 

студентами 

В библиотеке 

есть все для 

моего предмета 

и процесса 

профессио-

нального роста 

Устраи-

вает весь 

комплекс 

безопас-

ности в 

колледже 

Итого 

ПЦК СГД 9,8 10,0 9,6 9,5 6,5 7,4 8,3 9,5 8,8 

ПЦК Лингв. 9,8 10,0 9,2 9,5 8,3 7,3 7,8 8,8 8,8 

ПЦК ЕМД 9,6 9,6 9,3 9,1 6,3 9,0 8,6 8,7 8,8 

ПЦК РЯ 8,0 10,0 9,7 8,3 6,0 5,3 8,3 7,7 7,9 

ПЦК ИТ 9,3 9,3 8,5 9,3 7,0 9,3 7,8 8,5 8,6 

ПЦК ФВ 8,8 9,3 5,5 5,5 6,8 7,5 8,0 7,3 7,3 

ПЦК БЖД 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Итого по ПЦК 9,3 9,7 8,8 8,7 7,2 8,0 8,4 8,6 8,6 

БУ  9,8 10,0 9,8 9,5 9,0 9,3 8,5 10,0 9,5 

ЗИ, ЗУ,  ИГ 8,5 9,0 8,0 9,5 7,5 9,0 7,0 7,5 8,3 

ВВ  10,0 10,0 10,0 10,0 8,0 8,7 9,0 8,7 9,3 

МС 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 9,5 10,0 10,0 9,9 

СП 10,0 10,0 10,0 10,0 8,3 10,0 9,7 9,3 9,7 

Итого  

по ОЭиИ 
9,7 9,8 9,6 9,8 8,6 9,3 8,8 9,1 9,3 

ИК 9,0 10,0 10,0 10,0 8,7 9,3 9,3 9,7 9,5 

МЭ, ЭМ 9,2 9,0 9,2 10,0 7,6 8,8 9,4 9,4 9,1 

Итого 9,1 9,5 9,6 10,0 8,2 9,1 9,4 9,6 9,3 
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Выпускающие  

и невыпус 

кающие ПЦК 

Удовлет 

воре-

нрас-

преде 

лением 

нагрузки 

в своей 

ПЦК 

Расписание 

гарантирует 

выполнение 

моей нагруз-

ки 

Получаю свое-

временно до-

статочное кол-

во информации, 

необходимой 

для текущей 

работы 

Устраи-

вает, как 

органи-

зована 

работа в 

ПЦК 

Возмож 

ностьис-

пользо 

вать ТСО  

в учебном 

процессе 

Возможность опе-

ративного раз-

множения разда-

точных материа-

лов для занятий со 

студентами 

В библиотеке 

есть все для 

моего предмета 

и процесса 

профессио-

нального роста 

Устраи-

вает весь 

комплекс 

безопас-

ности в 

колледже 

Итого 

по ЭМО 

СЗ 8,9 8,9 8,3 9,4 8,3 9,0 8,7 8,7 8,8 

АР 9,9 10 9,6 10 8,7 8,3 8,4 9,3 9,3 

УД,  МД 10,0 10,0 10,0 9,7 8,3 9,7 9,7 10,0 9,7 

Итого  

по АСО 
9,6 9,6 9,3 9,7 8,4 9,0 8,9 9,3 9,3 

ПР,  ВБ 9,9 10,0 9,8 10,0 8,1 8,8 8,1 8,1 9,1 

СА 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 7,0 9,0 9,5 

ДА 9,3 9,9 9,1 10,0 9,6 8,1 7,9 8,4 9,0 

Итого  

по ОИТиС 
9,7 10,0 9,6 10,0 9,2 9,0 7,7 8,5 9,2 

ЛП, МЛ 10,0 10,0 10,0 10,0 9,0 9,3 9,8 9,0 9,6 

СВ 9,3 10,0 8,7 9,3 8,7 9,3 9,0 9,3 9,2 

ОП 8,5 9,8 8,3 7,8 8,0 7,8 8,3 8,8 8,4 

МР 9,0 9,7 8,7 10,0 7,7 8,0 8,7 9,0 8,9 

ТМ, МП 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Итого  

по МСО 
9,4 9,9 9,1 9,4 8,7 8,9 9,2 9,2 9,2 

Итого  

по колледжу 
9,5 9,8 9,3 9,6 8,4 8,9 8,7 9,1 9,1 
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Удовлетворенность организацией труда по комплексам: 

 

Комплекс/корпус 

Удовлет 

воре-

нрас-

преде 

лением 

нагрузки 

в своей 

ПЦК 

Расписание 

способно 

обеспечить 

выполнение 

моей 

нагрузки 

Получаю свое-

временно доста-

точное кол-во 

информации, 

необходимой 

для текущей ра-

боты 

Устраи-

вает, как 

органи-

зована 

работа в 

ПЦК 

Возмож 

ностьис-

пользо 

вать ТСО  

в учебном 

процессе 

Возможность опе-

ративного раз-

множения разда-

точных материа-

лов для занятий со 

студентами 

В библиотеке 

есть все для 

моего предмета 

и процесса 

профессио-

нального роста 

Устраи-

вает весь 

комплекс 

безопас-

ности в 

колледже 

Ито

го 

МНК 1 9,4 9,6 9,5 9,9 8,3 9,1 9,2 9,5 9,3 

МНК 2 9,7 9,8 9,6 9,8 8,6 9,3 8,8 9,1 9,3 

ПТК 9,7 10,0 9,6 10,0 9,2 9,0 7,7 8,5 9,2 

МСК 9,4 9,9 9,1 9,4 8,7 8,9 9,2 9,2 9,2 

ПЦК 9,3 9,7 8,8 8,7 7,2 8,0 8,4 8,6 8,6 

Итого  

по колледжу 
9,5 9,8 9,3 9,6 8,4 8,9 8,7 9,1 9,1 
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2. Оцените возможность проявления и реализации профессиональных и личных качеств 

 

Выпускающие  

и невыпус 

кающие ПЦК 

У меня существует ре-

альная возможность по-

вышать свое профессио-

нальное мастерство, 

проявлять творчество 

Я испытываю потреб-

ность в профессио-

нальном и личном ро-

сте и стараюсь ее реа-

лизовать 

Мне нравится, 

что в колледже 

идет научно-

методический 

поиск 

Мне нравится, как 

в колледже орга-

низован процесс 

повышения ква-

лификации 

Мне нравится, как 

в колледже органи-

зован процесс под-

готовки к аттеста-

ции 

Итого 

ПЦК СГД 9,6 9,6 9,5 9,5 9,9 9,6 

ПЦК Лингв. 9,3 8,2 9,0 9,7 9,2 9,1 

ПЦК ЕМД 9,2 7,6 8,7 9,3 9,7 8,9 

ПЦК РЯ 9,7 9,7 10,0 8,3 10,0 9,5 

ПЦК ИТ 9,0 9,3 9,3 8,8 8,5 9,0 

ПЦК ФВ  8,5 7,8 8,8 8,8 9,3 8,6 

ПЦК БЖД 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Итого 

 по ПЦК 
9,3 8,9 9,3 9,2 9,5 9,2 

БУ 10,0 9,5 10,0 10,0 9,8 9,9 

ЗИ, ЗУ, ИГ 7,5 6,0 6,0 6,0 7,0 6,5 

ВВ  10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

МС 10,0 10,0 9,5 10,0 10,0 9,9 

СП 9,7 9,3 9,7 10,0 10,0 9,7 

Итого  

по ОЭиИ 
9,4 9,0 9,0 9,2 9,4 9,2 

ИК 10,0 8,3 9,0 9,7 10,0 9,4 

МЭ, ЭМ 8,6 8,8 8,4 8,8 9,0 8,7 

Итого  

по ЭМО 
9,3 8,6 8,7 9,3 9,5 9,1 
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Выпускающие  

и невыпус 

кающие ПЦК 

У меня существует ре-

альная возможность по-

вышать свое профессио-

нальное мастерство, 

проявлять творчество 

Я испытываю потреб-

ность в профессио-

нальном и личном ро-

сте и стараюсь ее реа-

лизовать 

Мне нравится, 

что в колледже 

идет научно-

методический 

поиск 

Мне нравится, как 

в колледже орга-

низован процесс 

повышения ква-

лификации 

Мне нравится, как 

в колледже органи-

зован процесс под-

готовки к аттеста-

ции 

Итого 

СЗ 9,0 8,6 9,1 9,3 9,4 9,1 

АР 9,4 9,3 9,4 9,7 9,7 9,5 

УД, МД 10,0 9,0 9,0 9,7 10,0 9,5 

Итого  

по АСО 
9,5 9,0 9,2 9,6 9,7 9,4 

ПР,  ВБ 9,3 9,4 9,3 9,3 9,6 9,4 

СА 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

ДА 9,0 9,1 8,9 9,0 9,1 9,0 

Итого  

по ОИТиС 
9,4 9,5 9,4 9,4 9,6 9,5 

ЛП, МЛ 10,0 9,3 9,5 9,8 10,0 9,7 

СВ 9,0 9,3 9,0 8,7 9,0 9,0 

ОП 8,8 8,3 8,0 8,3 8,0 8,3 

МР 9,7 7,7 9,0 9,7 10,0 9,2 

ТМ, МП 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Итого  

по МСО 
9,5 8,9 9,1 9,3 9,4 9,2 

Итого  

по колледжу 
9,4 9,0 9,1 9,3 9,5 9,3 
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Удовлетворенность возможностью проявления и реализации профессиональных и личных качеств 

по комплексам: 

 

Комплекс/ 

корпус 

У меня существует 

реальная возмож-

ность повышать свое 

профессиональное 

мастерство, прояв-

лять творчество 

Я испытываю по-

требность в про-

фессиональном и 

личном росте и 

стараюсь ее реали-

зовать 

Мне нравится, 

что в колледже 

идет научно-

методический 

поиск 

Мне нравится, 

как в колледже 

организован 

процесс повы-

шения квали-

фикации 

Мне нравится, 

как в колледже 

организован 

процесс подго-

товки к аттеста-

ции 

Итого 

МНК 1 9,4 8,8 9,0 9,5 9,6 9,3 

МНК 2 9,4 9,0 9,0 9,2 9,4 9,2 

ПТК 9,4 9,5 9,4 9,4 9,6 9,5 

МСК 9,5 8,9 9,1 9,3 9,4 9,2 

ПЦК 9,3 8,9 9,3 9,2 9,5 9,2 

Итого  

по колле-

джу 

9,4 9,0 9,1 9,3 9,5 9,3 
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3. Отношения с администрацией, преподавателями, студентами 

 

Выпускающие  

и невыпус 

кающие ПЦК 

Я ощущаю доброже-

лательное  отноше-

ния к себе со сторо-

ны администрации 

Администрация 

справедливо оце-

нивает результаты 

моей работы 

У меня сложи-

лись с коллегами 

неконфликтные  

отношения 

Я ощущаю в 

работе под-

держку  своих 

коллег 

Я комфортно 

чувствую себя 

в среде сту-

дентов 

Удовлетворен 

отношением 

студентов ко 

мне и моему 

предмету 

Итого 

ПЦК СГД 9,9 9,6 9,9 10,0 9,9 9,5 9,8 

ПЦК Лингв. 10,0 9,8 10,0 9,8 10,0 9,5 9,9 

ПЦК ЕМД 8,9 8,5 9,6 9,6 9,7 9,5 9,3 

ПЦК РЯ 10,0 9,0 9,7 9,7 9,7 9,0 9,5 

ПЦК ИТ 8,5 9,0 8,8 8,3 9,5 9,3 8,9 

ПЦК ФВ 9,3 7,5 8,3 8,3 9,5 9,0 8,7 

ПЦК БЖД 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Итого  

по ПЦК 
9,5 9,1 9,5 9,4 9,8 9,4 9,5 

БУ 10,0 9,5 9,5 9,3 10,0 9,8 9,7 

ЗИ, ЗУ, ИГ 8,0 6,5 8,0 8,0 9,5 7,5 7,9 

ВВ  9,0 9,3 10,0 10,0 9,7 9,7 9,6 

МС 10,0 10,0 5,5 9,5 10,0 9,5 9,1 

СП 10,0 9,7 9,7 10,0 10,0 10,0 9,9 

Итого  

по ОЭиИ 
9,4 9,0 8,5 9,4 9,8 9,3 9,2 

ИК 10,0 10,0 10,0 10,0 9,0 8,7 9,6 

МЭ, ЭМ 8,8 8,4 9,6 10,0 8,4 8,0 8,9 

Итого  

по ЭМО 
9,4 9,2 9,8 10,0 8,7 8,4 9,3 

СЗ 9,4 8,0 9,9 9,4 9,7 8,9 9,2 
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Выпускающие  

и невыпус 

кающие ПЦК 

Я ощущаю доброже-

лательное  отноше-

ния к себе со сторо-

ны администрации 

Администрация 

справедливо оце-

нивает результаты 

моей работы 

У меня сложи-

лись с коллегами 

неконфликтные  

отношения 

Я ощущаю в 

работе под-

держку  своих 

коллег 

Я комфортно 

чувствую себя 

в среде сту-

дентов 

Удовлетворен 

отношением 

студентов ко 

мне и моему 

предмету 

Итого 

АР 9,4 8,9 9,9 10,0 10,0 9,0 9,5 

УД, МД 9,3 9,0 7,0 10,0 9,3 9,3 9,0 

Итого  

по АСО 
9,4 8,6 8,9 9,8 9,7 9,1 9,3 

ПР,  ВБ 9,4 9,1 9,8 9,9 9,5 9,3 9,5 

СА 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

ДА 9,6 9,4 9,7 9,1 10,0 9,3 9,5 

Итого  

по ОИТиС 
9,7 9,5 9,8 9,7 9,8 9,5 9,7 

ЛП, МЛ 9,8 9,8 10,0 9,8 10,0 8,0 9,6 

СВ 9,7 9,7 10,0 10,0 9,0 8,3 9,5 

ОП 8,0 8,3 9,8 9,5 9,5 9,3 9,1 

МР 10,0 9,7 10,0 10,0 10,0 9,3 9,8 

ТМ, МП 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Итого  

по МСО 
9,5 9,5 10,0 9,9 9,7 9,0 9,6 

Итого  

по колледжу 
9,4 9,2 9,4 9,7 9,6 9,1 9,4 
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Удовлетворенность отношениями с администрацией, преподавателями, студентами по комплексам 
 

Комплекс/ 

корпус 

Я ощущаю доб-

рожелательное  

отношения к себе 

со стороны адми-

нистрации 

Администра-

ция справедли-

во оценивает 

результаты мо-

ей работы 

У меня сло-

жились с кол-

легами 

неконфликт-

ные  отноше-

ния 

Я ощущаю в 

работе под-

держку  сво-

их коллег 

Я комфорт-

но чув-

ствую себя 

в среде сту-

дентов 

Удовлетво-

рен отноше-

нием студен-

тов ко мне и 

моему пред-

мету 

Итого 

МНК 1 9,4 8,9 9,4 9,9 9,2 8,8 9,3 

МНК 2 9,4 9,0 8,5 9,4 9,8 9,3 9,2 

ПТК 9,7 9,5 9,8 9,7 9,8 9,5 9,7 

МСК 9,5 9,5 10,0 9,9 9,7 9,0 9,6 

ПЦК 9,5 9,1 9,5 9,4 9,8 9,4 9,5 

Итого  

по колледжу 
9,4 9,2 9,4 9,7 9,6 9,1 9,4 
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4.  Оцените работу структурных подразделений колледжа 
 

Выпускающие  

и невыпус 

кающие ПЦК 

У
ч
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о
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о
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о
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о
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ПЦК СГД 9,9 9,6 8,6 9,3 9,1 9,88 10,0 9,9 9,5 9,5 9,5 9,1 9,3 9,8 9,5 9,8 9,5 

ПЦК Лингв. 10,0 10,0 8,7 9,0 8,8 9,2 10,0 9,2 8,8 8,8 8,8 8,8 8,7 8,7 9,0 9,3 9,1 

ПЦК ЕМД 9,9 9,0 9,4 8,7 9,7 8,9 9,3 8,8 9,2 9,7 8,6 8,6 9,2 8,8 9,5 9,4 9,2 

ПЦК РЯ 9,3 9,0 8,3 8,3 8,3 9,7 10,0 7,0 8,3 8,3 7,0 7,3 9,3 8,3 10,0 7,0 8,5 

ПЦК ИТ 9,3 9,0 9,5 7,3 9,3 8,8 8,5 9,3 8,8 9,3 8,5 9,0 7,5 8,3 9,5 9,5 8,8 

ПЦК ФВ 9,5 9,0 9,3 9,5 9,0 9,0 9,5 9,5 9,5 9,5 9,0 8,8 7,8 9,0 9,8 9,5 9,2 

ПЦК БЖД 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Итого  

по ПЦК 
9,7 9,4 9,1 8,9 9,2 9,4 9,6 9,1 9,2 9,3 8,8 8,8 8,8 9,0 9,6 9,2 9,2 

БУ 10,0 9,5 10,0 9,5 10,0 10,0 10,0 10,0 9,0 10,0 10,0 9,5 9,3 10,0 10,0 9,3 9,8 

ЗИ, ЗУ, ИГ 9,5 8,0 9,5 7,0 9,5 9,0 9,0 8,5 7,5 7,5 7,0 6,5 4,0 7,5 8,0 4,5 7,7 

ВВ  10,0 9,7 10,0 9,7 10,0 9,7 10,0 10,0 8,7 10,0 9,3 9,3 9,7 10,0 10,0 10,0 9,8 

МС 10,0 10,0 10,0 9,5 10,0 10,0 10,0 10,0 9,5 10,0 10,0 10,0 9,5 10,0 10,0 10,0 9,9 

СП 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 9,7 9,7 10,0 10,0 8,7 9,7 10,0 10,0 9,9 
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Выпускающие  

и невыпус 

кающие ПЦК 
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Итого  

по ОЭиИ 
9,9 9,4 9,9 9,1 9,9 9,7 9,8 9,7 8,9 9,4 9,3 9,1 8,2 9,4 9,6 8,8 9,4 

ИК 9,0 9,3 10,0 9,3 10,0 10,0 10,0 10,0 9,7 10,0 10,0 10,0 9,7 10,0 10,0 10,0 9,8 

МЭ, ЭМ 9,6 8,0 8,8 7,6 9,6 9,4 9,4 9,0 9,6 9,4 9,2 8,2 8,8 9,2 9,0 8,4 9,0 

Итого  

по ЭМО 
9,3 8,7 9,4 8,5 9,8 9,7 9,7 9,5 9,7 9,7 9,6 9,1 9,25 9,6 9,5 9,2 9,4 

СЗ 9,9 8,7 9,9 9,1 9,7 9,0 10,0 9,9 9,0 9,9 9,3 9,9 7,6 9,3 9,7 9,1 9,4 

АР 9,7 9,0 10,0 9,7 9,1 8,1 9,9 9,7 9,4 9,9 9,0 9,6 9,6 9,7 9,9 9,1 9,5 

УД, МД 10,0 9,0 9,3 8,7 9,0 8,7 10,0 10,0 10,0 10,0 8,7 8,7 9,3 9,0 9,3 9,7 9,3 

Итого 

 по АСО 
9,9 8,9 9,7 9,2 9,3 8,6 10,0 9,9 9,5 9,9 9 9,4 8,8 9,3 9,6 9,3 9,4 

ПР,  ВБ 10,0 9,5 8,4 7,9 9,3 9,3 9,5 8,6 8,5 8,8 8,34 8,5 9,4 9,3 9,5 9,6 9,0 

СА 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

ДА 9,7 9,1 8,7 8,6 8,4 9,4 9,3 8,9 9,4 9,3 8,7 8,7 9,1 9,3 8,3 9,1 9,0 

Итого  

по ОИТиС 
9,9 9,5 9,0 8,8 9,2 9,6 9,6 9,2 9,3 9,4 9,0 9,1 9,5 9,5 9,3 9,6 9,3 

ЛП, МЛ 9,8 9,8 9,3 9,3 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 9,8 6,5 9,5 

СВ 10,0 9,0 7,0 9,0 10,0 9,7 9,7 9,7 9,3 9,3 9,0 9,0 9,3 9,3 9,7 8,3 9,2 
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Выпускающие  
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кающие ПЦК 
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ОП 9,8 9,3 8,8 9,3 9,5 9,5 9,0 8,3 9,3 9,0 9,5 9,0 8,8 9,0 8,5 8,0 9,0 

МР 10,0 8,7 7,7 7,7 9,0 10,0 10,0 10,0 9,7 10,0 8,7 8,3 9,0 10,0 9,0 6,7 9,0 

ТМ, МП 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

Итого  

по МСО 
9,9 9,4 8,6 9,1 9,7 9,8 9,7 9,6 9,6 9,6 9,4 9,2 9,4 9,6 9,4 7,9 9,4 

Итого  

по колледжу 
9,8 9,2 9,3 8,9 9,5 9,5 9,7 9,5 9,4 9,6 9,2 9,1 9,0 9,4 9,5 9 9,4 
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СВОДНАЯ ДИАГРАММА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ В 2024-2025 УЧ.ГОДУ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 

 

 

 

Отделение/ПЦК 
 

 
 Итого 

2024-2025 

АСО  9,3 9,5 9,3 9,4 

ЭМО  9,3 9,1 9,3 9,2 

ОЭиИ 9,3 9,2 9,2 9,2 

ОИТиС 9,2 9,5 9,7 9,5 

МСО 9,2 9,2 9,6 9,3 

 

 

 

 

8,8
8,9

9
9,1
9,2
9,3
9,4
9,5
9,6
9,7

АСО

ЭМО

ОЭиИОИТиС

МСО

Организация труда в 
колледже

Возможность 
проявления 
профессиональных и 
личностных качеств

Отношения с 
администрацией, с 
преподпвателями, 
студентами
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АСО ЭМО ОЭиИ ОИТиС МСО

СВОДНАЯ ДИАГРАММА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 

ПРЕПОДПВАТЕЛЕЙ В ДИНАМИКЕ ЗА 3 ГОДА

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Года 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Отделение/ПЦК Итого Итого Итого 

АСО  9,1 8,9 9,4 

ЭМО  9,5 9,4 9,2 

ОЭиИ 8,9 9,1 9,2 

ОИТиС 9,0 9,1 9,5 

МСО 9,4 9,3 9,3 
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Общий вывод: показатель удовлетворенности преподавателей учебным заве-

дением в целом по колледжу не изменилась по сравнению с прошлым годом и 

составляет  9,3 балла. 

 

Рекомендации: 

Заместителям директора по направлениям и руководителям структурных под-

разделений проанализировать результаты изучения удовлетворенности препо-

давателей учебным заведением, разработать корректирующие действия для 

улучшения работы колледжа. 
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ЗАМЕЧАНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

Комплек-

сы 
Замечания 

АР 1. Увеличить заработную плату! 

 

2. Необходимы телевизоры во все кабинеты, так как мобильные 

ТСО не поддерживают интернет. 

 

СЗ 1. Провести в аудитории интернет и мультимедиа.  

 

2. Все хорошо. 

 

3. Повысить зарплату преподавателям. 

 

 МЭ, ЭМ 1. Увеличить большую перемену до 40 минут. Убрать перемену по-

сле 3 пары. Она не нужна. 

 

2. Рассмотрите возможность увеличения продолжительности пере-

мены между второй и третьей парой. Необходимо время для реше-

ния оперативных вопросов классного руководителя с группой без 

использования времени учебных занятий,  с другими преподавате-

лями и вопросов учебного процесса в рамках ПЦК.  

 

3. Надоели уже опросы и тестирования. 

 

4. Прошу вернуть одну большую перемену с 12-50 до 13-30. Это го-

раздо удобнее для того, чтобы успеть поработать в группе, решить 

текущие вопросы в ПЦК, иногда просто выдохнуть в середине рабо-

чего дня. 

 

5. Большой перерыв после третьей пары никому не нужен. Студенты 

хотят кушать в обеденное время, а не в  14 часов. Об этом говорит 

тот факт, что в столовой уже, практически, ничего не остаётся из го-

рячего ко второму перерыву 

 

СА 1. Недостаточно компьютерных кабинетов. Нет сетевого оборудова-

ния на специальности 09.02.06. 

 

ПР, ВБ 1. Нужно новое компьютерное оборудование в политехнический 

комплекс, а так же  телевизоры и АРМ преподавателя в каждый ка-

бинет, в том числе и преподавателям ООЦ, ОГСЭ, ЕН. 

 

2. У преподавателей комиссии 09.02.07 (Программист) только один 

нормальный кабинет на всю специальность, такие кабинеты как 300, 

301, 304 фактически не пригодны, там компьютеры 2006 г/в.  На 
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специальности 9 групп, а работать с ними не на чем. 

 

3. Коллектив в политехническом комплексе  отличный, с админи-

страцией сработались, студенты,  в большей части,  отличные. Но 

вот эта ветхость всего, от окон до оборудования просто удручает. 

 

4. Необходим ремонт в аудиториях. После летних дождей сыростью 

пахнет до сих пор в аудиториях. 

 

5. Ремонт кабинетов, стульев, новое ПО, проекторы. 

 

ДА 1. Необходим компьютерный класс для студентов специальности. 

 

ЛП 1. У нас столовой нет. 

 

СВ 1. Хотелось,  чтобы в кабинетах был АРМ. 

 

СП 1. Меня все устраивает, мне комфортно на отделении и специально-

сти, я люблю свою работу и своих студентов!!! 

 

ЕМД 1. Изменить рейтинговую систему оплаты и сделать ее справедли-

вой, а неудобной кому-то. 

 

2. Оставить одну перемену, как раньше.  

 

3. Обеспечить все кабинеты ТСО. 

 

ИТ 1. Необходимо обновление офисной техники. Нужна доска в каби-

нет 118 и проектор. 

 

2. Спасибо Чичкину С. А. за внимание к кабинету 118, профессио-

нализм и мастерство. 

 

Лингв. 1. Всё  хорошо. 

 

2. Улучшить техническое оснащение кабинетов, обеспечить библио-

теку необходимыми учебниками по предметам, организовать зону 

отдыха для студентов. 

 

СГД 1. Ремонт кабинета, наличие в кабинете ПК, проектора. 

 

2. Осуществить ремонт в кабинетах, заменить мебель, столы стулья, 

компьютеры, отремонтировать крышу, она протекает до 3 этажа. 
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3. ВСЁ ОЧЕНЬ НРАВИТСЯ! МОИ КОЛЛЕГИ НАСТОЯЩИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЫ! АДМИНИСТРАЦИЯ ОКАЗЫВАЕТ ПО-

МОЩЬ И ПОДДЕРЖКУ В ЛЮБОЙ СИТУАЦИИ. ОТДЕЛЬНОЕ 

СПАСИБО ЗА ТЕЛЕВИЗОР!  

 

4. Наладить количество и качество оргтехники. 

 

5. Создать в  кабинетах АРМ (не во всех кабинетах есть, а потреб-

ность большая). 

 

ФВ 1. Повышение заработной платы преподавателям. 

 

 

 

 

 

 

 

 


