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В юбилейном номере:

юбилйныйюбилйный
Уважаемые педагоги, сотрудники, студенты и выпускники всех поколений! 

Примите искренние поздравления со знаменательным юбилеем – 
85-летием со Дня образования колледжа!

За прошедшие годы наше учебное заведение прошло большой и 
славный путь, колледж стал одним из ведущих учреждений среднего 
профессионального образования на Южном Урале и в стране в целом. 
Его становление выпало на тяжелое время Великой Отечественной во-
йны, но преподаватели и студенты с честью доказали, что за поколени-
ем победителей придет поколение строителей.

Выпускников колледжа можно встретить во всех уголках нашей 
страны, они по праву составляют «золотой фонд» строительной отрас-
ли России.

В настоящее время Южно-Уральский государственный техниче-
ский колледж не только продолжает славные традиции, но и вышел на  

совершенно новый уровень качества образования. Активно и успешно 
реализуется ФП «Профессионалитет», открываются новые специаль-
ности, приобретается современное учебно-производственное оборудо-
вание, осваиваются новые информационные ресурсы. А главное – при-
умножается образовательный потенциал колледжа, идет совместный 
творческий поиск всего педагогического коллектива, руководства и 
студенческой молодежи.

Сердечно желаю преподавателям и учащимся, всем работникам 
колледжа новых творческих побед и открытий, здоровья, счастья, 
осуществления долгосрочных проектов и мирного неба над головой!  
С юбилеем!

С уважением, И. И. Тубер, директор ЮУрГТК
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МАНУЙЛОВ
ПЕТР ТИМОФЕЕВИЧ 

Первый директор Верхне- 
Салдинского строительного тех-
никума Наркомстроя СССР с 
22 мая 1940-го года по 23 июня 
1941-го года. Был призван в ряды 
рабоче-крестьянской Красной 
Армии и ушел на фронт в дей-
ствующую армию.

Майор инженерных войск. 
С 24 июня 1941 г. по декабрь 
1945 г. служил в Советской Ар-
мии, в том числе в 1941-1943 гг. 
участвовал в боевых действиях. 
Имел награды: Орден Отече-
ственной войны I степени. Ме-
дали: «За боевые заслуги» и «За 
выслугу лет». 
БОГАТОВ 
МИХАИЛ ДМИТРИЕВИЧ

С 1942-го по 1946-й годы был 
директором Челябинского тех-
никума Наркомстроя. Под его 
руководством было арендовано 
для занятий помещение непол-
ной средней школы № 8 по ул. 
Нагорной, 16, а в 1943-м году 
техникум перевели в цокольный 
этаж управления ЮУЖД.

При нем состоялись первые 
выпуски специалистов-техни-
ков: в 1945-м году специаль-
ности ИКС, в 1946 году – ПГС, 
а также 4 выпуска мастеров в 
количестве 69 человек; начато 
строительство Главного корпуса 
техникума по ул. Горького, 15.

19 октября 1943 года При-
казом Народного Комиссара 
по строительству СССР Верх-
не-Салдинский строительный 
техникум был переименован 
в Челябинский строительный 
техникум. 
ДЕМЕНТЬЕВ  
НИКОЛАЙ ПАВЛОВИЧ

Работал в техникуме с 1942 г. 
сначала по совместительству, а с 
1946 г. – в штате. Был преподава-
телем, заместителем директора 
по учебной части.

Директор Челябинского стро-
ительного техникума с 1946-го 
и по 1949 годы. В августе 1947-
го года награжден Похвальным 
листом Министра строительства 
предприятий тяжелой индустрии 
СССР. Награжден медалью «За 
доблестный труд в Великой От-
ечественной войне 1941-45 гг.»
МОИСЕЕВ  
ПЕТР АРХИПОВИЧ

С 1949-го и по 1959-й год был 
директором Челябинского стро-
ительного техникума, а затем 16 
лет был бессменным руководи-
телем партийной организации 
техникума. Участник Великой 
Отечественной войны. 

Награжден медалями «За 
победу над Германией», «За до-
блестный труд в Великой Оте-
чественной войне», «Ветеран 
труда», орденом Знак Почета, 
значком «Победитель социа-
листического соревнования 
Минмонтажспецстроя СССР», 
золотой и серебряной медаля-
ми ВДНХ СССР, Почетной гра-
мотой министерства высшего 
и среднего специального обра-
зования РСФСР и ЦК ВЛКСМ. 
Осенью 1958 года произошло 
важное событие – Челябинский 
строительный техникум был пе-
реименован в монтажный.
ПРИХНО  
АНДРИАН АНДРЕЕВИЧ

С 1959 по 1960 год был дирек-
тором Челябинского монтажного 
техникума. 

Имел награды: орден Знак 
Почета за успешное выполнение 
заданий по строительству новых 
заводов, медаль «За доблестный 
труд в Великой Отечественной 
войне 1941-45 гг.», благодарно-
сти администрации техникума.
ВАРЛАМОВ  
ВАЛЕНТИН ИВАНОВИЧ

Директор Челябинского мон-
тажного техникума с 1960-го и 
по 1962 год.

Окончил ЧИМЭСХ в 1951 г., 
инженер-механик. Работал в тех-
никуме с 1953 г. по 1987 г. пре-

подавателем механо-монтажных 
дисциплин и сопромата, препода-
вателем цикловой комиссии пре-
подавателей ММД, заведующим 
СМО, заместителем директора 
по учебной части, а с июля 1960 
г. по сентябрь 1962 г. − дирек-
тором. Много внимания уделял 
совершенствованию учебно-ма-
териальной базы техникума, 
техническому творчеству сту-
дентов, военно-патриотическому 
воспитанию молодежи. Награж-
ден бронзовой медалью ВДНХ 
СССР за организацию техниче-
ского творчества учащихся, имел 
многочисленные благодарности 
администрации, занесен в Книгу 
Почета техникума.
ФОМИН  
АЛЕКСАНДР 
МИХАЙЛОВИЧ

Директор Челябинского мон-
тажного техникума с 1962-го и 
по 1966-й год. 

Работал в техникуме с 1951 
г. до 1986 г. преподавателем эко-
номики строительства, расчета 
строительных конструкций, за-
ведующим СМО, заместителем 
директора по учебной части, а с 
1962 г. по 1966 г. − директором. 
Много нового внес в улучше-
ние постановки и организации 
учебного процесса и дипломного 
проектирования. Его методиче-
ские разработки об организации 
дипломного проектирования по 
реальным темам были опублико-
ваны в Сборнике методкабинета 
Министерства. Награды: меда-
ли «За доблестный труд в ВОВ 
1941-1945 гг.», «Ветеран труда», 
знак «Отличник соцсоревнова-
ния ММСС СССР», имел благо-
дарности администрации, зане-
сен в Книгу Почета техникума.
ТРОШЕВ  
ВАСИЛИЙ СТЕПАНОВИЧ

Директор Челябинского мон-
тажного техникума с 1966-го 
и по 1969 год. Освобожден от 
должности в связи с переводом 
в Москву, в Главное управление 
кадров и учебных заведений 
Минмонтажспецстроя СССР. 

В техникуме трудился с 1956 
г. по 1969 г. преподавателем 
электромонтажных дисциплин, 
заведующим вечерним отделе-
нием, заместителем директора 
по учебной части, а с 15 марта 
1966 года по 12 декабря 1969 − 
директором. При нем значитель-
но расширилась связь техникума 
с монтажными организациями, 
наш техникум стал базовым в ре-
гионе. Был награжден Почетной 
грамотой Министерства, грамо-
тами райкома и горкома КПСС, 
администрации, занесен в Книгу 
Почета техникума.
ЗЕНЧУРИН  
ФРИДРИХ ДАЯНОВИЧ

Директор Челябинского мон-
тажного техникума с 1969-го и 
по 1973 годы. Личной заслугой 
Фридриха Даяновича является 
хорошо налаженная связь тех-
никума с трестами и организа-
циями Минмонтажспецстроя 
СССР. Работал в техникуме с 
1955 г. по 1975 г. преподавателем 
электротехнических дисциплин, 
заведующим заочным отделени-
ем, заместителем директора по 
производственному обучению, а 
с 1969 по 1973 гг. − директором.

Был награжден медалями «За 
отвагу», «За победу над Герма-
нией в Великой Отечественной 
войне, орденом Знак Почета, зна-
ком «Отличник соцсоревнования 
ММСС СССР», имел благодар-
ности администрации, занесен в 
Книгу Почета техникума.
ВЕЛИН  
ГЕННАДИЙ ИЛЬИЧ

Директор Челябинского мон-
тажного техникума с 1973-го и 
по 1983 год. 

В техникуме работал с 1966 
г. по 1983 г. зав. отделением 
зам. директора по учебно-про-
изводственному обучению и 
учебной работе, а с 1973 года 
− директором. 

Был награжден орденом Знак 
Почета, двумя бронзовыми меда-
лями и Дипломом Почета ВДНХ 
СССР, Почетной грамотой ЦК 
ВЛКСМ, знаками «Ударник IX и 
X пятилетки», знаками «Победи-
тель соц. соревнования» ежегод-
но с 1974 года по 1980 год. На-
гражден значком «За отличные 
успехи в социалистическом со-
ревновании «Минмонтажстроя 
СССР», почетными знаками 
«Отличник гражданской оборо-
ны». «ДОСААФ СССР», «От-
личник среднего специального 
образования», медалью «Вете-
ран труда». Имел благодарность 
в приказе Министра высшего и 
среднего специального образо-
вания РСФСР, награждался гра-
мотами районного и городского 
комитетов партии и комсомола.
РИККЕР  
ГЕЛЬМУТ ЭРИХОВИЧ

Директор Челябинского мон-
тажного техникума с 1983-го 
и по 1991-й год. Много внима-
ния уделял совершенствованию 
учебно-материальной базы тех-
никума и техническому творче-
ству учащихся. 

Работал в техникуме с 1963 
года преподавателем ТОЭ, 
председателем цикловой комис-
сии электромонтажных дис-
циплин, заведующим заочным 
отделением, заместителем ди-
ректора по производственной 
и учебной части, а с 1983-го по 
1991 годы директором. Много 
внимания уделял совершен-
ствованию учебно-материаль- 
ной и техническому творчеству 
учащихся. 

Имеет награды: орден Знак 
Почета, знаки «За отличные 
успехи в среднем специальном 
образовании», «Отличник со-
цсоревнования Минмонтаж-
спецстроя СССР»; медали «К 
столетию со дня рождения В.И. 
Ленина» и «Ветеран труда», за-
несен в Книгу Почета техникума 
(колледжа). Заслуженный учи-
тель школы РСФСР.
ТУБЕР  
ИГОРЬ ИОСИФОВИЧ 

С 1991 г. и по настоящее вре-
мя является директором Юж-
но-Уральского государственного 
технического колледжа (ранее 
Монтажного колледжа). Кан-
дидат педагогических наук, За-
служенный учитель Российской 
Федерации, Почетный строитель 
России. Звание «Человек года 
2005» Тракторозаводского р-на  
г. Челябинска в номинации «Об-
разование». Лучший руково-
дитель 2010 г. Неоднократный 
победитель региональных и 
Всероссийских конкурсов. Воз-
главляемое Игорем Иосифови-
чем учебно заведений входит в 
100 лучших заведение страны. 
Имеет Знак Почетный строитель 
России, Памятную медаль «Рос-
сийский лидер качества».

10. 12. 03 г. Почетное звание 
«Заслуженный учитель РФ»;

30. 12. 10 г. Памятная медаль 
«Российский лидер качества»

25. 06. 12 г. Благодарность 
Президента Российской  
Федерации 

30. 04. 13 г. Знак «Почетный  
монтажник»

17. 12. 2020 г. Свидетельство 
Туберу И. И. Решением Совета 
депутатов от Тракторозаводского 
района № 9/4 присвоено звание 
«Почетный житель Трактороза-
водского района г.Челябинска.

05. 05. 2023 г. медаль И. Н. 
Панфиловского «Знак отличия 
Челябинской областной обще-
ственной организации ветера-
нов учреждений начального и 
среднего профессионального 
образования»

01.07.2024 г. − награжден По-
четным знаком отличия «Почет-
ный наставник молодежи».

23. 08. 2024 г. − Присвоено 
почетное звание «Заслуженный 
работник образования Челябин-
ской области».

Главные

Богатов Михаил Дмитриевич

Мануйлов Петр Тимофеевич

Дементьев Николай Павлович

Моисеев Петр Архипович

Тубер Игорь Иосифович

Риккер Гельмут Эрихович

Велин Геннадий Ильич

Зенчурин Фридрих Даянович

Прихно Андриан Андреевич

Варламов Валентин Иванович

Фомин Александр Михайлович

Трошев Василий Степанович
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Для юбилейного же номера газеты автор 
интервью решила остановиться на самых 
интересных ключевых моментах интервью, 
которые директор ЮУрГТК И. И. Тубер да-
вал в газете в разные годы (2019, 2020, 2024 
и 2025 годы). 

2019 г.
Корр.: − Какой Вы видите систему сред-

него профессионального образования в 
ближайшем будущем?

И. И. Тубер: − Это сложный вопрос, хоте-
лось бы, конечно, побольше ресурсов и воз-
можностей, чтобы обновлять оборудование 
и внедрять новое. Да, мы имеем прекрасные 
лаборатории, движение в этом плане есть. В 
2017-м и 2018-м годах мы получили грант, 
финансовую поддержку оказало и региональ-
ное министерство. Именно поэтому удалось 
создать великолепный полигон по геодезии и 
электромонтажу, свои ресурсы вложили даже 
работодатели. Я считаю, что мы в системе 
среднего профессионального образования 
идем в правильном направлении. Думаю, 
время, когда ты придешь в вышестоящую 
структуру и тебе все дадут – скоро не насту-
пит. Но мы с вами трудимся и получаем не-
плохие результаты. У студентов – глаза горят, 
педагоги – вдохновенно в них вкладывают 
знания, получается дополнительный источ-
ник энергии, сконцентрированный в людях. 

Корр.: − Формула вашего успеха – это… 
Поделитесь секретами карьерного роста с 
молодежью…

И. И. Тубер: − Я бы не говорил о карьер-
ном росте, так как более 30 лет работаю 
руководителем учебного заведения. Где тут 
карьерный рост? И все-равно я сочувствую 
чиновникам от образования, так как они не 
видят результатов своего труда, не видят так, 
как вижу я. 

А формула успеха, как мне кажется, про-
ста – человек, который выполняет все, о чем 
говорит. Я люблю людей слова. И в Мини-
стерстве образования и науки это хорошо 
знают. Если что-то будет поручено ЮУрГ-
ТК, то все будет выполнено на достойном 
уровне. Что касается карьеры… Мне кажет-
ся, некоторые молодые люди строят ее ради 
своих благ, чего я сам никогда не признаю, а 
вот карьера с точки зрения погружения в но-
вые задачи, их эффективного решения – это 
нормально. 

Корр.: − Игорь Иосифович, назовите 
свои основные черты, которые вам помо-
гают в жизни.

И. И. Тубер: − Целеустремленность и 
обязательность. Если я поставил цель, то 
обязательно добьюсь ее исполнения. Но надо 
ставить цели и соразмерять их со своими 
возможностями. Я понимаю, что и для себя 
надо находить кусочек жизни, и такая воз-
можность у меня появилась. Спасибо близ-
ким и родным, без них успевать трудно, но 
необходимо.

2020 г.
Корр.: − Игорь Иосифович, вспомните, 

как все начиналось в период объединения 
трех заведений. Наверняка, все было не 
так просто…

И. И. Тубер:− Скажу так: если до объе-
динения с другими техникумами у нас была 
одна история, записанная в книгу и изданная 
в 2010 году, и это была история становления и 
развития Челябинского монтажного коллед-
жа, то после объединения – мы имеем иную 
летопись. В 2010 году в истории Монтажного 
колледжа была поставлена точка, появилось 
новое учебное заведение – ЮУрГТК.

Корр.: − Какие сложные задачи Вам 
приходилось решать на первом этапе 
объединения?

И. И. Тубер: − Формирование нового 
учебного заведения в новых условиях про-
ходило очень сложно. На региональный уро-
вень мы перешли в 2012 году, уже в объеди-
ненном составе. И когда в области начались 
процессы реорганизации и объединения в 
системе профессионального образования, 
нас они не коснулись, так как мы уже были 
крупным учебным заведением.

И те руководители, которые смогли 
адаптироваться к новым реалиям и услови-
ям, новым правилам и требованиям – они 
остались работать, а те, которым новые зада-
чи оказались не по плечу, покинули учебное 
заведение.

2024 г.
Корр.: − Игорь Иосифович, скажите, 

трудно ли быть Лидером на протяжении 
многих десятилетий? И в чем оно заклю-
чается, истинное лидерство?

И. И. Тубер: − В последние тридцать 
с лишним лет мы живем в состоянии по-
стоянного обновления. Обновляется все: и 
парадигма образования, и условия ее осу-
ществления, и отношение властных структур 
к образованию, и отношение наших уважае-
мых студентов с родителями, все меняется в 
этом мире. Меняются цели и опорные поня-
тия, все это приводит к тому, что мы так или 
иначе перестраиваемся. Но система образо-
вания всегда была консервативной, ее пол-
ностью поменять нельзя. Если бы подобное 
было возможно, то ее давно бы уже не суще-
ствовало. Но она держится за счет традиций, 
за счет тех людей, которые в ней работали, 
которые сохраняют доброе, стремятся к ос-
воению нового. Вот мне посчастливилось 
быть в коллективе, в котором существуют 
позиции обновления, но не разрушения до 
основания. И все это позволило создать 
учебное заведение, которое много лет под-
ряд становится одним из лучших в системе 
Челябинской области, и не только в Челя-
бинской области. А вот истинное лидерство, 
если его охарактеризовать, то это стремление 
быть впереди, стремление быть флагманом, 
познавать какие-то новации, которые витают 
в воздухе и умение вовремя переложить их 
на конкретную практическую деятельность.

Корр.: − Учебным заведением проделан 
большой объем работы в связи с реализа-
цией проекта «Профессионалитет», много 
программ новых, оборудования, новые 
цели. Вы удовлетворены тем, как здесь 
идут дела?

И. И. Тубер: − Мы вступили в федераль-
ный проект «Профессионалитет» в области 
строительства и проделали огромную рабо-
ту: это новые программы, новые цели, новое 
оборудование, новые требования к нашим 
студентам, новые отношения с нашими рабо-
тодателями. Колоссальная работа была про-
ведена, и 1 сентября 2023 года мы поставили 
точку и сказали: «Мы готовы к реализации 
программы «Профессионалитет». Сегодня 
очень большое значение имеют цифровые 
технологии, в том числе и в строительстве. 
Создание моделей жилых и общественных, 
промышленных зданий именно цифровым 
способом − это современное «ноу-хау», кото-
рое в настоящее время осваивают наши сту-
денты. И сегодня они, еще обучаясь в учеб-
ном заведении, уже работают в проектных 
организациях и выполняют реальные проек-
ты по проектированию зданий. Конечно, это 
не массовое явление, но тем не менее…Это, я 
считаю, очень хороший скачок. У нас сейчас 
строитель и архитектор − одни из самых кон-
курсных и престижных профессий.

2025 г.
Корр.: − Вот и новая юбилейная дата, 

а сколько их было в истории колледжа…

И. И. Тубер: − Помню первый юбилей, 
который отметили в 1990 году при директо-
ре Г. Э. Риккере, тогда Монтажный техникум 
отметил свое 50-летие. Во времена СССР 
учебное заведение находилось в составе 
Минмонтажспецстроя, в 1991 году, педаго-
гический коллектив избрал меня руководите-
лем техникума. Следующий юбилей – 60-ле-
тие – отмечали в 2000 году, а потом было и 
65-летие, и 70-летие в жизни монтажного 
колледжа. К этой дате была написана книга, 
посвященная истории становления учебного 
заведения. Конечно, много было всего у нас: 
и проблемных моментов хватало, и радости 
от достигнутых успехов. Но, как известно, 
история монтажного колледжа закончилась в 
2010 году, а затем началась другая история – 
ЮУрГТК. Так уж совпало, что из-за ковида 
юбилей отметили скромно, но, конечно, хо-
телось бы в этом году дату отметить достой-
но. Уже в течение 15 лет колледж работает 
в объединенном составе. И это тоже первый 
значимый юбилей… А еще в этом году мы 
будем отмечать и 85-летие СПО, но если эту 
систему рассматривать точно, то и все 300 
лет наберутся в основании. 

Да, наше учебное заведение появилось 
20 мая 1940 года, за пределами Челябинской 
области, в г. Верхняя Салда. И первый ди-
ректор П. Т. Мануйлов с началом войны был 
призван на фронт, так как был военным чело-
веком. Сложный период в своем становлении 
пережил техникум (в дальнейшем случилось 
немало переименований), но, тем не менее, 
первые выпуски специалистов состоялись 
уже в 1945 и 1946 годах. Эти «золотые» вы-
пуски оставили неизгладимый след в архи-
тектуре города… И я считаю, что сделаны 
85 успешных и достойных шагов в развитии 
учебного заведения.

Корр.: − Игорь Иосифович, что вас осо-
бенно впечатляет из реализованного как 
руководителя? Новые проекты, планы, 
задачи… 

И. И. Тубер: − Мы сделали много шагов 
к реализации проекта «Профессионалитет», 
приобрели самое современное оборудование 
для обучения студентов, и совсем не слу-
чайно на протяжении многих лет на уровне 
региона колледж признают Лучшей образо-
вательной организацией. В настоящее время 
ЮУрГТК – это единый коллектив, имеющий 
три комплекса. Многие педагоги пришли 
работать уже в объединенный педагогиче-
ский состав, после 2010 года, у нас давно нет 
никакого «перетягивания одеяла на себя», 
имею в виду спорные моменты при объе-
динении трех комплексов в одно заведение. 
Продолжаем активно участвовать в проекте 
«Профессионалитет», на площадках коллед-
жа проходят встречи с ветеранами, участни-
ками СВО, с поэтами и писателями, да много 
разных тематических мероприятий. Для чего 
это все? Чтобы наши студенты как можно 
больше получали информации и знали, чем 
живет страна и не замыкались в себе. Конеч-
но, и проблем немало, и самая острая связана 
с кадрами. Недостаточное финансирование 
сказывается и на зарплатах педагогов, и на 
возможностях колледжа решать хозяйствен-
ные задачи. Хотелось бы надеяться, что и эта 
проблема со временем решится…

Я от всей души хочу поздравить педаго-
гический коллектив, всех сотрудников и сту-
дентов с наступающим юбилеем колледжа! 
Пусть у каждого будет реализована главная 
мечта, всем желаю крепкого здоровья, отлич-
ного настроения, новых побед и профессио-
нальных успехов. А еще желаю всем мирно-
го неба над головой! 

Интервью подготовила  
В. Н. Бабушкина

Не просто победы даются…

О главном

Время летит так, словно вперед мчится 
тройка – не догнать и не остановить. 
Кажется, совсем недавно наш колледж 
отмечал громкую юбилейную дату – 
80-летие со дня основания, но на пороге 
уже новый юбилей – 85-летие.
И хотя учебное заведение появилось 
в мае 1940 года, и даже за пределами 
области, знаменательную дату рождения  
колледжа решено отмечать осенью.

Придя в колледж чуть более года на-
зад, я сразу ощутил ту особую атмосфе-
ру, которая делает это учебное заведение 
одним из лучших в регионе. Теплый прием 
сплоченного коллектива помог преодолеть 
естественное волнение, но первые месяцы 
потребовали серьезной работы: глубоко-
го анализа учебных процессов, налажива-
ния взаимодействия. Этот период стал 
временем активного погружения в жизнь 
колледжа, знакомства с его традициями 
и ценностями. В решении возникающих 
задач ключевым для меня стал принцип 
открытости и диалога. Каждое решение 
принималось после тщательного изучения 
ситуации, учета мнений всех заинтересо-
ванных сторон. Особую роль в этом про-
цессе играют заведующие отделениями и 
структурными подразделениями − насто-
ящие профессионалы, чей труд состав-
ляет основу успешной работы колледжа. 
Их профессионализм, ответственность и 
умение вести за собой коллектив делают 
учебный процесс слаженным и эффек-
тивным. Они не просто управляют, но и 
вдохновляют, создают ту уникальную ат-
мосферу доверия и развития, которая от-
личает наш колледж.

Сегодня, когда нагрузка на преподава-
тельский состав значительно возросла, 
особенно на фоне общего дефицита пе-
дагогических кадров, мы стараемся под-
держать педагогических работников. 
Оптимизация расписания, внедрение циф-
ровых инструментов, развитие системы 
наставничества для молодых преподава-
телей – эти меры помогают сохранить 
качество образования в непростых услови-
ях. Не менее важным направлением нашей 
работы остается социальная поддержка 
студентов. Для малообеспеченных уча-
щихся, сирот и детей участников СВО 
предусмотрен комплекс мер помощи − от 
социальных стипендий и бесплатного пи-
тания до обеспечения учебными матери-
алами и психологического сопровождения. 

Обращая внимание на ближайшую пер-
спективу, мы ставим перед собой амби- 
циозные цели: повышение качества образо- 
вания, развитие  цифровой инфраструкту-
ры, укрепление связей с работодателями,  
в том числе в рамках ФП «Профессиона-
литет». Но при этом крайне важно сохра-
нить ту особую атмосферу, где студенты 
и преподаватели чувствуют себя частью 
единого целого.

В этом году, когда колледж отмечает 
свой 85-летний юбилей, особенно хочется 
пожелать ему стабильности и процвета-
ния. Пусть наш коллектив остается таким 
же сильным и сплоченным, студенты −  
талантливыми и целеустремленными, а 
каждый новый проект приносит поль-
зу и признание. Пусть колледж и впредь 
остается местом, где не только дают 
профессию, но и учат жизни, воспитыва-
ют достойных граждан нашей страны. 
Пусть его славная история продолжает 
пополняться яркими страницами, а веко-
вые традиции гармонично сочетаются с 
современными инновациями.

С юбилеем, дорогой колледж! Пусть 
твои следующие годы будут такими же 
плодотворными и наполненными смыслом, 
как эти восемь с половиной десятилетий!

В. А. Гутников, 
зам. директора по УВР

Качество 
образования 
сохраняется!
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Объединение усилий 
для качественного 

образования 
В 2010 году в г. Челябинске произошло 

значимое событие в сфере образования – 
объединение Челябинского Политехниче-
ского техникума и Монтажного колледжа. 
Результатом этого слияния стало создание 
Южно-Уральского государственного техни-
ческого колледжа, который сегодня является 
одним из ведущих образовательных учреж-
дений региона.

Решение об объединении двух учебных 
заведений было принято с целью повыше-
ния качества образования и оптимизации 
ресурсов. Объединение позволило создать 
более мощную и современную образователь-
ную базу, а также расширить спектр пред-
лагаемых специальностей и направлений 
подготовки.

Процесс объединения Челябинского По-
литехнического техникума и монтажного 
колледжа проходил в несколько этапов: в 
ходе подготовительного этапа прошли пере-
говоры между руководством обоих учебных 
заведений и с представителями региональ-
ных властей. Обсуждались возможные вари-
анты объединения и его последствия. После 
согласования всех деталей был разработан 
план объединения и началась его реализация.

С 2010-го и по 2013 год в Политехниче-
ском комплексе студенты еще обучались на 
специальностях 190604 «Техническое обслу-
живание и ремонт автомобильного транспор-
та», 151001 «Технология машиностроения», 
230105 «Программное обеспечение вычис-
лительной техники и автоматизированных 
систем», 270116 «Монтаж, наладка и эксплу-
атация электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий», 230103 «Автомати-
зированные системы обработки информации 
и управления». Функционировали и фили-
алы: в г. Касли готовили специалистов по 
специальностям 080110 «Экономика, бухгал-
терский учёт (по отраслям)», 080501 «Ме-
неджмент», 030503 «Правоведение», 230105 
«Программное обеспечение вычислительной 
техники и автоматизированных систем». 
Существовала заочная форма обучения по 
специальности 190604 «Техническое обслу-
живание и ремонт автомобильного транспор-
та». Был свой филиал техникума и в г. Маг-
нитогорске, а также существовала заочная 
форма обучения по специальности 190604 
«Техническое обслуживание и ремонт авто-
мобильного транспорта». В 2011 году после 
выпуска студентов филиал в г. Магнитогор-
ске был закрыт. Практически одновременно 
с закрытием филиала в г. Магнитогорске по-
явились новые специальности: 230115 «Про-
граммирование в компьютерных системах» 

(2012 г.), 190103 «Автомобиле- и тракторо-
строение» (2013 г.). В следующем году суще-
ственно изменился выпуск студентов по ряду 
специальностей, а в 2014 году был закрыт и 
филиал в г. Касли.

Одновременно с закрытием филиала в 
2014 году в нашем комплексе появилась 
специальность 23.02.03 «Техническое об-
служивание и ремонт автомобильного 
транспорта», а в 2017-м появился еще ряд 
специальностей.

В настоящее время в Политехническом 
комплексе студенты обучаются по четы-
рём направлениям: 09.02.06 «Сетевое и си-
стемное администрирование», квалифика-
ция – сетевой и системный администратор; 
09.02.07 «Информационные системы и про-
граммирование» , квалификация – разра-
ботчик веб и мультимедийных приложений; 
09.02.07 «Информационные системы и про-
граммирование», квалификация – програм-
мист, 23.02.07 «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов авто-
мобилей», квалификация – специалист.

Создание Южно-Уральского государ-
ственного технического колледжа позволило 
достичь нашему комплексу следующих ре-
зультатов: произошло расширение спектра 
специальностей, что позволяет молодым 
людям получать качественное образование 
и выбирать подходящую профессию. Объе-
динение с Монтажным колледжем позволи-
ло оптимизировать ресурсы обоих учебных 
заведений, а значит, снизить затраты на со-
держание административного аппарата и на 
закупку оборудования и материалов. Был 
создан единый коллектив, который работал 
и работает над общими целями и задачами. 
Объединение, которое прошло в 2010 году, 
позволило развить инфраструктуру учебного 
заведения, были оборудованы лаборатории и 
аудитории.

И, самое главное, можно говорить о пре-
стиже учебного заведения: создание Юж-
но-Уральского государственного техниче-
ского колледжа повысило его престиж, что 
позволило привлечь больше студентов и пре-
подавателей, а также получить дополнитель-
ные ресурсы для развития.

Таким образом, объединение челябин-
ского Политехнического техникума и Мон-
тажного колледжа стало важным этапом в 
развитии образования в г. Челябинске. Со-
здание Южно-Уральского государственного 
технического колледжа позволило повысить 
качество образования, расширить спектр 
специальностей и создать единый коллектив, 
работающий над общими целями.

А. О. Дружин, заведующий Отделения 
информационных технологий  

и сервиса 
(фото от автора)

Навстречу  юбилею

Без прошлого –  
нет настоящего 

Челябинский Политехниче-
ский техникум начал осущест-
влять подготовку специалистов 
с 1952 г., когда по приказу Мини-
стерства транспортного маши-
ностроения СССР был основан 
вечерний Машиностроительный 
техникум. С 1971 г. он носил назва-
ние «Политехнический».

С 1952 г. более 18 тысяч чело-
век получили в стенах техникума 
среднее профессиональное обра-
зование. И если первый выпуск 
состоял из 61 специалиста, то в по-
следующие годы ежегодно до 300 
человек получали дипломы. В 1957 
г. состоялся первый выпуск студен-
тов вечерней формы обучения по 
специальности «Холодная обработ-
ка металлов резанием».

За годы работы техникум сме-
нил тесный барак, в котором перво-
начально располагался, на светлое 
просторное здание. В новое здание 
из барака, сегодняшнее трехэтаж-
ное (ул. Гагарина, 7), техникум пе-
реехал 1 марта 1970 г. 

Постоянно обновлялась и со-
вершенствовалась материаль-
но-техническая база, была постро-
ена столовая, вводились новые и 
востребованные на рынке труда 
специальности, но основным был 
принцип: «Качество образования – 
прежде всего!». 

За годы работы челябинского 
Политехнического техникума под-
готовка студентов осуществлялась 
по дневной (дневная форма обу-
чения существует в техникуме с 
01 сентября 1971 года), вечерней 

и заочной формам обучения по 
нескольким десяткам специально-
стей, например: «Программирова-
ние для быстродействующих ма-
тематических машин» (с 1971 г.);  
«Обработка материалов на станках 
и автоматических линиях»; «Тех-
ническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта» (с 
1998 г.); «Технология машиностро-
ения» (с 1952 г.) и т.д.

В техникуме было восемь пред-
метно-цикловых комиссий.

Политехнический техникум, 
единственный в г. Челябинске, 
более 25 лет осуществлял подго-
товку специалистов по «закры-
тым» специальностям «0591», 
«Производство товаров народного 
потребления», необходимым для 
оборонных предприятий не только 
Челябинской области, но и всего 
Советского Союза.

Челябинский Политехнический 
техникум имел в своем составе три 
филиала в городах Касли, Курган, 
Магнитогорск.

В 90-е годы министерством 
был разрешен прием студентов на 
бюджетной основе на уникальную 
специальность «Декоративно-при-
кладное искусство и народные про-
мыслы» − готовили специалистов 
по Каслинскому литью. Каждый 
год план набора в группу состоял 
из пяти человек, абитуриенты сда-
вали творческий вступительный 
экзамен. Каждый студент в группе 
был уникален. Преподавателями на 
этой специальности работали твор-
ческие люди – заслуженные ху-
дожники и скульпторы, имеющие 
персональные выставки не только 
в нашей стране, но и за рубежом. 

Курганский филиал осущест-

влял подготовку студентов по оч-
ной и заочной формам обучения с 
1984 г. по 2009 г. по специальности 
«Радиоаппаратостроение» для про-
изводственного объединения «Кур-
ганприбор», которое выпускало 
продукцию для обороны страны. 

Магнитогорский филиал рабо-
тал с 2002 г. и по 2011-й. В разные 
годы в техникуме трудились наши 
выпускники. Некоторые из них ра-
ботают и по настоящее время. За 
все годы в техникуме работали сот-
ни грамотных преподавателей-про-
изводственников и сотрудников, 
каждый из них внёс свой вклад в 
общее дело подготовки высоко-
квалифицированных специалистов 
со средним профессиональным 
образованием. 

Каждый директор создавал 
что-то новое и необходимое в ста-
новление имиджа челябинского 
Политехнического техникума: 
Стародубцева В. С. (директор с 14. 
08.1956 г. и по 21.09.1962 г.), Швад-
ченко Н. Д. (директор с 25. 09.1962 
г. и по 16.12.1970 г.), Заварухин Ю. 
С. (директор с 16. 12.1970 г. и по 19. 
10.1978 г.), 

Ракитский Е. Н. (директор с 
19.10.1978 г. по 27.05.1980 г.), Си-
ницын А. С. (директор с 18. 08. 
1980 г. по 01. 10. 1991 г.), Дубро-
вина Л. Н. (директор с 01. 10. 1991 
г. по 22. 11. 1995 г.), Торопов А. А. 
(директор с 22. 11. 1995 г. по 21. 12. 
2009 г.), Фролов Л. Б. (директор с 
22. 12. 2009 г. по 08.09.2010 г.).

Работники-ветераны отдали 
много сил и энергии на протя-
жении не одного десятка лет на 
процветание нашего учебного за-
ведения. В настоящее время эти 
уважаемые люди находятся на за-

служенном отдыхе. И, конечно же, 
нельзя не отметить вклад в общее 
дело ветеранов, работающих уже в 
объединенном составе до настоя-
щего времени. 

Хочется отметить Милютину Н. 
И., зав. здравпунктом, которая на 
протяжении почти полувека рабо-
тает в учебном заведении. Продол-
жают работу в колледже работники 
челябинского Политехнического 
техникума: это специалист по ка-
драм Лещенко Н. Г.; зам. главного 
бухгалтера Дерина О. Н.; препода-
ватели Кащеева А. А., Родионова 
М. В., Кудрина Л. В., Рученькина 
Л. А.; зав. УМЦ Ершова О. В., стар-
ший лаборант Липс М. Б.; делопро-
изводитель Чуматрук Л. Е.; зав. 
хозяйством Машиностроительного 
комплекса Линев А. В., зав. хо-
зяйством Политехнического ком-
плекса Красикова О. В., старший 

лаборант Тихонов С. Е., уборщик 
производственных и служебных 
помещений Вишнякова Т. В. и на-
чальник отдела кадров Лукьянова 
Г. И. К сожалению, многих уже нет 
с нами, но светлая память о них на-
всегда осталась в сердцах коллег.

Поздравляю весь коллектив кол-
леджа, ветеранов, студентов с юби-
леем. Желаю всем крепкого здо-
ровья, благополучия, творческих 
успехов во всех начинаниях! Полу-
чать только позитивные эмоции и 
радость от общения друг с другом!

Г. И. Лукьянова, начальник 
отдела кадров 

челябинского 
Политехнического 

техникума, Южно-
Уральского государственного 

технического колледжа,
(фото автора)
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На торце здания Политехнического комплекса ЮУрГТК находится одно из самых красивых мозаичных 
панно нашего города – «Завоевание космоса», созданное художником-монументалистом, живописцем, 
скульптором, членом Союза художников России, заслуженным художником РФ Владимиром 
Герасимовичем Мишиным. 
Мозаичное панно открывали 17 апреля 1976 года в торжественной обстановке. Владимир Мишин – 
вспоминает, что работу принимала московская комиссия, а «Комсомольская правда» написала об 
этом статью. Само панно площадью 252 кв. метра занимает торец трехэтажного корпуса. Сделать 
эскиз такого размера – задача невыполнимая, поэтому художник поделил картину на 396 квадратных 
блоков – 12 в высоту и 33 в ширину. Каждый фрагмент перерисовал на отдельный лист картона – уже 
в натуральную величину. По раскрашенным картонным эскизам Мишин подбирал гранит: охристый, 
розовый, светло- и тёмно-серый и заказывал на заводе разноцветную смальту десятков нужных 
оттенков. Работа заняла ровно год. А сама подготовка четыре. 
Решением Челябинского областного исполнительного комитета в 1985 г. панно было внесено в реестр 
объектов культурного наследия.

Мозаичное панно «Завоевание космоса»,  Мозаичное панно «Завоевание космоса»,  
Челябинск, бетон, смальта, 1976 г. Мишин В. Г.Челябинск, бетон, смальта, 1976 г. Мишин В. Г.

Коллектив ПТК ЮУрГТК, 2025 г.

Фролов Лев Борисович

Торопов Андрей Алексеевич
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Учебно-методический центр (УМЦ) 
ГБПОУ ЮУрГТК – это платформа 
для развития и совершенствования 
образовательного процесса. Он явля-
ется «сердцем» методической работы 
колледжа, местом, где педагоги нахо-
дят поддержку, инновации и возмож-
ность обмениваться опытом. 
Учебно-методический центр – это двига-

тель прогресса в образовании. Он помогает 
преподавателям колледжа быть в курсе со-
временных тенденций, применять иннова-
ционные методы и делать свою работу мак-
симально эффективной. Благодаря УМЦ, 
образование становится более качественным, 
интересным и адаптированным к потребно-
стям современного общества.

А начиналось все в 1968 году, когда в Мон-
тажном техникуме был образован методиче-
ский кабинет как структурное подразделение 
зонального учебно-методического кабинета 
Уральского региона, методистом была назна-
чена С. Н. Устинова. За активную работу она 
трижды награждалась Почетными грамотами, 
ее имя занесено в Книгу Почета техникума.

В 2005 году в колледже была введена долж-
ность заместителя директора по научно-мето-
дической работе и информационным техноло-
гиям, на которую была назначена В. М. Иус, 
под ее руководством и при непосредственном 
участии заведующей УМЦ Н. М. Старовой 
методический кабинет стал методическим 
центром, который стал организационной ба-
зой для проведения олимпиад, в том числе и 
Всероссийских, курсов повышения квалифи-
кации для преподавателей, пилотной площад-
кой для различных проектов, например, таких 
как «Доступное и комфортное жилье», «Обра-
зование», «Прикладной бакалавриат». 

С 2013 года огромнейший вклад в развитие 
учебно-методической деятельности колледжа 
внесла заместитель директора по учебно-ме-
тодической работе Т. Ю. Крашакова, именно 

при ее активном участии колледж участвовал 
в различных конкурсах и программах реги-
онального и федерального уровня, за свой 
труд она была награждена Почетной грамотой 
Министерства образования РФ, нагрудным 
знаком «Почетный работник воспитания и 
просвещения РФ». Татьяна Юдовна сплотила 
вокруг себя группу единомышленников: за-
ведующую УМЦ – О. В. Ершову, методистов 
– Ю. В. Селезневу, Н. В. Ахмадееву, Л. В. Яку-
шеву, А. А. Демьяненко. 

Сегодня учебно-методический центр – это, 
прежде всего, команда профессионалов свое-
го дела, которая является драйвером качества 
образовательного процесса и инновационного 
развития, которая работает в следующих на-
правлениях: организация повышения квали-
фикации; консультирование преподавателей; 
внедрение инновационных образовательных 
технологий; методическое сопровождение; 
разработка и координация создания образо-

вательных программ в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет»; интеграция 
практико-ориентированности; координация 
цифровой трансформации; методическое со-
провождение разработки цифровых образова-
тельных ресурсов (ЦОР) в рамках ФП «Про-
фессионалитет»; систематизация, хранение и 
обеспечение доступа к учебно-методическим 
комплексам (УМК), методическим рекомен-
дациям, разработкам преподавателей, норма-
тивным документам; участие в методических 
объединениях, сетевом взаимодействии с 
другими образовательными организациями, 
работодателями; организация и проведе-
ние конкурсов, научно-технических и науч-
но-практических конференций.

За последние пять лет благодаря слажен-
ной работе УМЦ были успешно реализованы 
проекты с применением технологий береж-
ливого управления в системе образования 
Челябинской области (в рамках реализации 

на территории Челябинской области проекта 
«Эффективный регион»); разработаны и на-
полнены электронными учебными курсами 
ЭОР для регионального репозитория Челя-
бинской области; колледж является участни-
ком пилотных проектов от АНО «Националь-
ного агентства развития квалификаций». В 
2022 г. колледжу присвоен статус Федераль-
ной пилотной площадки по осуществлению 
внедрения и апробации методик преподава-
ния общеобразовательных (обязательных) 
дисциплин. В 2023 г. колледж стал базовым 
образовательно-производственным центром 
(кластером) по отрасли «Строительство» в 
Челябинской области (в рамках реализации 
федерального проекта «Профессионалитет»). 
Так же в рамках ФП «Профессионалитет» 
на базе ОПЦ (К) создано Студенческое про-
ектное бюро, где студенты могут создавать 
различные проекты, оказывать услуги по на-
учно-технологическому, информационному, 
консультационному сопровождению деятель-
ности в вопросах специализации бюро и про-
водить практику обучающихся.

С полной уверенностью можно сказать, что 
учебно-методический центр – это «мозговой 
центр» ГБПОУ «ЮУрГТК», который обе-
спечивает непрерывное совершенствование 
образовательного процесса в колледже через 
поддержку педагогов, внедрение инноваций, 
гарантию качества обучения и адаптацию к 
быстро меняющимся внутренним и внешним 
требованиям.

Учебно-методический центр поздравляет 
всех преподавателей и сотрудников со зна-
менательной датой и желает всем профес-
сионального роста, успехов и процветания. 
Юбилей колледжа – это важное событие, тот 
момент, когда следует оглянуться назад, по-
размыслить над тем, что уже сделано, и что 
еще предстоит сделать.

Л. В. Якушева, методист УМЦ

Навстречу юбилею

Что такое профессия? Это ведь не 
дар, полученный человеком от Бога, 
а ремесло, которому нужно учиться. 
А учиться иногда приходиться всю 
жизнь… И во многих случаях обуче-
ние не проходит даром, а помогает че-
ловеку в дальнейшем, причем не толь-
ко одному ему, а целому поколению. 
Я хочу рассказать о профессионально-пе-

дагогических династиях Южно-Уральского 
государственного технического колледжа, 
члены которых остаются верны одной про-
фессии на протяжении многих десятков лет. 

Династия Мурдасовых. Основополож-
ник династии Михаил Иванович Мурдасов 
пришел в строительный техникум (ЮУрГ-
ТК) в 1954 г. на должность преподавателя 
электротехнических дисциплин. В техникуме 
на должности начальника отдела труда и за-
работной платы работала супруга Михаила 
Ивановича Анастасия Петровна Мурдасова. 
По стопам родителей пошла их дочь Татьяна 
Михайловна. Она пришла в техникум с про-
изводства в 2000 году. Свой огромным опыт 
и высокое мастерство Татьяна Михайловна 
передавала студентам Архитектурно-строи-
тельного отделения до 2024 г. В ЮУрГТК с 
2016 г. работает дочь Татьяны Михайловны 
– Валерия Валерьевна Кожурина (Мурдасо-
ва) преподавателем специальных дисциплин 
МДК 03.01 «Управление деятельностью 
структурных подразделений», она обучает 
студентов рабочей профессии «Бетонщик. 
Арматурщик».

Династия Стромовых. Галина Андреевна 
Стромова, основатель династии, стала рабо-
тать в техникуме преподавателем физическо-
го воспитания с 1968 г. За педагогический 
талант, ответственность и хорошее отноше-
ние к людям Галина Андреевна была назна-
чена председателем физического воспитания,  

начальной военной подготовки и основ без-
опасности жизнедеятельности. Воспитав 
многочисленное поколение спортивных сту-
дентов, Галина Андреевна в 2005 г. ушла на 
заслуженный отдых. Тренировал мужскую 
сборную техникума по баскетболу супруг 
Галины Андреевны − Стромов Валентин 
Алексеевич. Он воспитал целую плеяду чем-
пионов. По стопам родителей пошла дочь − 
Марина Валентиновна Стромова (Корытина). 
Она пришла в техникум в 1993 г. преподава-
телем строительных дисциплин и выросла до 
заведующей строительно-монтажным отде-
лением. Внучка Галины Андреевны и Вален-
тина Алексеевича Сахарнова Анна Юрьевна 
продолжила династию. С 2015 г. и по 2022 г. 
она работала преподавателем социально-гу-
манитарных дисциплин.

Династия Барановских. Основоположни-
ком династии стал Барановский Николай Ива-
нович. Он занимал должность заместителя 
директора по административно-хозяйствен-
ной части с1966-го и по1978 г. 

Продолжает династию сын − Барановский 
Юрий Николаевич. Он учит студентов непро-
стой, но важной дисциплине «Геодезия». 

Династия Белопашенцевых. Основатель-
ница династии Белопашенцевых Ольга Алек-
сандровна работала в Монтажном техникуме 
с 1983 г. и по1984 г. воспитателем в общежи-
тии; с 1984-го и по1990 г. − паспортистом в 
отделе кадров.

Её супруг, Владимир Владимирович Бело-
пашенцев, участник Великой Отечественной 
войны, занимал должность заместителя ди-
ректора по административно-хозяйствеенной 
части с 1986-го и по1996 г.

Александра Владимировна Пиловаль-
щикова (Белопашенцева), дочь Ольги Алек-
сандровны и Владимира Владимировича, 
работала в ЮУрГТК с 2000-го и по 2014 г.  
преподавателем иностранного языка.

Династия Воителевых. Основатель ди-
настии Воителевых Любовь Сергеевна с 
2002-го и до 2015 г. занимала пост руково-
дителя специальности «Сети связи системы  

коммутаций». Дильман (Воителева) Ольга 
Юрьевна, дочь Любови Сергеевны, училась в 
колледже с 1998-го и по 2001 г. Работала на 
специальности «Сети связи системы коммута-
ции» преподавателем с 2006 г. Воителева Та-
тьяна Павловна, невестка Любови Сергеевны, 
работала на этой же специальности с 2011 г.

Династия Лир. Эта педагогическая дина-
стия с богатой историей, которая началась ещё 
до революции. Начало династии положили 
Штиновы, которые работали преподавателя-
ми физики и математики в г. Магнитогорске. 
Продолжателем семейной педагогической 
традиции Штиновых стала Светлана Васи-
льевна Лир. Она работает в нашем колледже 
с 2008 г. преподавателем физики, позже она 
стала работать на специальности «Водоснаб-
жение и водоотведение». Её дочь, Кристина 
Андреевна Лир, преподает специальные дис-
циплины с 2016 г. на Электромонтажном от-
делении ЮУрГТК.

Трудовые династии Южно-Уральского 
государственного технического колледжа − 
это настоящие семейные университеты, где 
бережно передаются из поколения в поколе-
ние традиции, бесценный, уникальный опыт 
мастерства. Эти люди вызывают искреннее 
уважение своим высочайшим профессиона-
лизмом, преданностью однажды выбранному 
трудовому пути, добросовестным отношени-
ем к работе и верностью делу своих отцов. Их 
добросовестное отношение к своему делу вы-
зывает интерес нашего поколения и побужда-
ет его следовать примеру этих замечательных 
людей!

Виктория Ключникова, гр. ВВ-113/б, 
О. В. Коротыч, преподаватель 

Трудовые династии – золотой фонд ЮУрГТК!

Юбилей − не просто дата, юбилей − итог труда
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В 1996 году Мария Викторов-
на Кашурина закончила Перм-
ский государственный институт 
искусств и культуры по специ-
альности «Библиотековедение и 
библиография» и получила ква-
лификацию «Организатор-техно-
лог библиотечно-библиографиче-
ских процессов». 
− Я всегда мечтала быть препода-

вателем русского языка и литературы, 
работать в школе или колледже, нести 
светлое и доброе. Но с педагогическим 
институтом не сложилось, и я оказалась 
там, где, видимо, должна была начаться 
моя история. Верю в мудрость: «То, что 
твоё, всегда будет твоим», − вспоминает 
Мария Викторовна.

После окончания обучения наша ге-
роиня год отработала в Челябинской об-
ластной универсальной научной библи-
отеке, но ей там было скучно, поэтому, 
когда поступило предложение работать в 
библиотеке Монтажного колледжа, она с 
радостью согласилась. С 3 ноября 1997 
года началась трудовая деятельность М. 
В. Кашуриной в колледже. 

− Мне никогда не забыть собеседова-
ние, которое проводил со мной директор 
колледжа Игорь Иосифович Тубер. Ког-
да я зашла в кабинет, то передо мной 
сидел суровый мужчина, который хоть 
и смотрел на меня строго, но его глаза 
были весёлые и ничуть не страшные. 
Он меня, конечно, удивил тогда тем, что 
руководитель такого крупного колледжа 
лично проводил собеседования, уваже-
ние к такому человеку, − делится Мария 
Викторовна.

Так сложилось, что Мария Викто-
ровна в колледже встретила и свою 
судьбу − познакомилась со своим буду-
щим мужем, за которого 25 июля 1998 
года вышла замуж и вот уже 27 лет жи-
вет в счастливом браке. Кстати, супруг  
М. В. Кашуриной закончил Машино-
строительный техникум по специально-
сти «КИП и автоматика». Колледж стал 
альма-матер для многих близких Марии 
Викторовны: родного и двоюродного 
братьев, и сына тоже. 

− Поэтому можно сказать, что кол-
ледж со мной навсегда, − говорит Мария 
Викторовна.

В 2010 году, когда произошло объе-
динение трех учебных заведений в одно, 
Марию Викторовну направили в Ма-
шиностроительный комплекс, где она 
возглавила библиотеку. С коллегами она 
быстро нашла общий язык. Например, с 
педагогом-организатором О. В. Прошки-
ной они придумывали очень много меро-
приятий, многие из которых до сих пор 
актуальны в МСК. Там же она познако-
милась с О. В. Рудневой, Т. Ю. Крашако-
вой. В 2013 г. М. В. Кашурина перешла 
работать специалистом по связям с об-
щественностью в Монтажный комплекс. 
В 2019 году возглавила Отдел по связям 
с общественностью. 

− Всегда важна команда и люди, кото-
рые рядом! Спасибо Е. А. Григорьевой, 
и, конечно, Т. В. Мамаевой, с ними не 
страшны никакие ураганы _ рассказыва-
ет о своих коллегах Мария Викторовна. 

Для сотрудников ЮУрГТК слово 
«команда» не просто слово, а призыв к 
действию. Поэтому колледж и держится 
на плаву вот уже 85 лет! Горжусь, что 
работаю здесь! И могу присоединить-
ся к лозунгу «МОЙ колледж, моя исто-
рия!», − завершает наше интервью М. В. 
Кашурина.

Стефания Примоленная, 
гр. АР-283/б, 

Р. Ф. Халиуллина, 
(фото от Р. Ф. Халиуллиной)

Ма
ст

ер
 –

 зо
ло

ты
е р

ук
и

О людях хороших

История начальника отдела ка-
дров Галины Ивановны Лукьяно-
вой в Южно-Уральском государ-
ственном техническом колледже 
берет свое начало еще в 1983 году. 
Галина Ивановна пришла рабо-
тать сразу после школы в тогда 
еще Политехнический техникум 
инспектором отдела кадров. В 
то время все учебные заведения 
имели свою ведомственную при-
надлежность. Например, Поли-
технический техникум относился 
к Министерству оборонной про-
мышленности, потому что гото-
вил специалистов по закрытой 
специальности 0591. Это вносило 
свои особенности в работу и отде-
ла кадров. 

Наталья Геннадьевна Лещенко, 
которая сегодня является специ-
алистом по кадрам, начала свою 
трудовую деятельность в коллед-
же в 1989 году. Тогда еще в Поли-
техническом техникуме она рабо-
тала заведующей канцелярией.

В 1991 году, когда начальник 
отдела кадров ушла на пенсию, 
Г. И. Лукьянова заняла эту долж-
ность. Ближе к 2000 годам Пен-
сионный фонд начинает вводить 
много новшеств, например, по-
явилось требование о внесении 
трудового стажа работников учеб-
ного заведения в электронный 
вид, в связи с чем в 2003 году от-
дел кадров Политехнического тех-
никума расширился. Инспектором 
по кадрам назначили Н. Г. Лещен-
ко, тогда уже имеющую высшее 
образование и многолетний опыт 
работы. 

В 2010  году, когда произошло  
объединение трех учебных заведе- 
ний в одно, в отдел кадров  
ЮУрГТК директор И. И. Тубер 
пригласил именно Г. И. Лукьянову  
и Н. Г. Лещенко.

Несмотря на объединение не-
скольких коллективов и увеличе-
ние работы, штат не расширился: 
два кадровика было в ПТК, два −  
в МНК, один − в МСК, один архи-
вариус в ПТК и МСК и делопро-
изводитель в МНК. При объеди-
нении архивы решили оставить в 
каждом комплексе, ведь террито-
рии для хранения объединенного 
архива не было, да и создать опре-
деленные условия температурно-
го режима и вентиляции не так-то 
просто. А площадь действительно 
нужна большая, ведь в архиве хра-
нится вся информация с момента 
образования организации: личные 
дела выпускников, работников, 
вся информация о заработной 
плате работников, приказы по 
личному составу студентов и ра-
ботников и т. д. Работа в архиве 
тоже непростая: все поступающие 
запросы исполняются в течение 
одного-трех дней. 

− Там даже хранятся докумен-
ты, еще написанные чернилами, − 
говорит делопроизводитель Е. И. 
Первухина.

Кстати, Екатерина Ивановна в 
коллективе отдела кадров трудит-
ся с 2023 года. 

Но работа в отделе кадров не-
легкая. Особенно коллеги выделя-
ют два периода: это май-июнь и 
сентябрь-ноябрь, в которых очень 
высокий уровень загруженности. 
Летом, когда все уходят в отпуска, 
отдел все равно работает: ведется 

подготовка и сдача документов в 
архив по выпускникам, сдача от-
четности, передвижение личных 
дел, отправка в отпуск (у всех 
разные даты), прием личных дел, 
устройство новых преподавателей 
и сотрудников.

− Кадровик − это и юрист, и фи-
лолог, и психолог. Необходимо по-
стоянно изучать законодательную 
базу, нормативно-правовые доку-
менты. С 2011 года помимо трудо-
вого, гражданского и администра-
тивного законодательства начали 
изучать и уголовное. Работа отдела 
кадров кардинально изменилась и 
продолжает меняться каждый год. 
К нам ежедневно поступает много 
запросов на подтверждение перио-
дов обучения, работы, заработной 
платы работников, на подтвержде-
ние подлинности дипломов. Также 
осуществляем работу с внешними 
организациями – это Социальный 
фонд, военные комиссариаты и 
другие организации. В последнее 
время часто поступают запросы 
по родственникам, которые у нас 
учились или работали в 30-40-е 
годы прошлого века для состав-
ления генеалогического древа.  
В отличие от крупных предприя-
тий и организаций, где воинским 
учетом, увольнением и приемом 
на работу занимаются отдель-
ные кадровые подразделения, мы 
выполняем эту работу всю сами. 
Поэтому сотрудникам отдела ка-
дров присуще владение большим 
объемом информации и многоза-
дачность, − рассказывает Галина 
Ивановна.

Коллектив Г. И. Лукьянову 
характеризует как методичного 
сотрудника, въедливого до сути, 
желающего всегда «копнуть по-
глубже». Галина Ивановна по на-
правлению своей деятельности 
является наставником для работ-
ников, помогает всегда найти ра-
циональный подход.

 − С коллективом мне повезло. 
С Натальей Геннадьевной знакомы 
давно, она отличается оператив-
ностью в работе, мягкостью, отзы-
вчивостью. Екатерина Ивановна 
− быстро обучаемый сотрудник, 
который сразу понял всю суть, 
оперативно и грамотно выполня-
ет работу. Заведующая архивом 
Л. В. Колесникова – профессио-
нал своего дела, который отлично 
знает и очень любит свою работу. 
Не менее преданные делу сотруд-
ники работают и в комплексах. 
Делопроизводители А. А. Шив- 
цова в МСК, Л. Е. Чуматрук в 
ПТК качественно и оперативно 
выполняют работу уже больше  
20 лет, − рассказывает про своих 
сотрудников Г. И. Лукьянова. 

В юбилейный год колледжа 
отдел кадров желает стабиль-
ности коллективу, преданности 
учебному заведению, умение вы-
страивать грамотную и вежливую 
коммуникацию всем, несмотря на 
тот факт, что работа у всех сотруд-
ников сложная. Конечно, сплочен-
ности коллектива, чтобы лучше 
работалось и эмоционально, и фи-
зически, чтобы в помощи никто не 
отказывал. Процветания всем!

Р. Ф. Халиуллина,  
фото автора

Этот год замечателен тем, что мы 
празднуем 80-летие Великой Побе-
ды. Мне хочется рассказать о чело-
веке, который делом доказал, как 
гордится такой победой.
Все знают Рамзию Миргазияновну До-

можирову. 29 лет она работает в колледже, 
имеет награды, благодарности. Награждена 
ведомственным знаком отличия Федеральной 
службы государственной статистики − меда-
лью «За заслуги в проведении Всероссийской 
переписи населения». Ей присвоено Почетное 
звание «Мастер − золотые руки» за професси-
ональное мастерство и внедрение передовых 
методов организации учебно-производствен-
ного процесса, за успехи, достигнутые в деле 
развития технического творчества, рациона-
лизации и изобретательства, Почетное зва-
ние «Мастер строительства» от Союза строи-
тельных компаний Урала и Сибири, Лауреат 
премии Союза строительных компаний Урала 
и Сибири в сфере реализации Федерально-
го Проекта «Профессионалитет» в области 
строительства, она является главным экспер-
том регионального чемпионата по профес-
сиональному мастерству «Профессионалы» 
и регионального чемпионата «Абилимпикс 
− Южный Урал» в компетенции «Кирпичная 
кладка». Р. М. Доможирова ежегодно подго-
тавливает участников регионального чем-
пионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» по компетенции «Кирпич-
ная кладка», где ее наставляемые занимают 
призовые места (2024 г. − 2 место, 2025 г. − 3 
место), готовит победителей областных кон-
курсов профессионального мастерства − ма-
стеров декораторов (1 место в 2024-ом и 2025 
годах). 

Р. М. Доможирова активно участвует в реа-
лизации новой технологии в рамках ФП «Про-
фессионалитет», а также в рамках реализации 
данного проекта успешно осуществляет взаи-
модействие с работодателями.

Мало кто знает, что она одна из первых 
моих учениц. В далеком 1983-м году я, начи-
ная работать в Яраткуловской средней школе 
Аргаяшского района, вела уроки математики 
в выпускном классе. В этом классе училась 
и Багаутдинова Рамзия. Училась она всегда 
хорошо, была активисткой. В настоящее вре-
мя, работая в колледже, продолжаю близко 
общаться с Рамзией. Радуюсь профессиональ-
ным успехам, общаюсь с ее детьми. В недав-
нем разговоре она поделилась тем, что в род-
ной деревне установили мемориальную доску 
павшим героям войны. Делясь впечатлениями 
о проведенном празднике в маленькой дерев-
не, я поняла, какую огромную и кропотли-
вую работу провела Рамзия Миргазияновна. 
Установила списки участников войны. Сама 
достала материалы для памятной доски, сде-
лала кладку. Помогал и братишка − делал 
подсветку, находил спонсоров, подвозил стро-
ительные материалы. Включились в работу и 
другие родственники: писали сценарий празд-
ника, учили стихи, благоустраивали террито-
рию, приглашали жителей из других селений 
и городов. Односельчанка и коллега Гульшат 
Хидиятовна, верный помощник и советчик во 
всех делах, помогала в этих начинаниях. 

Праздник начался шествием колонны жи-
телей с флагами, с портретами победителей. 
Шли семьи, шли бабушки, дедушки и внуки. 
Какое воспитание, какой пример любви к ма-
лой Родине, к ее истории. Вот такой патрио-
тизм в делах нашей Рамзии Миргазияновны. 
Звучал гимн, состоялся митинг. Выступил им- 
ам, председатель совета ветеранов, простые 
жители. Ребята-школьники возложили венки 
к постаменту, который своими руками, ру-
ками-мастера, выполнила по своим эскизам 
наша коллега, наш настоящий энтузиаст до-
брых дел, Рамзия Миргазияновна.

Итог праздника − это радость в глазах жи-
телей деревни. Вот так живут и любят свою 
малую Родину наши россияне. Огромное сча-
стье знать, что у тебя такие ученики!

Э. Х. Тавхутдинова, 
преподаватель математики
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технического колледжа есть сегодня свой делопроизводитель 
и архивариус, и, конечно, все они входят в структуру отдела 
кадров, который имеет свою летопись становления и форми-
рования еще с момента основания колледжа. 
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Начиналось все скромно. С момента 
основания техникума в 1940 году фонд 
библиотеки формировался из разных мест, 
в фонде есть книги даже из Пензенского 
строительного рабфака. К концу Великой 
Отечественной войны фонд насчитывал 11 
тысяч книг. Первой заведующей библиоте-
кой была Мария Павловна Елистратова.

С переездом библиотеки в г. Челябинск 
её возглавила З. И. Карлина, которая про-
работает в этой должности более двадцати 
лет. Техникум с библиотекой находился на 
улице Нагорной, затем переехал на пл. Ре-
волюции, где располагался в подвальном 
помещении Управления железной дороги, 
там библиотека занимала одну маленькую 
комнату.

В 1946 г. было открыто вечернее отде-
ление и организованы филиалы вечернего 
отделения на заводах ЧМЗ и ЗМК. На пун-
ктах вечернего отделения созданы пере-
движки, преподаватели брали литературу 
по своей специальности на свой формуляр. 
В связи с расширением специальностей 
было организовано шесть предметных ко-
миссий, усилено комплектование учебни-
ками и учебными пособиями.

В 1947/48 годах появились курсы повы-
шения квалификации техников и мастеров 
строительного и монтажного производства. 
На базе курсов организована «Школа ма-
стеров-десятников». Библиотека оказывает 
значительную помощь в обучении, подби-
рая и обеспечивая литературой учащихся.

В 1950 г. был издан приказ по Челябин-
скому строительному техникуму Минтяж-
строя №312 от 20 декабря 1950 г. за подпи-
сью директора П. А. Моисеева о создании 
библиотечного совета. На библиотечный 
совет возложено рассмотрение планов ра-
боты библиотеки, комплектование, прове-
дение библиографической работы, обсуж-
дение вопросов обслуживания учащихся 
и преподавателей. Председатель Совета − 
зам. директора по учебной части И. В. Та-
нич. В состав Совета входили председатели 
цикловых комиссий. 

В 1951/52 годах впервые была создана 
библиотечная комиссия под руководством 
директора техникума П. А. Моисеева. 

В библиотеке начинают действовать 
кружки. Кружок «Друзья библиотеки» ока-
зывает помощь в ремонте книг, доставке 
их из бибколлектора, помогает в оформ-
лении выставок, в проведении массовых 
мероприятий, организации КВН, огонь-
ков, вечеров в общежитиях. Тесная связь 
библиотеки с воспитателями общежитий 
дает возможность проводить совместно  

музыкальные вечера, беседы, классные 
часы, на которых выступают сами студен-
ты. Библиотека готовит, подбирает матери-
ал к конференциям, тематическим вечерам, 
где ведущий – библиотекарь, все выступа-
ющие – студенты.

В 1958 г. фонд библиотеки пополнился 
ещё на две тысячи экземпляров. Открыт 
читальный зал, ведется обработка новой 
литературы. Создаются алфавитный и си-
стематический каталоги, оформляются 
выставки на злободневные темы, по кур-
совому и дипломному проектированию. 
Библиотекари проводят беседы по подбору 
литературы для студентов дневного и ве-
чернего отделений и Школы мастеров.

Книжный фонд библиотеки на 1 сентя-
бря 1958 г. составил 47 626 экземпляров 
книг. Число читателей – 2 тыс. человек.

Библиотека активно участвовала в ста-
новлении техникума, в обучении и вос-
питании студентов, прилагая для этого 
немало усилий. Руководство техникума не 
оставляло без внимания работу библио-
теки, награждая за безупречную работу и 
добросовестное отношение библиотекарей. 
Значительный вклад в развитие библиотеки 
внесли В. З. Павлова, Н. П. Плахова, К. Ф. 
Туманова.

Клавдия Федоровна Туманова, к при-
меру, проработает в библиотеке сорок лет, 
будет награждена медалью за «Трудовую 
доблесть», а её имя будет внесено в Кни-
гу Почета колледжа. В 1966 г. заведующей 
библиотекой станет Альбина Федоровна 
Левина. Уникальный человек, выпускница 
Верхне-Уфалейского библиотечного кол-
леджа и Ленинградского института куль-
туры, она также посвятит техникуму и кол-
леджу более сорока лет своей жизни, её имя 
будет внесено в Книгу Почета колледжа.

С её приходом в библиотеке многое из-
менилось. Библиотека переехала в новое 
просторное здание – было где развернуть-
ся. Сразу же появился читальный зал, а это 
дало возможность проводить конференции 
и организовывать выставки, проводить 
открытые просмотры новой литературы, 
устраивать тематические вечера. Да и би-
блиотечный фонд рос стремительно. К 
началу 1970-х годов фонд библиотеки со-
ставлял более 75 тысяч книг. Ежегодно би-
блиотека получала до 6 тысяч экземпляров 
книг и до 100 наименований периодиче-
ских изданий. 

С организацией вечернего отделения 
факультативом изучается курс «Основы 
библиотечно-библиографических знаний» 
по 12 часов в каждой группе. На курсах  

проводились практические работы по пои-
ску материала в справочных и энциклопе-
дических изданиях, подбору литературы по 
алфавитному и систематическому катало-
гам. Факультатив вели заведующая библи-
отекой и работники библиотеки.

Новое время, естественно, изменило об-
лик библиотеки. Как только в ней появился 
в начале нового века первый компьютер, 
сразу же был установлен доступ в гло-
бальную сеть Интернет и информацион-
но-поисковую систему «Гарант». С 2001 
г. начинается формирование электронных 
ресурсов библиотеки, а с 2003-го сотруд-
ники библиотеки приступили к созданию 
электронного каталога на базе автоматизи-
рованной системы ИРБИС.

С 2007 г. библиотеку возглавляет Галина 
Семеновна Ишаева. Под её началом рабо-
тают М. В. Кашурина, Е. А. Керимова, И. Г. 
Куприянова, О. А. Красова. В этом же году 
началась реконструкция библиотеки в рам-
ках национального проекта «Образование». 
В библиотеке не только провели ремонт по-
мещения книгохранения, заменили окна, 
но и приобрели и установили передвижное 
стеллажное оборудование, которое позво-
лило сэкономить площадь книгохранения 
в два раза. Второй этап преобразований 
библиотеки начался в феврале 2010 г. Были 
отремонтированы оставшиеся помещения: 
читальный зал, кабинет, подсобная комната 
и коридор. В отремонтированные помеще-
ния была заказана новая мебель, шторы, 
жалюзи.

В помещении читального зала получи-
лось две зоны: зона традиционного читаль-
ного зала с книжными шкафами и мульти-
медийная зона с проектором и экраном для 
проведения различных мероприятий. 

Большая работа, которая была продела-
на строителями, администрацией коллед-
жа, сотрудниками библиотеки была оцене-
на нашими читателями, что, несомненно, 
сказалось на престиже не только библиоте-
ки, но и колледжа. 

В сентябре 2015 г. в библиотеке была 
внедрена автоматизированная информаци-
онно-библиотечная система 1С библиотека 
колледжа, которая позволила решить задачи 
сплошной компьютеризации библиотеки, 
начиная от ввода библиографической запи-
си в электронный каталог и до использова-
ния технологий штрихового кодирования.

В настоящее время библиотека, явля-
ясь важнейшим структурным подразде-
лением колледжа, обеспечивает учебный 
процесс литературой, а также участвует в 
воспитании студентов, организуя книжные  

выставки, массовые мероприятия. Основ-
ной целью работы библиотеки является 
– создание условий для самоопределения 
и самореализации личности в информа-
ционной среде. Каждому обучающемуся 
обеспечен доступ к электронной библио-
течной системе «Знаниум»: «Базовая кол-
лекция для СПО» и «Коллекция учебников 
для общеобразовательных дисциплин», а 
также доступ к комплектам периодических 
изданий, состоящим из 13 наименований 
отечественных журналов. Среди выписы-
ваемых изданий есть местное – «Ветеран 
Урала». Выписываются издания по про-
фессиональной направленности: «Вест-
ник Южно-Уральского государственного 
университета. Серия «Машиностроение», 
«Электросвязь», «Энергосбережение», 
«Литейное производство», «Основы без-
опасности жизнедеятельности» и другие 
издания.

Формирование библиотечного фонда 
происходит на основании учебных планов 
образовательных программ и анализа обе-
спеченности учебного процесса. 

Сотрудники библиотеки проводят об-
учающие занятия для студентов первых 
курсов и преподавателей (в рамках шко-
лы молодых педагогов), где рассказывают  
и показывают приёмы работы с ЭБС. Вы-
пускаются буклеты с правилами работы  
с ЭБС. 

Библиотека имеет возможность раз-
вивать и оптимизировать свою деятель-
ность, обращаясь к широкой аудитории, 
которая уже представлена в социальных 
сетях. Наши библиотеки активно приме-
няют публичные социальные сети для ор-
ганизации профессионального общения и 
взаимодействия с читателями, размещая на 
своей странице разнообразную информа-
цию, развивая формы мгновенных ответов, 
используя другие средства интерактивной 
коммуникации, что приближает нас к поль-
зователям. Через социальную сеть читате-
ли оповещаются о выставках, публикуется 
информация о юбилеях писателей, поэтов, 
идёт информирование о новых поступле-
ниях, об интересных событиях, пишутся 
письма задолжникам.

Библиотека – это не только место для 
хранения книг. Это целый мир, открытый 
каждому, кто любит книгу. Это место, где 
всегда встретишь библиотекаря, который 
рад помочь в поисках информации для уче-
бы и саморазвития.

Т. Ю. Устюжанина,
заведующая библиотеко

Из истории библиотеки

Библиотека Южно-Уральского 
государственного технического 
колледжа на сегодняшний день  
одна из крупнейших среди библиотек 
средних профессиональных 
образовательных учреждений  
г. Челябинска. 
Колледж имеет четыре библиотеки 
во всех комплексах. 
Библиотечный фонд в настоящее 
время насчитывает свыше 138 
тысяч экземпляров книг, а также 
10 тысяч электронных учебников.

Коллектив библиотеки в 70-е годы

Долгова Л. В., Сахно Е. В., Кожевникова У. Ю., 
Ивина Н. Л., Раевская А. А., Устюжанина Т. Ю. (зав.), 

2025 г.
Керимова Е. Д., Ишаева Г. С. (зав.),  

Куприянова И., Кашурина М. В.

З. И. Карлина, первая заведующая в 1943-1964 гг. 

Ишаева Г. С., Левина А. Ф. (зав.),
Высокина О. В., Кашурина М. В. и Плагина Н. П.
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Уважаемые студенты и сотрудники колледжа!
Размещаем на странице газеты qr-коды для быстрого перехода  
с помощью вашего смартфона на официальный сайт ЮУрГТК sustec.ru.
А если вы еще не подписаны на официальные группы ЮУрГТК ВКонтакте 
и Телеграме – самое время это сделать! Переходи по qr-кодам! Тебя ждут 
актуальные новости, мероприятия, достижения, полезная информация. 
Будь в интернет-пространстве со своим любимым колледжем!

Нашему колледжу исполни-
лось 85 лет! И это не просто 
красивая дата, за ней стоят 
множество побед и радостей 
многих поколений наших студен-
тов, преподавателей, сотрудни-
ков колледжа.

Поздравляя с юбилеем коллед-
жа, хочется пожелать, чтобы 
каждое наше начинание завер-
шалось высокими результатами 
и достижениями каждого из 
нас. Пусть наш колледж про-
цветает и с каждым годом вы-
пускает в экономику нашей об-
ласти и страны талантливых, 
профессиональных, целеустрем-
ленных, смелых специалистов и 
просто порядочных и воспитан-
ных людей. 

Не просто 
красивая 
дата…
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Для этого в колледже посто-
янно работают над созданием 
качественной и интересной для 
студентов образовательной 
среды, чтобы студенты сюда 
спешили за верными знаниями и 
профессиональными навыками, 
увлекательными занятиями и ин-
тересными мероприятиями.

Желаю нам всем совместных 
успехов и больших многократных 
побед, высоких целей, уверенно-
сти в себе и друг в друге, счастья 
и долгих лет достойной деятель-
ности на благо профессиональ-
ного образования!

Пусть у каждого из нас сбы-
ваются мечты, пусть всем нам 
каждый день открываются две-
ри к новым знаниям, счастливым 
свершениям и настоящей искрен-
ней радости!

И. В. Баркина,  
главный бухгалтер

Юбилейный год: «золотые» выпускники

Красивая победная нота в учебе…

С волнением вступали в зал сами «ви-
новники» торжества, их родители и друзья, 
педагоги и наставники. Это был заключи-
тельный аккорд всей многогранной работы, 
проделанной студентами во время обучения 
в колледже. Потому и праздник получился 
изумительно красивым, но и грустным од-
новременно: ребята, получившие дипломы, 
больше не войдут 1 сентября в свое родное 
учебное заведение. Конечно, они будут при-
ходить на встречи с педагогами и наставни-
ками, но уже в качестве долгожданных го-
стей, а не учеников.

Первым поздравил со сцены, теперь уже 
бывших студентов, директор ЮУрГТК И. И. 
Тубер, он пожелал всем выпускникам найти 
свою дорогу в жизни и реализовать все пла-
ны и мечты. Затем с приветственным словом 
к выпускникам обратился Виталий Литке, 
министр образования и науки Челябинской 
области:

− Диплом, который вы держите в руках 
− это первый серьёзный шаг в большую 
жизнь, доказательство того, что вы − насто-
ящие профессионалы своего дела. Но это 
только начало. Впереди у вас множество 
возможностей, ярких открытий и важных 
свершений. 

Главное пожелание − берите ответствен-
ность за свою жизнь в свои руки. Раскры-
вайте свой потенциал на максимум, верьте 

в себя, смело идите к своим целям и не бой-
тесь трудностей, у вас все получится!

Напутственные слова ребята услышали 
также от заместителя Главы администрации 
Тракторозаводского района г. Челябинска 
Е. С. Марковой, от партнеров и работодате-
лей: генерального директора ССК Урала и 
Сибири, Ю. В. Десяткова, директора учеб-
но-аккредитационного центра ССК Урала и 
Сибири И. С. Жиденко, генерального дирек-
тора ООО «Энергомонтажсервис» А. С. Са-
занова, заместителя директора по персоналу 
АО «Конар» О. А. Мошкиной, руководителя 
службы по управлению объектами интел-
лектуальной собственности ОАО «РусНИ-
ТИ», вице-президента Южно-Уральской 
торгово-промышленной палаты, начальника 
управления экспертизы Т. В. Вдовиной, а 
также представителей банков-партнеров − 
ВТБ и Сбербанка. 

«Золотые» выпускники в этом году есть 
на каждой из специальностей, по которым 
проходит обучение в колледже: это Стро-
ительство и эксплуатация зданий и соо-
ружений; Архитектура; Землеустройство; 
Экономика и бухгалтерский учёт; Информа-
ционные системы и программирование; Тех-
нология машиностроения, и многие другие. 
То, что происходило на сцене в этот день, 
приятно удивило всех зрителей в зале. Пото-
му что красные дипломы получали не только  

отличники учебы, но они же активисты об-
щественной жизни и профессиональных 
соревнований − победители и призёры чем-
пионата «Профессионалы», амбассадоры 
«Профессионалитета», участники первого 
профориентационного фильма «Город кры-
латого коня», созданного кинокомпанией «О 
будущем» при поддержке международно-
го проекта «Киноуроки в школах России и 
мира».

В этот день не иссякали многочисленные 
поздравления от руководства колледжа и пе-
дагогов, работодателей и гостей, были яркие 
творческие номера, цветы, теплые объятия, 
радостные эмоции и, конечно, фото на па-
мять. В этот же день свои дипломы синего 
цвета получили все выпускники колледжа,  
а 1 июля их вручили и выпускникам заочно-
го отделения.

Для того, чтобы замечательный праздник 
с вручением дипломов состоялся на боль-
шой сцене ОК «Смена», большую органи-
зационную работу провели воспитательный 
отдел, заведующие отделениями, педагоги, 
а поднимали настроение на мероприятии 
творческие коллективы. 

В. Н. Бабушкина,
фото от Медиацентра ЮУрГТК

Именно она прозвучала 30 июня 2025 года для выпускников Южно-Уральского 
государственного технического колледжа, и не простых выпускников, а закончивших 
с настоящими красными дипломами! Торжественная церемония вручения дипломов 
состоялась в ОК «Смена». Участниками грандиозного события, подводящего итог 
многолетнего обучения в стенах колледжа, стали 159 воспитанников всех трех комплексов: 
Монтажного, Машиностроительного и Политехнического.


